
1. รวบรวมผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ของหน่วยงาน
เพ่ือการบริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้ส าคัญอย่างเป็นระบบ
และพร้อมใช้งาน โดยสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน

พ.ย.-64 1 คร้ัง -
มีรายการผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ของหน่วยงาน
เพ่ือการบริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้ส าคัญอย่างเป็นระบบ
และพร้อมใช้งาน โดยสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน

ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี

2. วิเคราะห์ GAP ข้อมูลและความรู้ท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน พ.ย.-64 1 คร้ัง -
มีผลการวิเคราะห์ GAP ข้อมูลและความรู้
ท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน

ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี

3. รวบรวมรายการข้อมูลความรู้ท่ีน ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์สถานการณ์ 
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานวิชาการ, 
GAP ข้อมูลและความรู้ท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน

พ.ย.-64 1 คร้ัง -
มีรายการข้อมูล ความรู้ท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานวิชาการ, 
GAP ข้อมูลและความรู้ท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน

ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี

4. วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อข้อมูลและความรู้ท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน

พ.ย.-64 1 คร้ัง -
มีผลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อข้อมูลและความรู้ท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน

ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี

5. ก าหนดมาตรการและประเด็นความรู้ท่ีให้แก่บุคลากร 
เพ่ือการขับเคล่ือนการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามกลยุทธ์ PIRAB พร้อมเหตุผลประกอบ

พ.ย.-64 1 คร้ัง -
มีมาตรการและเอกสารสรุปประเด็นความรู้ท่ีให้แก่บุคลากร 
เพ่ือการขับเคล่ือนการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามกลยุทธ์ PIRAB พร้อมเหตุผลประกอบ

ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี

6. จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานวิชาการของกองการเจ้าหน้าท่ี
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และแผนด าเนินการสร้างหรือพัฒนา
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม/การจัดการความรู้ท่ีส าคัญและจ าเป็น
ต่อภารกิจของกองการเจ้าหน้าท่ี รอบ 5 เดือนแรก

พ.ย.-64 1 คร้ัง -

มีแผนปฏิบัติการด าเนินงานวิชาการของกองการเจ้าหน้าท่ี
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และแผนด าเนินการสร้างหรือพัฒนา
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม/การจัดการความรู้
ท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจของกองการเจ้าหน้าท่ี รอบ 5 เดือนแรก

ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี

7. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวช้ีวัด พ.ย.-64 1 คร้ัง - มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวช้ีวัด กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
8. จัดท าผลงานวิชาการของหน่วยงาน ธ.ค. 64 - ม.ค. 65 6 เร่ือง - มีผลงานวิชาการของหน่วยงาน ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี
9. เผยแพร่ผลงานวิชาการบนเว็บไซต์หน่วยงาน ก.พ.-65 1 คร้ัง - มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการบนเว็บไซต์หน่วยงาน ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี
10. มีการติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน พ.ย. 64 - ก.พ. 65 4 คร้ัง - มีรายงานการประชุมก ากับติดตามตัวช้ีวัด ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มงาน
มีการจัดการความรู้
อย่างต่อเน่ือง
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เพ่ือเป็นองค์กร
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แผนปฏิบัติการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และแผนด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม/การจัดการความรู้ท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจ
ของกองการเจ้าหน้าท่ี รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ระยะเวลา
ด าเนินงาน

จ านวน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ความสอดคล้อง
กลยุทธ์ PIRAB

มาตรการ กิจกรรม/วิธีการด าเนินการ


