
การทบทวนและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ของกองการเจ้าหน้าที่ ในรอบ 5 เดือนแรก เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน 

กองการเจ้าหน้าที่ได้มีการจัดการข้อมูลและความรู้ของหน่วยงานอย่างเป็นระบบผ่านการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2565 ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ ในหัวข้อ “เอกสารเผยแพร่ผลงานวิชาการ” รวมทั้งสิ้นจ านวน 6 เรื่อง 
ตามลิงค ์https://person.anamai.moph.go.th/th/academicwork65 

 

 

 

 
 

https://person.anamai.moph.go.th/th/academicwork65


โดยสามารถสรุปผลการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ของกองการเจ้าหน้าที่ 
ในรอบ 5 เดือนแรก ได้ดังนี้  

กลุ่มงาน/ผลงาน วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
QR Code 

แสดงผลงาน 
การจัดการความรู้ 

ประเภทผลงาน : นวัตกรรมและการจัดการความรู้  
กลุ่มอ านวยการ 
ทะเบียนส่งหนังสือเสนอผู้บริหารออนไลน์ 

1. ผลงานเสร็จสมบูรณ์ และจะน าเสนอ 
ในเวที LIKE Talk Award ปี 6 
ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 
2. จะด าเนินการประเมินผลงาน 
ที่ได้เผยแพร่พร้อมสรุปบทเรียน 
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ประเภทวิชาการ และประเภทอ านวยการ พ.ศ. 2564 

1. ผลงานเสร็จสมบูรณ์ และจะน าเสนอ 
ในเวที LIKE Talk Award ปี 6 
ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 
2. จะด าเนินการประเมินผลงาน 
ที่ได้เผยแพร่พร้อมสรุปบทเรียน 
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

กลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคลและอัตราก าลัง 
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น 
ระดับช านาญการพิเศษ กรมอนามัย 

1. ผลงานเสร็จสมบูรณ์ และจะน าเสนอ 
ในเวที LIKE Talk Award ปี 6 
ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 
2. จะด าเนินการประเมินผลงาน 
ที่ได้เผยแพร่พร้อมสรุปบทเรียน 
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

1. ผลงานเสร็จสมบูรณ์ และจะน าเสนอ 
ในเวที LIKE Talk Award ปี 6 
ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 
2. จะด าเนินการประเมินผลงาน 
ที่ได้เผยแพร่พร้อมสรุปบทเรียน 
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
คู่มือการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

1. ผลงานเสร็จสมบูรณ์ และจะน าเสนอ 
ในเวที LIKE Talk Award ปี 6 
ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 
2. จะด าเนินการประเมินผลงาน 
ที่ได้เผยแพร่พร้อมสรุปบทเรียน 
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

ประเภทผลงาน : ผลงานวิจัย  
กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
คุณภาพชีวิต ความสุขในการท างานต่อความผูกพัน
องค์กรของบุคลากรกรมอนามัย 
 

1. จัดท าโครงร่างงานวิจัยเสร็จสมบูรณ์ 
2. ได้ส่งผลงานวิชาการเข้าร่วมน าเสนอ
ในการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 15 พ.ศ. 2565  
3. ในรอบ 5 เดือนหลัง เป็นการ
ด าเนินการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล
และเขียนรายงานผลการศึกษา  

 


