
เอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.4 (LO) 

การทบทวนวิเคราะห์ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการของกองการเจ้าหน้าที่ 
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการของกองการเจ้าหน้าที่ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  สามารถสรุปผลการ
ขับเคลื่อนได้ ดังนี้ 

1. ผู้ รับผิดชอบตัวชี้ วั ดมีการรวบรวมผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ ของกองการเจ้ าหน้าที่ 
เพ่ือการบริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้ส าคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน, 
วิเคราะห์ GAP ข้อมูลและความรู้ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน , รวบรวมรายการข้อมูล ความรู้  ที่น ามาใช้
ประกอบการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการ , วิเคราะห์ GAP 
ข้อมูลและความรู้ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน รวมทั้งได้สอบถามความต้องการข้อมูลและความรู้   
ของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของกองการเจ้าหน้าที่ ผ่านการส ารวจจาก Google Form เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางในการก าหนดผลงานวิชาการของกองการเจ้าหน้าที่ และก าหนดมาตรการและประเด็นความรู้ที่ให้แก่บุคลากร 
เพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยแบบสอบถามได้ระบุเจาะจง
ไปยังกลุ่มผู้รับบริการของกลุ่มงานต่าง ๆ ในกองการเจ้าหน้าที่ ท าให้แต่ละกลุ่มงานสามารถวิเคราะห์ความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างตรงไปตรงมา  

2. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้ร่วมกันพิจารณาการด าเนินงานให้กองการเจ้าหน้าที่ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
โดยได้มีการจัดประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) ในรอบ 5 เดือนแรก 
จนได้แนวทางการด าเนินงาน แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการของกองการเจ้าหน้าที่ ให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/โครงร่างงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการ/การจัดการความรู้/นวัตกรรม/คู่มือ ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจ ของกองการเจ้าหน้าที่  

3. กองการเจ้าหน้าที่ได้ก าหนดให้ทุกกลุ่มงานจัดท าผลงานวิชาการ /การจัดการความรู้/นวัตกรรม  
กลุ่มละ 1 เรื่อง โดยไม่ก าหนดรูปแบบ ซึ่งจากการด าเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก มีกลุ่มงานที่ส่งผลงานวิชาการ/ 
การจัดการความรู้ทั้งหมด 6 เรื่อง ประกอบด้วย ผลงานวิจัย/โครงร่างงานวิจัย 1 เรื่อง และการจัดการความรู้ 5 เรื่อง 

4. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้จัดท าผลงานวิชาการและน าไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่   
เพ่ือเป็นความรู้ให้แก่ผู้รับบริการ หรือเป็นแนวทางการด าเนินงานของงานการเจ้าหน้าที่แต่ละหน่วยงานต่อไป  
ซึ่งสามารถเข้าไปดูได้ที่ เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ ในหัวข้อ “เอกสารเผยแพร่ผลงานวิชาการ” ตามลิงค์ 
https://person.anamai.moph.go.th/th/academicwork65 
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