
1. ทบทวนและวิเคราะห์ผลการขับเคล่ือนการด าเนินงานวิชาการ
ของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

มี.ค. - เม.ย. 
65

1 คร้ัง -
มีการทบทวนและวิเคราะห์ผลการขับเคล่ือนการด าเนินงานวิชาการ
ของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี

2. ทบทวนและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/
ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของหน่วยงานในรอบ 5 เดือนแรก 
เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน

มี.ค. - เม.ย. 
65

1 คร้ัง
มีการทบทวนและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนา
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของหน่วยงาน 
ในรอบ 5 เดือนแรก เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน

ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี

3. ทบทวนรายการข้อมูล ความรู้ท่ีน ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์
สถานการณ์ เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน

มี.ค. - เม.ย. 
65

1 คร้ัง -
มีการทบทวนรายการข้อมูล ความรู้ท่ีน ามาใช้ประกอบ
การวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน

ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี

4. ทบทวนมาตรการและประเด็นความรู้ท่ีให้แก่บุคลากร
เพ่ือการขับเคล่ือนการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามกลยุทธ์ PIRAB 
พร้อมเหตุผลประกอบในการก าหนดมาตรการและประเด็นความรู้

มี.ค. - เม.ย. 
65

1 คร้ัง -

มีการทบทวนมาตรการและประเด็นความรู้ท่ีให้แก่บุคลากร
เพ่ือการขับเคล่ือนการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามกลยุทธ์ PIRAB 
พร้อมเหตุผลประกอบในการก าหนดมาตรการและประเด็นความรู้

ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี

5. ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานวิชาการ 
ของกองการเจ้าหน้าท่ี ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รอบ 5 เดือนหลัง

มี.ค. - เม.ย. 
65

1 คร้ัง -
มีแผนปฏิบัติการด าเนินงานวิชาการของกองการเจ้าหน้าท่ี
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รอบ 5 เดือนหลัง

ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี

6. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนการด าเนินงานวิชาการ
ของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (SOP) รอบ 5 เดือนหลัง

มี.ค. - เม.ย. 
65

1 คร้ัง -
มีมาตรฐานการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนการด าเนินงานวิชาการ
ของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (SOP) รอบ 5 เดือนหลัง

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

7. สรุปผลการด าเนินงาน และประเมินผลการด าเนินงาน 
พร้อมสรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รอบ 5 เดือนหลัง

พ.ค. - มิ.ย. 65 1 คร้ัง -
มีเอกสารรายงานผลการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงาน 
พร้อมสรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รอบ 5 เดือนหลัง

ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี

8. ส่งผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม เข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
หรือ LIKE Talk Award เป็นต้น

มี.ค. - ก.ค. 65 1 คร้ัง -
ได้ส่งผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม เข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
หรือ LIKE Talk Award เป็นต้น

ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี

9. น าเสนอผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ในการประชุมวิชาการ 
หรือ LIKE Talk Award หรือ เวทีของกองการเจ้าหน้าท่ี

เม.ย. - ก.ค. 65 1 คร้ัง
ได้น าเสนอผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ในการประชุมวิชาการ 
หรือ LIKE Talk Award หรือ เวทีของกองการเจ้าหน้าท่ี

ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี

10. เผยแพร่ผลงานวิชาการบนเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าท่ี มี.ค. - ก.ค. 65 1 คร้ัง - มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการบนเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าท่ี ทุกกลุ่มงานในกองการเจ้าหน้าท่ี
11. มีการติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน มี.ค. - ก.ค. 65 5 คร้ัง - มีรายงานการประชุมก ากับติดตามตัวช้ีวัด กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มงาน
มีการจัดการความรู้
อย่างต่อเน่ือง
และเป็นระบบ 
เพ่ือเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้

Advocate

แผนปฏิบัติการด าเนินงานวิชาการของกองการเจ้าหน้าท่ีให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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