
- พัฒนาข้อมูลระบบงานทะเบียนประวัติ ภายในเดือนมีนาคม 2566 
1. จัดเก็บสำเนาคำสั่ง/เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย พ้นจากราชการ ปฏิบัติราชการ รักษาการ วุฒิการศึกษา           

ใบประกาศนียบัตรผ่านการอบรม เป็นต้น 
            - ออกแบบหน้าจอของการจัดเก็บสำเนาคำสั่ง/เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่าง เช่น 
      1.1 ส่วนประวัติการดำรงตำแหน่งและการรับเงินเดือน 

 
 

 
 

 
 

เพิ่มช่อง เอกสารแนบ 



1.2 ส่วนประวัติการฝึกอบรม 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

เพิ่มช่อง เอกสารแนบ 



1.3 ข้อมูลการศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพิ่มช่อง เอกสารแนบ 



1.4  บรรจุและแต่งตั้ง  

 
 

 

 

 

เพิ่มช่อง เอกสารแนบ 


