
ทบทวนแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานระดับความสำเร็จระบบการบริหารทรัพยากรบคุคลกรมอนามัยที่พัฒนาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิงาน จำนวน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
- พัฒนา ปรบัปรุงและเชื่อมโยง

ขอมูลบุคลากรของหนวยงานและ

ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย

เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กรมอนามัย ที่พัฒนาดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลใหตอบสนองตอ

ความตองการของผรูับบริการ 

1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนกองการเจาหนาที่      

4.0 เพ่ือมงุสกูารเปนองคกรคุณภาพคูคุณธรรมดวย

เครื่องมือ PMQA (Public Sector Management 

Quality Award) เพ่ือรวมกันวิเคราะหขอมูล 

ตุลาคม 2565 - พฤศจิกายน 2565 1 ครั้ง 

 

จำนวน

680,000 

บาท

(งบประมาณ

กองแผนงาน) 

กลุมทะเบยีนประวติัฯ 

กองการเจาหนาที ่

2. ออกแบบระบบ ตุลาคม 2565 - ธันวาคม 2565 1 ชุด กลุมทะเบยีนประวติัฯ 

กองการเจาหนาที ่

3. ประชุมรวมกันกับผูพัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลกรมอนามยั 

ตุลาคม 2565 - ธันวาคม 2565 1 ครั้ง กลุมทะเบยีนประวติัฯ 

กองการเจาหนาที ่

4. ทีมพัฒนา(บริษัท)เขียนโปรแกรมพัฒนาระบบ 

    4.1 แบบสรุปวันหยุดราชการ ขาดราชการ มาสาย 

    4.2 จัดเก็บสำเนาคำสั่ง/เอกสารท่ีเก่ียวของกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เชน บรรจุและแตงตั้ง ยาย 

พนจากราชการ ปฏิบัติราชการ รักษาการ วุฒิ

การศึกษา ใบประกาศนียบัตรผานการอบรม เปนตน  

ตุลาคม 2565- กรกฎาคม 2566 

 

2 ระบบ ทีมพัฒนาโปรแกรม

(บริษัท) 

5. ทีมพัฒนา(บริษัท)และกองการเจาหนาที่ ทดสอบ

และแกไขโปรแกรม 

 

ธันวาคม 2565- กรกฎาคม 2566 2 ระบบ ทีมพัฒนาโปรแกรม

(บริษัท) และกลุม

ทะเบียนประวัติฯ      

กองการเจาหนาที ่

- สรางความเขาใจใหแกผูใชงาน

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กรมอนามัย 

6. จัดทำคมูือการใชงาน  ธันวาคม 2565 - กรกฎาคม 2566 1 ครั้ง ทีมพัฒนาโปรแกรม

(บริษัท) และกลมุ

ทะเบียนประวัติฯ กอง

การเจาหนาที ่

- กำกับและติดตามอยางตอเนื่อง 7. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานของการพัฒนาระบบ  พฤศจิกายน 2565 - กรกฎาคม 2566 9 ครั้ง กลุมทะเบยีนประวติัฯ 

กองการเจาหนาที ่



 


