
ทบทวนแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานระดับความสำเร็จระบบการบริหารทรัพยากรบคุคลกรมอนามัยที่พัฒนาดšวยเทคโนโลยีดิจิทัล ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนนิงาน จำนวน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
- พัฒนา ปรบัปรุงและเชื่อมโยง

ขšอมูลบุคลากรของหนŠวยงานและ

ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษยŤ

เพ่ือเสริมสรšางประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กรมอนามัย ที่พัฒนาดšวย

เทคโนโลยีดิจิทัลใหšตอบสนองตŠอ

ความตšองการของผูšรับบริการ 

1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนกองการเจšาหนšาที่      

4.0 เพ่ือมุŠงสูŠการเปŨนองคŤกรคุณภาพคูŠคุณธรรมดšวย

เครื่องมือ PMQA (Public Sector Management 

Quality Award) เพ่ือรŠวมกันวิเคราะหŤขšอมูล 

ตุลาคม 2565 - พฤศจิกายน 2565 1 ครั้ง 

 

จำนวน

680,000 

บาท

(งบประมาณ

กองแผนงาน) 

กลุŠมทะเบยีนประวติัฯ 

กองการเจšาหนšาที ่

2. ออกแบบระบบ ตุลาคม 2565 - ธันวาคม 2565 1 ชุด กลุŠมทะเบยีนประวติัฯ 

กองการเจšาหนšาที ่

3. ประชุมรŠวมกันกับผูšพัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลกรมอนามยั 

ตุลาคม 2565 - ธันวาคม 2565 1 ครั้ง กลุŠมทะเบยีนประวติัฯ 

กองการเจšาหนšาที ่

4. ทีมพัฒนา(บริษัท)เขียนโปรแกรมพัฒนาระบบ 

    4.1 แบบสรุปวันหยุดราชการ ขาดราชการ มาสาย 

    4.2 จัดเก็บสำเนาคำสั่ง/เอกสารท่ีเก่ียวขšองกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เชŠน บรรจุและแตŠงตั้ง ยšาย 

พšนจากราชการ ปฏิบัติราชการ รักษาการ วุฒิ

การศึกษา ใบประกาศนียบัตรผŠานการอบรม เปŨนตšน  

ตุลาคม 2565- กรกฎาคม 2566 

 

2 ระบบ ทีมพัฒนาโปรแกรม

(บริษัท) 

5. ทีมพัฒนา(บริษัท)และกองการเจšาหนšาที่ ทดสอบ

และแกšไขโปรแกรม 

 

ธันวาคม 2565- กรกฎาคม 2566 2 ระบบ ทีมพัฒนาโปรแกรม

(บริษัท) และกลุŠม

ทะเบียนประวัติฯ      

กองการเจšาหนšาที ่

- สรšางความเขšาใจใหšแกŠผูšใชšงาน

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กรมอนามัย 

6. จัดทำคูŠมือการใชšงาน  ธันวาคม 2565 - กรกฎาคม 2566 1 ครั้ง ทีมพัฒนาโปรแกรม

(บริษัท) และกลุŠม

ทะเบียนประวัติฯ กอง

การเจšาหนšาที ่

- กำกับและติดตามอยŠางตŠอเนื่อง 7. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานของการพัฒนาระบบ  พฤศจิกายน 2565 - กรกฎาคม 2566 9 ครั้ง กลุŠมทะเบยีนประวติัฯ 

กองการเจšาหนšาที ่



 


