
ล ำดับท่ี ช่ือผลงำน

1 คู่มือ: การบันทึกข้อมูลในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (ระดับกรม)

2 คู่มือ: การบันทึกการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ GFMIS (Government Fiscal Management Information System)

3
คู่มือ: การพิมพ์โดยใช้โปรแกรม OpenOffice Cale ในการจัดพิมพ์ค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ส านักส่งเสริมสุขภาพ

4 สรุปบทเรียนรู้จากการปฏิบัติงานช่างไม้

5 คู่มือ: งานธุรการ ของกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ (งานสารบรรณ) กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์

6 คู่มือ: การเตรียมงานประชุม อบรม สัมมนา ของกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์

7 คู่มือ: ข้ันตอนการลงทะเบียนผู้เข้าประชุมเวทีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ระดับชาติคร้ังท่ี 9 ของกลุ่มอ านวยการ

8 คู่มือ: ข้ันตอนการจัดท าเอกสารรายงานประจ าปี กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์

9 ข้ันตอนการปฏิบัติงานธุรการ (ด้านงานสารบรรณ)

10 คู่มือ: การพิมพ์เอกสาร/หนังสือราชการ  โดยโปรแกรม OpenOffice.org writer

11
คู่มือ: การจัดท าทะเบียนข้อมูลผู้ใช้บริการและการใช้โปรแกรมทะเบียนข้อมูลผู้ใช้บริการของศูนย์ห้องปฏิบัติการ 
กรมอนามัย

12 การพัฒนาวิธีการส่งส่ิงส่งตรวจและการเก็บส่ิงส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ

13 การพัฒนาระบบการจัดเก็บเวชระเบียนผู้ป่วยใน

14 คู่มือ: การปฏิบัติงานเลขานุการ  ศูนย์อนามัยท่ี 10 เชียงใหม่

15 คู่มือ: การปฏิบัติงานและข้ันตอนการลงทะเบียนคุมยอดงบประมาณของส านักส่งเสริมสุขภาพ

16 คู่มือ: สิทธิการรักษาพยาบาล 3 กองทุน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเชียงใหม่ และเอกสารการต้ังเบิก

ผลงำนเด่นหรือผลงำนส ำคัญของลูกจ้ำงประจ ำท่ีผ่ำนกำรประเมิน 
(ปรับระดับช้ันงำนเป็นระดับ 4)

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2566

**ข้อควรระวัง: ผลงานท่ีใช้ประเมินเพ่ือปรับระดับช้ันงานไปแล้ว น ามาใช้อีกไม่ได้
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ผลงำนเด่นหรือผลงำนส ำคัญของลูกจ้ำงประจ ำท่ีผ่ำนกำรประเมิน 
(ปรับระดับช้ันงำนเป็นระดับ 4)

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2566

17 คู่มือ: เทคนิคการใช้ Program OpenOffice.org Impress ในการผลิตส่ือน าเสนอผลงาน

18 การจัดพิมพ์ หลักสูตรการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ โดยใช้หลัก 3 อ. (ส าหรับอาสาสมัครสาธารณสุข)

19 คู่มือ: ส าหรับเจ้าหน้าท่ีในการพิมพ์งาน

20 คู่มือ: จัดท ารายงานสถิติบริการของหน่วยงาน

21
การจัดระบบเอกสารและข้อมูลการให้บริการผู้ป่วยนอกในงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท่ี 10 เชียงใหม่

22 การจัดท าใบข้ันตอนน าส่งผู้รับบริการคลินิกส่งเสริมสุขภาพ

23 คู่มือ: การปฏิบัติงานการพิมพ์หนังสือราชการ โดยใช้ชุดโปรแกรม Openoffice: Writer

24 การบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และเคร่ืองพร้ินเตอร์ท่ีใช้ในงานพิมพ์หนังสือเบ้ืองต้น

25 การดูแลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์

26 การปฏิบัติงานการอบรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานฝ่ายอ านวยการ (ฝ่ายบริหารท่ัวไป)

27 ข้ันตอนการปฏิบัติงานธุรการ (ด้านงานสารบรรณ)

28 แนวทางการลงทะเบียน กรณีศึกษาโครงการในงานพิธี เร่ือง สัมมนาวิชาการเอดส์ในอนามัยแม่และเด็กแห่งชาติ คร้ังท่ี 1

29 แนวทางการจัดประชุม กรณีศึกษาโครงการในงานพิธี เร่ือง สัมมนาวิชาการเอดส์ในอนามัยแม่และเด็กแห่งชาติ คร้ังท่ี 1

30 คู่มือ: การปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก

31 การจองห้องประชุมด้วยระบบ Internet กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก

32 คู่มือ: แนวทางการปฏิบัติงานเลขานุการ Secretary Works

**ข้อควรระวัง: ผลงานท่ีใช้ประเมินเพ่ือปรับระดับช้ันงานไปแล้ว น ามาใช้อีกไม่ได้
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(ปรับระดับช้ันงำนเป็นระดับ 4)

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2566

33 คู่มือ: ปฏิบัติงาน รับ-ส่ง หนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่

34 คุณสมบัติ แนวทาง และเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน ของพนักงานพิมพ์

35
ข้ันตอนและวิธีการตกแต่งใบเกียรติบัตรให้มีความน่าสนใจและสวยงามย่ิงข้ึน ด้วยโปรแกรม OpenOffice.org Impress
เพ่ือผลิตใบเกียรติบัตรโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

36
คู่มือและเทคนิคการผลิตส่ือน าเสนอด้วยโปรแกรม OpenOffice.org Impress เร่ือง การประเมินระบบบริการสุขภาพ
และอนามัยการเจริญพันธ์ุ

37
ข้ันตอนการผลิตเอกสารท่ีไม่เป็นรูปเล่ม (ส่ือเผยแพร่ Roll Up) และเทคนิคการวาดการ์ตูนด้วย Program 
Adobe Illustrator

38 คู่มือการจัดท าหนังสือราชการด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์

39
แนวทางการปฏิบัติงานธุรการ (ด้านงานสารบรรณ) การรับ-ส่งหนังสือ ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของงานสารบรรณ 
กลุ่มอ านวยการ

40 คู่มือ: แนวทางการปฏิบัติงานธุรการด้านสารบรรณกลาง ประจ าหน่วยงาน (ระบบอิเล็กทรอนิกส์)

41 เร่ือง ปัญหาและแนวทางแก้ไขระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

42 วิธีการพิมพ์และการปรับปรุงแก้ไขเอกสารและหนังสือราชการ โดยใช้โปรแกรม OpenOffice.org Writer

43 คู่มือการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับเจ้าหน้าท่ีสารบรรณกอง

44
คู่มือ การท างานของผู้ช่วยข้างเก้าอ้ีทันตกรรม เร่ือง การเตรียมเคร่ืองมือและข้ันตอนการช่วยข้างเก้าอ้ีในงานทันตกรรม  
คลินิกทันตกรรม HRC ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ เชียงใหม่

45 การด าเนินงานจ าหน่ายพัสดุช ารุด และไม่จ าเป็นต้องใช้งาน โดยวิธีขายทอดตลาด ปีงบประมาณ 2559

46 การจัดท าคู่มือการประยุกต์ใช้ไลน์แอพพลิเคช่ันในระบบการจองห้องประชุม ศูนย์อนามัยท่ี 11 (กลุ่มอ านวยการ)

47 คู่มือการปฏิบัติงานและข้ันตอนการขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง (Pensions Electronic Filing)

48 คู่มือวิธีการปฏิบัติงานการจัดเก็บเวชระเบียนผู้ป่วยนอก

**ข้อควรระวัง: ผลงานท่ีใช้ประเมินเพ่ือปรับระดับช้ันงานไปแล้ว น ามาใช้อีกไม่ได้
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49 คู่มือการจัดเก็บหนังสือเวียน ระเบียบ ค าส่ัง ในระบบอิเล็กทรอนิกส์

50 คู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ กลุ่มอ านวยการ ส านักส่งเสริมสุขภาพ

51 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการรายงานจัดซ้ือ/จัดจ้าง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

52
คู่มือสมุดบันทึกสุขภาพประจ าตัวโรคเร้ือรังผู้ป่วยในโครงการการพัฒนาบริการส่งเสริมสุขภาพและองค์กรนวัตกรรม
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Innovative Health Literate service model and organization)

53 แนวทางการบริหารความเส่ียงการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

54
รายงานสรุปการถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาข้ันตอนกระบวนงานการจัดประชุม กลุ่มบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตมือง

55 คู่มือการใช้งานระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

56 แนวทางการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานสารบรรณ กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคล่ือนก าลังคน

57 คู่มือปฏิบัติงานการเข้าระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

58 คู่มือการบันทึกบัญชีวัสดุ กลุ่มตรวจสอบภายใน

59
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การรับ-ส่ง หนังสือคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน ท่ีเก่ียวข้องกับผู้บริหาร และการบันทึกข้อมูลลง
ระบบ ELIB

60 แนวทางการปฏิบัติงานสารบรรณและสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของกรมอนามัย

61 คู่มือการปฏิบัติงานการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านของข้าราชการ ส านักงานเลขานุการกรม

62 แนวทางการด าเนินงานกิจกรรมในวันส าคัญ

63 แนวทางการลดใช้กระดาษส าหรับหนังสือราชการประเภทเวียน ของศูนย์ส่ือสารสาธารณะ

64
แนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บและท าลายเอกสารราชการ งานเวชระเบียนและประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 1 
เชียงใหม่

**ข้อควรระวัง: ผลงานท่ีใช้ประเมินเพ่ือปรับระดับช้ันงานไปแล้ว น ามาใช้อีกไม่ได้
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65 การวิจัย เร่ือง การพัฒนาระบบระบบการเบิกจ่ายเงินยืมราชการ ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่

66 การปรับปรุงกระบวนการการท าลายเอกสารเวชระเบียน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

67 แนวทางการสร้างแบบสอบถามออนไลน์  โดยใช้ Google Form ส าหรับเจ้าหน้าท่ีธุรการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

68 คู่มือการสมัครและการใช้บัตรเครดิตทางราชการให้ถูกต้องตามระเบียบ

69 แนวทางปฏิบัติในการเขียนหนังสือราชการ

70 แนวทางการปฏิบัติงานการจัดจ้าง งานก่อสร้าง โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วงเงิน 500,000 บาท ข้ึนไป

71 แนวทางการจัดซ้ือ/จัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท

72
แนวทางปฏิบัติในการรับและส่งหนังสือราชการผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรณีการปฏิบัติงานของกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก          
ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์

73 คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเลขานุการประจ าหน่วยงาน ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ

74
แนวทางการปฏิบัติงานธุรการด้านงานสารบรรณ การรับส่งหนังสือราชการ ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์งานธุรการ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย

75 คู่มือการใช้โปรแกรมระบบบริหารครุภัณฑ์ (AMS) ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา

76
การพัฒนากระบวนงานบริการขอประวัติและการเปิดเผยประวัติ การรักษาพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์

77 ผลการส ารวจความพึงพอใจการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมควบคุมโรค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

**ข้อควรระวัง: ผลงานท่ีใช้ประเมินเพ่ือปรับระดับช้ันงานไปแล้ว น ามาใช้อีกไม่ได้


