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     12  เมษายน  2542

เร่ือง มาตรการในการปองกันและลงโทษผูแจงขอมูลเท็จเก่ียวกับคุณสมบัติและผลงานของ
 บุคคลในการขอรับการประเมินบุคคล

เรียน (เวียนกระทรวง  ทบวง  กรม  และจังหวัด)

อางถึง    หนังสือสํ านักงาน  ก.พ.  ท่ี  นร  0708.4/ว 16   ลงวันท่ี  29  กันยายน  2538

  ตามหนังสือท่ีอางถึง   แจงมติ  ก.พ.กํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
บุคคลเพื่อแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ   (ตํ าแหนงประเภทท่ัวไป)
ตํ าแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ   และตํ าแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  มาเพื่อถือปฏิบัติ
ความละเอียดแจงแลว   นั้น

 ปรากฏวา  การขอประเมินบุคคลเพื่อแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงตามหนังสือท่ีอางถึง
บางรายมีการแจงขอมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคลหรือเร่ืองสัดสวนการจัดทํ าผลงานเปน
เท็จหรือมีการลอกเลียนผลงาน  หรือนํ าผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของผูขอรับการประเมิน
หรือมีการจางวานผูอ่ืนใหจัดทํ าผลงานใหโดยผลงานท่ีนํ ามาจัดทํ าน้ันไมใชผลงานท่ีแทจริงของผู
ของรับการประเมิน   การกระทํ าดังกลาวนอกจากเขาขายเปนความผิดวินัยอยางรายแรงฐานราย
งานเท็จตอผูบังคับบัญชาตามมาตรา  90   และฐานกระทํ าการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยาง
รายแรงตามมาตรา  98  แลว   ยังกอใหเกิดผลเสียหายตอระบบการประเมินบุคคลตามหนังสือท่ี
อางถึงอีกดวยเพราะทํ าใหไมสามารถสรรหาผูท่ีมีความรู ความสามารถ  และความชํ านาญงานหรือ
ความเชี่ยวชาญท่ีแทจริงมาแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงได   ฉะน้ัน  เพื่อมิใหเกิดการกระทํ าดังกลาว
ก.พ.จึงมีมติใหกํ าหนดมาตรการในการปองกันและลงโทษผูกระทํ าผิดไวดังตอไปนี้

 1.  การประเมินบุคคลเพื่อแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงต้ังแตระดับ  8  ลงมา  หาก
สวนราชการเจาสังกัดตรวจสอบพวาขาราชการรายใดแจงขอมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
เร่ืองสัดสวนการจัดทํ าผลงานหรือเร่ืองอ่ืน  ๆ   เก่ียวกับการจัดทํ าผลงานเปนเท็จ   หรือมีการ
ลอกเลียนผลงานหรือนํ าผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน   หรือมีการจางวานผูอ่ืนใหจัดทํ า
ผลงานใหโดยผลงานท่ีนํ ามาจัดทํ าน้ันไมใชผลงานท่ีแทจริงของตน  ใหผูมีอํ านาจส่ังบรรจุตาม



    2

มาตรา  52   สั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคํ าขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น   แลว
ดํ าเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว   รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณีตอไป

 สวนการประเมินบุคคลเพื่อแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงต้ังแตระดับ  9  ขึ้นไปนั้น
หาก  ก.พ.หรือสํ านักงาน  ก.พ.  ตรวจสอบพบวาขาราชการรายใดมีการกระทํ าดังกลาวใน
วรรคหนึ่ง    ก.พ.จะระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคํ าขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น
และใหสํ านักงาน  ก.พ.แจงใหผูมีอํ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา  52   ดํ าเนินการทางวินัยแกขาราชการ
ดังกลาว   รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณี   แตถาหากสวนราชการเจาสังกัดเปนผูตรวจสอบ
พบเร่ืองดังกลาว   ก็ใหสวนราชการเจาสังกัดดํ าเนินการตามวรรคหน่ึง

 2.  หามมิใหผูขอรับการประเมินบุคคลซ่ึงถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคํ าขอ
ตามขอ  1.   เสนอขอรับการประเมินบุคคลเพื่อแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานท่ีมี
ประสบการณ  (ตํ าแหนงประเภทท่ัวไป)   ตํ าแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  และตํ าแหนงประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ   ในระดับท่ีสูงขึ้น   มีกํ าหนดเวลาไมนอยกวา  2  ป  นับต้ังแตวันท่ีถูกระงับหรือ
ยกเลิกการพิจารณาคํ าขอ

 3.  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุมัติใหผานการประเมินบุคคลเพื่อแตงต้ัง
ใหดํ ารงตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ   (ตํ าแหนงประเภทท่ัวไป)   ตํ าแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ   หรือตํ าแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ   ต้ังแตระดับ  6   ขึ้นไปแลว
หากภายหลังปรากฏวามีกรณีดังกลาวในขอ  1.   อยูกอนไดรับอนุมัติใหผานการประเมิน  ใหผูมี
อํ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา  52   ระงับการแตงต้ังผูนั้นหรือดํ าเนินการเพิกถอนการแตงต้ังผูนั้นเสีย
โดยใหถือวาบุคคลดังกลาวเปนผูทุจริตในการขอรับการประเมิน   และใหผูบังคับบัญชาดํ าเนินการ
ทางวินัยตามขอ  1.   กับดํ าเนินมาตรการตามขอ  2.  ดวย

 4.  ใหถือเปนหนาท่ีของผูบังคับบัญชาและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการสงคํ าขอ
ประเมินบุคคลท่ีจะตองตรวจสอบขอมูลประกอบคํ าขอประเมินบุคคลใหถูกตอง  และในกรณีท่ี
ผูขอรับการประเมินหรือผูท่ีเก่ียวของมีกรณีสมควรถูกดํ าเนินการทางวินัยตามท่ีกํ าหนดในขอ  1.
หรือขอ  3.   หากผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมดํ าเนินการทางวินัย  ใหถือวา  ผูบังคับบัญชาน้ัน
กระทํ าผิดวินัยตามมาตรา  99   ดวย
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  5.  ใหนํ ามาตรการท่ีกํ าหนดในหนังสือฉบับนี้ไปใชบังคับแกกรณีการแจงขอมูล
เก่ียวกับคุณสมบัติ  และผลงานของบุคคลเปนเท็จเพื่อขอรับคัดเลือกเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํ ารง
ตํ าแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นตามหนังสือสํ านักงาน  ก.พ.  ท่ี  นร  0707.3/ว 2   ลงวันท่ี  5  กุมภาพันธ
2540   ดวย  โดยอนุโลม

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป   ท้ังน้ี  ไดแจงใหกรมและจังหวัด
ตาง ๆ   ทราบดวยแลว

   ขอแสดงความนับถือ

  (ลงชื่อ)    ทิพาวดี   เมฆสวรรค
           (นางทิพาวดี   เมฆสวรรค)
           เลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักพัฒนาโครงสรางสวนราชการและอัตรากํ าลัง
กลุมเทคนิคทางวิชาการ
โทร.  2803422
โทรสาร  2820874


