
จรรยาข้าราชการกรมอนามัย
DoH Code of Conduct

โดย กลุ่มงานจริยธรรม



คุณธรรม จริยธรรม 
มีความส าคัญอย่างไร??



- มีคุณธรรม จริยธรรม
- ยึดมั่นในความถูกต้อง
- ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน
- ฯลฯ

วิสัยทัศน์กรมอนามัย : สร้างสังคมรอบรู้สู่สุขภาพดีทุกช่วงวัย อนามัยสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน

- ทักษะ 
- ความรู้ต่างๆ
- ความสามารถ
- สมรรถนะ

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่ เศรษฐกิจดี ฯลฯ

คนเก่ง คนดี



☺ “คุณธรรม” (Moral) คือ “สภาพคุณงามความดี”
☺ “จริยธรรม” (Ethics) คือ “ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ”

☺ ประมวลจริยธรรม/จรรยาข้าราชการ(Code of Conduct) 
: ความประพฤติที่เหมาะสมซึ่งสังคม/องค์กรก าหนดให้สมาชิกปฏิบัติ



ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564
1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
2 ซื่อสัตย์สุจริต
3 กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตัว
5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน
6 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี

อ้างอิง ส านักงานก.พ. URL :
https://www.ocsc.go.th/?post_type=news&p=6960

https://www.ocsc.go.th/?post_type=news&p=6960
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ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมอนามัย พ.ศ.2568
... กรมอนามัยจัดท า ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ ของรัฐกรมอนามัย เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนของข้าราชการกรมอนามัย 
ให้เป็นแบบอย่าง ที่ดีงาม ทรงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการกรมอนามัย เป็นที่ศรัทธา เชื่อถือ ไว้วางใจ และยกย่องชื่นชมของสังคมและประชาชนทั่วไป ...

ประกาศหน้าเว็บไซต์ URL : https://moph.link/oySkSINnB

https://moph.link/oySkSINnB


กรณีการฝ่าฝืนจริยธรรม/ไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ
(ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1019.2/ว1 ลงวันที่ 12 มกราคม 2566) อ้างอิง URL : https://moph.link/k-h-UEvsS

- กลุ่มงานจริยธรรม รายงานสั่งลงโทษทางจริยธรรมไปยังส านักงาน ก.พ. 
- บันทึกข้อมูลในระบบงานบุคลากร (ระบบ HR)

- ว่ากล่าวตักเตือน
- สั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา
- ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
- ด าเนินการตามมาตรการทางการบริหาร เช่น สับเปล่ียนหมุนเวียนงาน 

ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อื่น น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เล่ือนเงินเดือน ฯลฯ
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