
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 

กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ชื่อกิจกรรม :  Happy Money สุขเงิน สร้างได้ 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 1. ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารการเงิน และการวางแผน               
การลงทุน 2.เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์ และการจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 3.สามารถวางแผนแก้ไขและ
ป้องกันปัญหาหนี้สินและวางแผนการลงทนุได้อย่างเหมาะสม 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

 ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหาหนี้สินข้าราชการ) 
 ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
 ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
 ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม  5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
 ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
 ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
 ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสมผัส) 
 ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
 วิธีการดำเนินกิจกรรม : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเป็นแนวทางให้แก่บุคลากร 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ระยะเวลาดำเนินการ : ไตรมาสที่ 3 
 สถานที่ดำเนินการ : โรงแรม เบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ 
 งบประมาณ : 55,000 บาท 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับกลับไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรในหน่วยงานของตนได้  
2. บุคลากรภายในองค์กรสามารถวางแผนด้านการบริหารเงินและค่าใช้จ่ายของตนเองได้   
3. ช่วยแก้ไขบรรเทาปัญหาหนี้สินของบุคลากรผ่านการบริหารจัดการแนวคิดทางด้านการเงิน   
4. บุคลากรมีความม่ันคงทางด้านการเงนิ และสามารถจัดการบริการความเสี่ยงทางการเงินได้   
5. บุคลากรมีแนวทางในการออมเงินและการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนคุ้มค่าและน่าเชื่อถือ    

6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
1. บุคลากรตระหนักถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงินมากขึ้น     
2. บุคลากรมีการวางแผนทางการเงินในอนาคตโดยมีการออมเงินและการลงทุนเพ่ิมขึน้    
3. ช่วยลดปัญหาหนี้สินของบุคลากรภายในองค์กรโดยการปลูกฝังแนวคดิการบริหารการเงิน   
4. มีผลการประเมินด้าน Happy money ในระดับท่ีดีขึ้นจากการประเมินครั้งก่อน    


