
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   กองการเจ้าหน้าที่  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย                                                      

สถานที่ตั้ง  กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย อาคาร 4 ชั้น 3 กระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผู้ประสานงาน นายดำรงพล สิงสนิท ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  

สังกัด    กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย โทรศัพท์ 02-590-4886  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Dumrongphon.s@anamai.mail.go.th LINE ID : hon44771  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. กลุ่มอำนวยการ 9 9 - 
2. กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 11 11 - 
3. กลุ่มทะเบียนประวัติฯ 10 10 - 
4. กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 10 10 - 
5. กลุ่มสรรหาฯ 15 15 - 
6. กลุ่มกฎหมายและวินัย 5 5 - 
7. กลุ่มงานจริยธรรม 6 6 - 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน......... 16...........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............. 7...........โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................0................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................3.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................3.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................1.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................0.................. โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................0................. โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม............... 6.........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1.................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................3.................. โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม.............. 3..........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................0................ โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................3.................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................0................. โครงการ   
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน................0..........บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
.............     

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม reduce  
       ลดการใช้พลาสติก  
       - การงดใช้หลอดพลาสติกในการ

ประชุม 

บุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที่         
ใช้พลาสติ กลดลง
และร่วมกันปฏิบัติ
ตามแนวทางอย่าง
เคร่งครัด 

บุ ค ล า ก ร ก อ งก า ร
เจ้าหน้าที่ งดใช้หลอด
แ ล ะ พ ล าส ติ ก อื่ น ๆ
สำหรับการจัดอาหาร
ว่างในการประชุม 
https://moph.cc/X
WGCRVSsI 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ / / / / 

       (2) กิจกรรมการใช้กระดาษ reuse   
การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์          
แทนการใช้กระดาษสำนักงาน 

บุคลากรกองการ
เจ้าหน้าท่ี ใช้
กระดาษลดลง 
 

บุคลากรกองการ
เจ้าหน้าท่ีใช้กระดาษรี
ไซต์เคิ้ลในการทำ
หนังสือภายในกองและ
ใช้เอกสารทาง

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / /   

https://moph.cc/XWGCRVSsI
https://moph.cc/XWGCRVSsI
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
อิเล็กทรอนิกส์แทนการ
ใช้กระดาษ 
https://moph.cc/oH
422bYzD 

        (3) กิจกรรมส่งเสริมการประหยัด 
           พลังงานและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 
       1.เปิดและปิดเครื่องปรับอากาศ 
          สำนักงานตามเวลาที่กำหนด 
       2. ถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าสำนักงาน            
            ทุกครั้งหลังเลิกงาน 
       3. ตั้งค่าพักหน้าจอเครื่อง        
           คอมพิวเตอร์ 
           เมื่อไม่ได้ใช้งาน 
       4.คัดแยกขยะก่อนนำไปทิ้ง 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร  กองการ
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัตติาม
แนวทางที่กำหนด 

บุคลากรกองการ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตาม
แนวทางการประหยดั
พลังงานท่ีกำหนด 
1.เปิดและปดิ
เครื่องปรับอากาศ 
สำนักงานตามเวลาที่
กำหนด 
https://moph.cc/NB
OYGGfG3 
2. ถอดปลั๊กอุปกรณ์
ไฟฟ้าสำนักงาน            
ทุกครั้งหลังเลิกงาน 
https://moph.cc/zN
izSMZX-ฃ 
3. ตั้งค่าพักหน้าจอ
เครื่องคอมพิวเตอร ์
เมื่อไมไ่ด้ใช้งาน 
https://moph.cc/zN
izSMZX-ฃ 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / /   

https://moph.cc/oH422bYzD
https://moph.cc/oH422bYzD
https://moph.cc/NBOYGGfG3
https://moph.cc/NBOYGGfG3
https://moph.cc/zNizSMZX-ฃ
https://moph.cc/zNizSMZX-ฃ
https://moph.cc/zNizSMZX-ฃ
https://moph.cc/zNizSMZX-ฃ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรมจิตอาสา ของชมรม
จริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ดังนี ้
 - บริจาคอลูมิเนียมเพื่อสร้างขาเทียม   
 - บริจาคปฏิทินเก่า 
 - ทำบุญ ตักบาตรในโอกาสต่างๆ       
 - บริจาคโลหิต  
 - บริจาคข้าวสารอาหารแห้ งให้มูลนิธิ
กระจกเงา 
  - กิจกรรมความสวยครั้งสุดท้าย       
 - บริจาคหนังสือ มูลนิธิคริสเตียน เพื่อเด็ก
พิการ  
   (CCD) 
 - กิจกรรมดื่มน้ำหมดแล้วเราขอฝานะ     
- อ่านหนังสือเสียงให้ผู้พิการทางสายตา
ฟัง 
- ล้างห้องน้ำวัด( พื้นที่จังหวดันนทบุรี) 
- โครงการกระดาษฝอยเพื่อทำเปน็

หนังสือนิทานให้มูลนิธิกระจกเงา     

บุคลากรกองการ
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม  
ร้อยละ 80 

บุคลากรกองการ
เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาที่แต่
ละกลุ่มงานเป็นเจ้าภาพ
ดำเนินการเพื่อ
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม กองการ
เจ้าหน้าที่ร่วมกัน 
https://moph.cc/6
4aeDOhi6 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจรยิธรรม 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

และทุกกลุ่มงาน 

/ /   

        (2) กิจกรรม Big cleaning 
day  

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร  กองการ
เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม  
 

มีสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในการ
ทำงานที่ดี  
https://moph.cc/JQ
6axebT1 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 
และทุกกลุม่งาน 

/    

https://moph.cc/64aeDOhi6
https://moph.cc/64aeDOhi6
https://moph.cc/JQ6axebT1
https://moph.cc/JQ6axebT1
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (3) กิจกรรม “Long Life Thai 

Fit”เต้นออกกำลังกาย ทุกวันพุธ 
(เวลา 15.00 - 15.30 น.) 

บุคลากรร้อยละ 80     
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมีสุขภาพ         
ที่แข็งแรงและมีวินัย       
ในการดูแลตนเอง 
https://moph.cc/JQ
6axebT1 
คลิปหลักฐาน 
https://moph.cc/j62
pGznoL 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ /    

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมยกย่อง “กลุ่มงาน
ต้นแบบด้านการตรงต่อเวลา” และ 
บุคคลต้นแบบด้านการตรงต่อเวลา 
หรือ ต้นแบบด้านการทำความดี 

ร้อยละ 60   ของ
บุคลากร      กอง
การเจา้หนา้ทีเ่ข้ารับ        
การคัดเลือก 
กลุ่ ม งานผ่ านการ
คัดเลือกอย่างน้อย 
1 กลุ่มงาน 

1 .บุ คลากรกองการ
เจ้ าหน้ าที่ ได้ รับการ
ประกาศยกย่องจาก
หน่วยงานภายนอก 
https://person.ana
mai.moph.go.th/th/
news-
anamai/220020 
 
https://person.ana
mai.moph.go.th/th/
news-
anamai/220655 
2. กลุ่มกฎหมายและ
วินัย ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเป็นกลุ่มงานตรง
ต่อเวลา 
https://moph.cc/ISf
6U4ENh 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงาน
จริยธรรม 

/ / /  

https://moph.cc/JQ6axebT1
https://moph.cc/JQ6axebT1
https://moph.cc/j62pGznoL
https://moph.cc/j62pGznoL
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220020
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220020
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220020
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220020
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220655
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220655
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220655
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220655
https://moph.cc/ISf6U4ENh
https://moph.cc/ISf6U4ENh
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด

 ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การ
สร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่
เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1)กิจกรรมทบทวนคำสั่ง 
คณะกรรมการบรหิารชมรม
จริยธรรม   และคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

กองการเจ้าหน้าที่มี
ก า ร จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง
คณะทำงานด้านการ
ส่ ง เส ริ ม คุณ ธรรม 
จริยธรรม 

กองการเจ้ าหน้ าที่ มี
การจั ดทำสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการบริหาร
ชมรมจริยธรรมและ
คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 
https://moph.cc/vD
NjY0zTK 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงาน
จริยธรรม 

/    

https://moph.cc/vDNjY0zTK
https://moph.cc/vDNjY0zTK
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้      
ชมรมจรยิธรรมภายใน/ภายนอก
หน่วยงาน 

มีกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้           
กับหน่วยงาน
ภายใน/นอก      
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 
 

1.กองการเจ้าหน้าที่จัด
กิจกรรมนเิทศเยี่ยม
เสรมิพลังหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย 
https://ethics.anam
ai.moph.go.th/th/n
ews-
anamai/235137?r
eload 
2.กลุม่งานจริยธรรม
เข้าร่วมเยี่ยมชมแหล่ง
เรียนรูคุ้ณธรรม ณ 
รัฐสภา 
https://moph.cc/icc
dgdiwu 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงาน
จริยธรรม   และ 
ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 

/ /   

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย(การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดติสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมลู การ
บันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) กิจกรรมบันทึกความดี น้องยินดี
ให้แต้ม (บัตรสะสมแตม้ความดี) 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร  กองการ
เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 

 
 

กองการเจ้าหน้าที่มีการ
แจกต้มบันทึกความดี
โดยนำบัตรสะสมแต้ม
น้องยินดีมารับตราปั๊ม
ทุ ก ค รั้ ง ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการทำความดี 
https://moph.cc/1S
IlfPow7 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ก ลุ่ ม ง า น
จริยธรรม 

/ / / / 

https://ethics.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/235137?reload
https://ethics.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/235137?reload
https://ethics.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/235137?reload
https://ethics.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/235137?reload
https://ethics.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/235137?reload
https://moph.cc/iccdgdiwu
https://moph.cc/iccdgdiwu
https://moph.cc/1SIlfPow7
https://moph.cc/1SIlfPow7
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 

       (1) กิจกรรมส่งเสริมการแต่ง
กายตามวัฒนธรรมองค์กร 
เช่น     1.การแต่งกายดว้ยเสือ้เหลอืง (วัน
จันทร์)  
          2.การแต่งกายดว้ยเสือ้ม่วงกรม
อนามยั(วันพุธ) 
          3.การแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย         
             (วันพฤหัสบดี) 
          4.การแต่งกายดว้ยเสือ้ฟ้ากรม
อนามยั (วันศุกร์) 
***การแต่งกายอาจมีการปรับเปลีย่น

ตามนโยบายของกรม *** 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร  กองการ
เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม  
 

กองการเจ้าหน้าที่มี
การกำหนดนโยบาย
การแต่งกายมาปฏิบัติ
ราชการให้สอดคล้อง
กับวัฒนธรรมองค์กร
(ซึ่งอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตาม
นโยบายของผู้บริหาร
หน่วยงาน) 
1.https://moph.cc/
ZjyCPO7hl 
2.https://moph.cc/
RxJwfEBGj 
3.https://moph.cc/
b-NrlSahj 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / / / / 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
เช่น ประกาศเจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริต,ประกาศนโยบาย No gift 
policy 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร  กองการ
เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม  
 

กองการเจ้าหน้าที่มีการ
ประกาศเจตนารมรณ์
ร่วมกันเพื่อเป็นองค์กร
คุณธรรม ต้านทจุริต 
https://person.ana
mai.moph.go.th/th/
news-
anamai/220307 

ไม่ใช้งบประมาณ ก ลุ่ ม ง า น
จริยธรรม 

/    

https://moph.cc/ZjyCPO7hl
https://moph.cc/ZjyCPO7hl
https://moph.cc/RxJwfEBGj
https://moph.cc/RxJwfEBGj
https://moph.cc/b-NrlSahj
https://moph.cc/b-NrlSahj
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220307
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220307
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220307
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220307
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (3) กิจกรรมส่งเสรมิประเพณี

วัฒนธรรม 
           /ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร            
            และบุคลากร ในโอกาสต่างๆ 

เช่น  
           - วันสงกรานต์/วันปีใหม ่
           - กิจกรรม HBD  
           - กิจกรรมแสดงความยินดี            
             เนื่องในโอกาสต่างๆ  
           - กิจกรรมต้อนรับบคุลากรใหม ่
           - กีฬาสี กจ. 
 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร  กองการ
เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม  
 

กองการเจ้าหน้าที่มี
การจัดกิจกรรมเนื่องใน
โอกาสต่างๆเพื่อ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
เกิดความรักความ
ผูกพันกับองค์กรและ
สร้างบรรยากาศทีด่ีใน
การทำงาน 
1.https://moph.cc/_
LxpBOWM5 
2.https://moph.cc/Z
u8A84WTy 
3.https://moph.cc/9
wAxJLm-Z 
4.https://moph.cc/H
EDSYjokg 
5.https://moph.cc/J
yCFbFW1C 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ค ณ ะ ท ำ ง า น 
Ad.Hoc  
(ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคลื่อนบริหาร
ก ำ ลั ง ค น แ ล ะ
สร้างนวัตกรรม
ใหม่ เพื่อกองการ
เจ้าหน้าท่ี) 

/ / / / 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ
จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 

- - - - - - - - 

https://moph.cc/_LxpBOWM5
https://moph.cc/_LxpBOWM5
https://moph.cc/Zu8A84WTy
https://moph.cc/Zu8A84WTy
https://moph.cc/9wAxJLm-Z
https://moph.cc/9wAxJLm-Z
https://moph.cc/HEDSYjokg
https://moph.cc/HEDSYjokg
https://moph.cc/JyCFbFW1C
https://moph.cc/JyCFbFW1C
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการ
ความรู ้ ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมการให้ความรูเ้รือ่งการ 
การใช้ทรัพย์สินราชการ การร่วมกนั
ดูแลบำรุง 

    รักษา วัสดุสำนักงาน แก่เจ้าหน้าท่ี 
 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร  กองการ
เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม  
บุคลากรกองการ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตาม
แนวทางการใช้
ทรัพย์สินราชการได้
อย่างถูกต้อง  
 

กองการเจ้าหน้าท่ีมี
การช้ีแจงแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินราชการ 
การร่วมกันดูแล
บำรุงรักษา วัสดุ
สำนักงาน แก่
เจ้าหน้าท่ี ในการ
ประชุมกอง 
https://moph.cc/bH
88lXQuq 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ /    

        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรมจัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์/ช่องทางการ
เผยแพร่ 

    ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

มีการเผยแพร่
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานอย่างน้อย 
1 เรื่อง / 1 ช่องทาง 

การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่มีความ
ถูกต้องและมีแนวทาง
ในการปฏิบัตเิป็น
มาตรฐานเดียวกันทุก
กลุ่มงานขึ้หน้าเว็บไซต์
ข่าวประชาสัมพันธ์ของ
กอง 
https://person.ana
mai.moph.go.th/th/
news-anamai 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / / / / 

https://moph.cc/bH88lXQuq
https://moph.cc/bH88lXQuq
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
      (3) ช่ือโครงการ / กิจกรรมการให้

ความรู้เรื่อง กฎ ระเบียบ PDPA      
/และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร    
ทางราชการ 

     

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร  กองการ
เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมหน่วยงานมี
การดำเนินการตาม 
พรบ.คุ้มครองข้อมลู
ส่วนบุคคล พ.ศ.
2562 โดยประกาศ
ความเป็นส่วนตัว 
(Privacy Notice) 
 
 
 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าท่ีมี
การขี้แจงแนวทางการ
เผยแพร่ข้อมลูส่วน
บุคคล (PDPA) ในการ
ประชุมกองการ
เจ้าหน้าท่ี 
https://moph.cc/hsi
pmhEO0 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มทะเบยีน 
กลุ่มอำนวยการ 

 /   

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 

- - - - - - - - 

 

https://moph.cc/hsipmhEO0
https://moph.cc/hsipmhEO0
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............100.............คน .............100..............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............46............แหง่ ............46.............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........46...........แห่ง 
.........1000.............คน 

..............46........แห่ง 
............1000..........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.............1.......ระบบ ...........1.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............46...........แห่ง 
............500.............คน 

............46............แห่ง 
.............500.............คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)............กิจกรรมบันทึกความดี น้องยินดีให้แต้ม (บัตรสะสมแต้มความดี)............................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
                   (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดีของบุคคล)........ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขบ......บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ให้ความสนใจและความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมกันมากข้ึนเนื่องจากมี 
                   การใหแ้ตม้คะแนนบุคคลที่ทำความดีส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในเชิงจิตอาสาและความสามัคคีในหน่วยงาน..................................................................................... 
                   ............................................................................................................................. ................................................................................................................ ............ 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) ...........กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม/ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร............................................................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.................พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                     พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม................................................................................................................................................................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...........กองการเจ้าหน้าทีม่ีการจัดกิจกรรมตามเทศกาลและประเพณีต่างๆ เช่น สงกรานต์ ปีใหม่ การอวย 
                  พรวันเกิด การต้อนรับบุคลากรใหม่ การแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆส่งผลให้เกิดความผูกพันและบรรยากาศท่ีดีในการทำงานร่วมกันภายในองค์กร................ 
                  ........................................................................................... ............................................................................................................................. .................................. 
 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)............กิจกรรมจิตอาสา ของชมรมจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่....................................................................................................................... ....... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.........สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี........................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................กองการเจ้าหน้าที่มีการกำหนดกิจกรรมขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโดยมอบให้แต่ละกลุ่มงานเป็น     
                  เจ้าภาพในการจัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้สมาชิกภายในกลุ่มงานร่วมนำเสนอกิจกรรมส่งผลให้เกิดการดำเนินการอย่างมสี่วนร่วมของกลุม่งานภายในกอง...... 
                  ...................................................................................................................................... ........................................................................................................ ............ 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………1.ระยะเวลาในการดำเนินการเร่งรัดเกินไปส่งผลให้ยากต่อการดำเนินการให้ทันและครบถ้วนตามหลักเกณฑ.์....................................................................................................  

................2.การชี้แจงหลักเกณฑ์จากกรมศาสนาในปีนี้มีความล่าช้าส่งผลให้หน่วยงานต้องชะลอการดำเนินงานต่างๆ เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องตามเกณฑ์ที่กรมศาสนากำหนด........... 

................3.การดำเนินงานต้องเป็นไปตามกรอบที่กรมศาสนากำหนดส่งผลให้ขาดความหลากหลายในการกำหนดกิจกรรมที่สามารถกระทำได้............................................................... 

.................4.การพิจารณาคัดเลือกใช้เอกสารหลักฐานในปริมาณท่ีมากส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์...................................................................................... 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th  
                    ตามกำหนดเวลา ดังนี้ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 
 


