
รายงานคะแนนแบบสำรวจความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม  
กองการเจ้าหน้าที่  

 ด้วยกองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานจริยธรรมได้ดำเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของกองการ
เจ้าหน้าที่ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ประจำปี   พ.ศ. 2569 ซึ่งได้
กำหนดเป้าหมายผ่านการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โดยได้เป้าหมายคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) มากำหนดเป็น “ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากทำ” ดังนี้ 1.(
พอเพียง) ลดการใช้พลังงานและวัสดุสำนักงาน/หิ้วปิ่นโต (สร้างวัฒนธรรมองค์กรการลดค่าใช้จ่าย) 2.(วินัย) มี
วินัยในการดูแลรักษาสุขภาพ 3.(สุจริต)ไม่สนับสนุนและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 4.(จิตอาสา) กิจกรรมจิต
อาสา ทำความดีเพื่อสังคม 5.(กตัญญู) ส่งเสริมวัฒนธรรมการเคารพผู้อาวุโสในที่ทำงาน และกำหนดปฏิญญา
คุณธรรม     (Do & Don’t) ดังนี้ Do (สิ่งที่ควรทำ) 1.ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 2.กิจกรรมสานสัมพันธ์ใน
องค์กร 3. ให้บริการด้วยความสุภาพ เป็นมิตร เป็นธรรม 4.ทำงานที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด 
Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 1.รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 2.ไม่รักษาชื่อเสียงของหน่วยงาน 3.เลือกปฏิบัติต่อ
ผู้รับบริการและเพื่อนร่วมงาน 4.ไม่รักษาเวลา ไม่ตรงต่อเวลา และได้กำหนดกิจกรรมภายในปฏิบัติการฯตาม
เป้าหมายคุณธรรมในด้านต่างๆเพ่ือดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร โดยเมื่อดำเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆแล้วจึงมีการทำแบบสำรวจความพึงพอใจเพื่อให้บุคลากรได้ทำการประเมินผลจากการสำรวจปรากฎ 
ดังนี้ 
 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 26 ราย 
1. เพศชาย จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 26.9 
2. เพศหญิง จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 73.1 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเภทของบุคลากรที่ตอบแบบสำรวจ 
1. ข้าราชการ จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 65.4 
2. พนักงานราชการ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 26.9 
3. ลูกจ้างเหมาบริการ จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
4. ลูกจ้างประจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33  
 

 
ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. อายุ 25 – 40 ปี จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 65.4 
2. อาย ุ41 – 55 ปี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8 
3. อายุ 56 ปีขึ้นไป จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 
4. อายุน้อยกว่า 25 ปี จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

อายุการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. อายุงานน้อยกว่า 1 ปี จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
2. อายุงานระหว่าง 1 – 5 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
3. อายุงานระหว่าง 6 – 10 ปี จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 34.6 
4. อายุงานระหว่าง 11 – 15 ปี จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0  
5. อายุงานระหว่าง 16 – 20 ปี จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
6. อายุงานระหว่าง 20 ปีขึ้นไป จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 
 
 
 
 

 
 

ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. การศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 
2. การศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 61.5 
3. การศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 34.6 
4. การศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 
 
 



สรุปคะแนนการประเมินกิจกรรมภายในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

 

1. กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากท่ีสุด 16 คน คิดเป็นร้อยละ 61.5 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก 6 คน คิดเป็นร้อยละ 23.1 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับไม่พอใจ/ควรปรับปรุง 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 

 
2. กิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากท่ีสุด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 53.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก 10 คน คิดเป็นร้อยละ 38.5 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.7 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับไม่พอใจ/ควรปรับปรุง 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

3. กิจกรรมจิตอาสา 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากท่ีสุด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 53.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก 8 คน คิดเป็นร้อยละ 30.3 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับไม่พอใจ/ควรปรับปรุง 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 

4. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย (กองการเจ้าหน้าที่) 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากท่ีสุด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 53.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก 7 คน คิดเป็นร้อยละ 26.9 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับไม่พอใจ/ควรปรับปรุง 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 
 
 
 



 
5. กิจกรรมคัดเลือกรางวัลเกียรติยศ คนกรมอนามัย (กองการเจ้าหน้าที่) 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากท่ีสุด 13 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก 9 คน คิดเป็นร้อยละ 34.6 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับไม่พอใจ/ควรปรับปรุง 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 

 
 

6. กิจกรรมประกวดองค์กรคุณธรรม (กองการเจ้าหน้าที่)    
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากท่ีสุด 12 คน คิดเป็นร้อยละ 46.2 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก 10 คน คิดเป็นร้อยละ 38.5 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับไม่พอใจ/ควรปรับปรุง 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 
 

 

 



 
 

7. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์กองการเจ้าหน้าที่ 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากท่ีสุด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 53.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก 9 คน คิดเป็นร้อยละ 34.6 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับไม่พอใจ/ควรปรับปรุง 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 

 
 
 
8. กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงทุจริต (กองการเจ้าหน้าที่) 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากท่ีสุด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 53.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก 7 คน คิดเป็นร้อยละ 26.9 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับไม่พอใจ/ควรปรับปรุง 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 
 
 
 



 
 
 

9. กิจกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินการความโปร่งใส ITA (กองการเจ้าหน้าที่) 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากท่ีสุด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 53.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก 8 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับไม่พอใจ/ควรปรับปรุง 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 

 
 
 
10. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม (คณะทำงานชมรมจริยธรรมกองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วม)       
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากท่ีสุด 13 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก 8 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับไม่พอใจ/ควรปรับปรุง 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 
 
 
 



 
 

 
11. กิจกรรมการประชุมโครงการเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานคุณธรรม 
      และความโปร่งใส่ (ITA)  *เป็นเจ้าภาพกิจกรรม/เข้าร่วม 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากท่ีสุด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 53.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก 8 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับไม่พอใจ/ควรปรับปรุง 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 

 

 

 

12. กิจกรรมบันทึกความดี (น้องยินดีให้แต้ม) *อยู่ระหว่างปรับปรุงเป็นระบบดิจิทัล 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากท่ีสุด 13 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก 8 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับไม่พอใจ/ควรปรับปรุง 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 



 
13. กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมกระทรวงสาธารณสุขและวัฒฒนธรรมกรมอนามัย (ร้องเพลงเทิดพระบิดา 
      /ทำสมาธิก่อนการประชุม) 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากท่ีสุด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 53.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก 7 คน คิดเป็นร้อยละ 26.9 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.7 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับไม่พอใจ/ควรปรับปรุง 0 คน คิดเป็นร้อยละ  

 
 
14. กิจกรรมปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) เช่น กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนฯ 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากท่ีสุด 13 คน คิดเป็นร้อยละ 50 

    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก 8 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 
    จำนวนผู้ให้คะแนนระดับไม่พอใจ/ควรปรับปรุง 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

     - สุดยอดมากๆ 


