
                                                                                                              
    

 
 
 

คำสั่งกองการเจ้าหน้าที่ 
ที ่ 99  /๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรม 
และคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 

                                                               
  ตามที่ กรมอนามัย อนุมัติแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
กรมอนามัย พ.ศ. 2566 - 2570 กำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยขับเคลื่อนการดำเนินงานชมรม
จริยธรรม เพ่ือกระตุ้นให้มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร
กรมอนามัย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของบุคลากร
กรมอนามัย ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน นั้น  

      เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
ของกองการเจ้าหน้าที่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร        
ชมรมจริยธรรม และคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่  โดยมีองค์ประกอบ             
หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

 1. ยกเลิกคำสั่งกองการเจ้าหน้าที่ ที่ 106/2565 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรม และคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 

 2. เห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 
1.1 องค์ประกอบ 

           1.1.1 ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่             . ประธาน 
           1.1.2 นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ           รองประธาน 
           1.1.3 หวัหน้ากลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ กรรมการ 
           1.1.4 หวัหน้ากลุ่มยทุธศาสตร์บริหารงานบุคคล และอัตรากำลัง       กรรมการ 
           1.1.5 หวัหน้ากลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง              กรรมการ 
           1.1.6 หวัหน้ากลุ่มอำนวยการ             กรรมการ 
           1.1.7 หวัหน้ากลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล            กรรมการ 
           1.1.8 หวัหน้ากลุ่มกฎหมายและวินัย            กรรมการ 
           1.1.9 ผู้ช่วยหวัหน้ากลุ่มงานจริยธรรม         กรรมการและเลขานุการ 
           1.1.10 ประธานคณะทำงานปฏิรูปการบริหารกำลังคน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
              และสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือกองการเจ้าหน้าที่ 4.0 
           1.1.11 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานจริยธรรม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

1.2 หน้าที่และอำนาจ  
                    1 .2 .1  กำหนดทิศทางและนโยบายที่ เป็นการพัฒนาคุณ ธรรม จริยธรรม                    
และการป้องกันการทุจริต ของชมรมจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 
 
 

1.2.2 กำกับ... 
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1.2.2 กำกับ ติดตาม และสนับสนุนด้านนโยบายที่ เป็นการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ของชมรมจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 

 2. คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 
     2.1 องค์ประกอบ 

           2.1.1 นางวรรณภา กางก้ัน นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ       ประธาน 
           2.1.2 นางสาววิกรานต์  ยาสมาน นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ  รองประธาน 
           2.1.3 นางสาวนันทส์ินี ปรีชา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
           2.1.4 นางสาวพัชราภรณ์ คงไพบูลย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
           2.1.5 นางสาวรัตนาภรณ์ กาบมาลา นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงาน 
           2.1.6 นางสาวสุจิตรา นามประดิษฐ์  นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงาน 
           2.1.7 นางสาวสาวณิี วัตตธรรม นักวิชาการพัสดุ      คณะทำงาน 
           2.1.8 นางสาวธนพร แจ่มพึ่ง นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงาน 
           2.1.9 เจ้าหน้าที่กลุม่งานจริยธรรม        คณะทำงาน 
        และผู้ช่วยเลขานุการ 

2.2 หน้าที่และอำนาจ  
        2.2 .1 ก ำห น ดทิ ศท าง/กิ จกรรม  ที่ เป็ น ก าร พั ฒ น าคุณ ธรรม  จ ริ ย ธรรม                    

และการป้องกันการทุจริต ของสมาชิกชมรม โดยเน้นการทำประโยชน์ต่อตนเอง หน่วยงาน และสังคม  
             2.2.2 เสริมสร้างสิ่งแวดล้อมให้ เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม         

และการป้องกันการทุจริตของสมาชิกชมรม โดยเน้นการมีส่วนร่วม ความเสียสละ ความสามัคคี 
             2.2.3 ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน           

และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ กรมอนามัย พ.ศ. 2563 
             2.2.4 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของสมาชิกชมรมอย่างต่อเนื่อง 
             2.2.5 พัฒนาความรู้ความสามารถของสมาชิกชมรมให้ปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบวินัย 

มีกฎเกณฑ์กติกาในการทำงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีคุณธรรม 
             2.2.6 พัฒนาพฤติกรรมการบริการที่ดี ทั้งกาย วาจา ใจ 
             2.2.7 ขับเคลื่อนการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม/องค์กรคุณธรรมต้นแบบ        

และองค์กรแห่งความสุขท่ีคุณภาพ กรมอนามัย  
             2.2.8 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  

                     ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป                                   

                                         สั่ง  ณ  วันที่  28  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

            (ลงชื่อ)       วรรณภา   กางก้ัน 
            (นางวรรณภา กางกั้น) 
      ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 
     สำเนาถูกต้อง 
 
 
(นางสาวณัชชา เสือแดง) 
  นักทรัพยากรบุคคล 
       กรมอนามัย 
 ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖6 


