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(ปอ ๖)
แบบติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมิน)
หลักสูตรฝึกอบรม............................................
จัดระหว่างวันที่........................................
สถานที่จัด...........................................
(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้ผ่านการฝึกอบรมเป็นผู้รายงาน)
	คำชี้แจง



๑. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตร…………………………

๒. ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินในครั้งนี้ จะนำเสนอผลในภาพรวม ไม่เจาะจงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด
โดยเฉพาะ และจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อการปฏิบัติงานของผู้รายงาน

๓. การรายงาน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังนี้


ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้รายงาน


ส่วนที่ ๒ การติดตามผลโครงการฝึกอบรม
โปรดอ่านข้อความและทำเครื่องหมาย (ลงใน ( ที่ตรงกับความคิดเห็นท่านมากที่สุด หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้รายงาน
๑. ชื่อ-สกุล...................................................................ตำแหน่ง.......................................................................
๒. หน่วยงาน.................................................................
๓. เป็นผู้บังคับบัญชาของ......................................................(ผู้จัดการฝึกอบรมระบุชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม)
ส่วนที่ ๒ การติดตามผลโครงการฝึกอบรม (๕ = มากที่สุด  ๔ = มาก  ๓ = ปานกลาง  ๒ = น้อย  ๑ = น้อยที่สุด)
๑. หลังจากผ่านการฝึกอบรม ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ 
ในเรื่องต่อไปนี้ ในระดับใด (ระบุพฤติกรรมที่คาดหวังตามวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม)
	พฤติกรรมที่คาดหวัง
	ระดับความคิดเห็น

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑)............................................................................................
	
	
	
	
	

	๒) ............................................................................................
	
	
	
	
	

	๓) ............................................................................................
	
	
	
	
	


๒. การนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน ในเรื่องต่อไปนี้ ในระดับใด (ผู้จัดการฝึกอบรมระบุหัวข้อเรื่องในการอบรม)
	หัวข้อเรื่อง
	ระดับความคิดเห็น

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑)............................................................................................
	
	
	
	
	

	๒) ............................................................................................
	
	
	
	
	

	๓) ............................................................................................
	
	
	
	
	


๓. ท่านได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
ไปปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน อย่างไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า ๑ คำตอบ)


( ๑) มอบหมายงานที่ต้องใช้ความรู้ ทักษะ ที่ได้รับจากการฝึกอบรม ไปปฏิบัติ

( ๒) ให้คำปรึกษา แนะนำ แนวทางการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรม ไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน


( ๓) กล่าวแสดงความชื่นชมในผลการปฏิบัติงาน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการฝึกอบรม


( ๔) ไม่ได้ให้การสนับสนุนใดๆ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา


( ๕) อื่นๆ โปรดระบุ...............................................................................................................................

๔. ถ้ามีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรนี้อีก ท่านจะสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาคนอื่นๆ เข้ารับการฝึกอบรม
อีกหรือไม่

( ๑) สนับสนุน


( ๒) ไม่สนับสนุน เพราะ..................................................................

.................................................................................................................................................................................
๕. ข้อเสนอแนะอื่นๆ

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
โปรดส่งคืนผู้จัดการฝึกอบรม  ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถามนี้
สำนัก/กอง/ศูนย์............................. กรมอนามัย
