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...พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว...

พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศกัราช ๒๕38
“การปฏิบัติราชการใหสําเร็จผลท่ีพึงประสงคน้ัน นอกจากจะอาศัยความรูความสามารถ

ในทางวิชาการแลว แตละบุคคลยังจะตองมีรากฐานทางจิตใจท่ีดี คือความหนักแนนม่ันคง
ในสุจริตธรรมและความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหจนสําเร็จ ท้ังตองมีกุศโลบายหรือวิธีการ
อันแยบคายในการปฏิบัติงาน ประกอบพรอมกันดวย จึงจะสัมฤทธิ์ผลท่ีแนนอน และบังเกิด

ประโยชนอันยั่งยืน  ท้ังแกตนเองและแผนดิน.”
วันขาราชการพลเรือน
ปพุทธศักราช ๒๕38

...พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว...

พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศกัราช ๒๕38
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ในทางวิชาการแลว แตละบุคคลยังจะตองมีรากฐานทางจิตใจท่ีดี คือความหนักแนนม่ันคง
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อันแยบคายในการปฏิบัติงาน ประกอบพรอมกันดวย จึงจะสัมฤทธิ์ผลท่ีแนนอน และบังเกิด
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อย า ลื ม !! น ะ ค ะ  ส า ม า ร ถ ติ ด ต า ม ข า ว ส า ร
ก า ร เ จ า ห น า ท่ี  ไ ด ทุ ก วั น ท่ี ๑ แ ล ะ วั น ท่ี ๑ ๖
ของ ทุก เดื อน  ทาง เ ว็บ ไซต กองการ เ จ าหน า ท่ี
กรมอนามัย http://person.anamai.moph.go.th
หากผูอานมีขอเสนอแนะ ติชม หรือประสงคจะสง
บทความเ พ่ือลงข าวสารโปรดแจ ง ไป ท่ี E-mail
hrd_person@anamai.mail.go.th

จากการสํารวจผูประกอบการมองหาอะไรจาก
เด็กจบใหม พบวา การท่ีสามารถทํางานเปนทีมไดนั้น
เปน 1 ใน 3 คุณสมบัติสําคัญท่ีผูประกอบการตางก็
มองหาในตัวพนักงาน เพราะพลังจากการรวมแรง
รวมใจนั้นสามารถเพ่ิมท้ังความรวดเร็ว ชวยในการ
ตัดสินใจและ…… จะเปนอยางไรติดตามไดในเก็บมา
ฝากคะ (หนา 5-6)



บรรจุและแตงต้ังผูไดรับการคัดเลือก
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง วันที่

๑ นางสาวปารวตี สิงขรันต นายแพทยปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 9 พิษณุโลก กรมอนามัย

16 พ.ค. 59

๒ นางสาวอริศา ทวีกิติกุล นายแพทยปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 9 พิษณุโลก กรมอนามัย

16 พ.ค. 59

3 นางสาวมธุกานต ชาลีฟอง ทันตแพทยปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 9 พิษณุโลก กรมอนามัย

16 พ.ค. 59

4 นางสาวภัทราพร ชูศร นักโภชนาการปฏิบัติการ
กลุมพัฒนาพฤติกรรมโภชนาการ
สํานักโภชนาการ กรมอนามัย

13 มิ.ย. 59

5 นายวสุรัตน พลอยลวน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
กลุมอนามัยแมและเด็ก
สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย

13 มิ.ย. 59

6 นายเอกรินทร วินันท นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
กลุมประเมินผลกระทบตอสุขภาพ-
ระดับโครงการ
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ
กรมอนามัย

13 มิ.ย. 59

7 นางสาวเกษร กําลังหาญ นักโภชนาการปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี กรมอนามัย

13 มิ.ย. 59

บรรจุผูเคยเปนขาราชการพลเรือนสามัญกลับเขารับราชการ
นางสายสม สุขใจ ตําแหนงเดิมนักโภชนาการชํานาญการพิเศษ บรรจุกลับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ กลุมพัฒนาพฤติกรรมโภชนาการ สํานักโภชนาการ กรมอนามัย ตั้งแตวันท่ี
30 มิถุนายน 2559
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เลือ่นขาราชการ
ลําดับ
ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนงและ

สวนราชการเดิม
ตําแหนงและ
สวนราชการที่เลื่อน ตั้งแตวันที่

๑ นางวิภาภรณ
เรงเทียน

เจาพนักงานการเงินและบัญชี-
ชํานาญงาน
กลุมอํานวยการ
ศูนยอนามัยที่ 12 ยะลา กรมอนามัย

เจาพนักงานธุรการอาวุโส
กลุมอํานวยการ
ศูนยอนามัยที่ 12 ยะลา
กรมอนามัย

21 ก.ย. 58

2 นางวรรณดี
จันทรศิริ

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 3 ชลบุรี
กรมอนามัย

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ
(ดานสาธารณสุข)
กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
ศูนยอนามัยที่ 3 ชลบุรี กรมอนามัย

25 ม.ค. 59

3 นายชลพนัธ
ปยถาวรอนันต

นายแพทยปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 9 พิษณุโลก
กรมอนามัย

นายแพทยชํานาญการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 9 พิษณุโลก
กรมอนามัย

2 เม.ย. 59

4 นางสาวธีรยา
ตันติปยพจน

นายแพทยปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 9 พิษณุโลก
กรมอนามัย

นายแพทยชํานาญการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 9 พิษณุโลก
กรมอนามัย

2 เม.ย. 59

5 นางกอบกาญจน
มหัทธโน

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ
กลุมพัฒนาพฤติกรรมโภชนาการ
สํานักโภชนาการ
กรมอนามัย

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ
(ดานโภชนาการ)
กลุมพัฒนาพฤติกรรมโภชนาการ
สํานักโภชนาการ กรมอนามัย

27 เม.ย. 59

6 นางฉัตรลดา
กาญจนสทุธิแสง

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 1 กรุงเทพฯ
กรมอนามัย

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ
(ดานสาธารณสุข)
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 1 กรุงเทพฯ
กรมอนามัย

29 เม.ย. 59

7 นางสาวศิริมา
ทองผิว

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
กองการเจาหนาที่ กรมอนามัย

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
กองการเจาหนาที่ กรมอนามัย

17 พ.ค. 59

8 นางสาวซูรียะห
สาและบิง

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 12 ยะลา กรมอนามัย

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 12 ยะลา กรมอนามัย

24 พ.ค. 59

9 นางสาวธาริน
ณรงคทิพย

นายแพทยปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช
กรมอนามัย

นายแพทยชํานาญการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช
กรมอนามัย

4 ม.ิย. 59
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เลื่อนขาราชการ (ตอ)
ลําดับ
ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนงและ

สวนราชการเดิม
ตําแหนงและ
สวนราชการที่เลื่อน ตั้งแตวันที่

10 นายภากร
ชวยสกุล

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช
กรมอนามัย

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช
กรมอนามัย

6 ม.ิย. 59

11 นายศุภฤกษ
สื่อรุงเรือง

นายแพทยปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 10 เชียงใหม
กรมอนามัย

นายแพทยชํานาญการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 10 เชียงใหม
กรมอนามัย

1 ก.ค. 59

12 นางสาวจารุพา
เตชะสวัสดิ์ศิลป

เจาพนักงานการเงินและบัญชี-
ชํานาญงาน
กลุมการเงิน กองคลัง กรมอนามัย

เจาพนักงานธุรการอาวุโส
กลุมอํานวยการ กองคลัง
กรมอนามัย

28 ก.ค. 59

รับโอนขาราชการ
ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงและสังกัดเดิม ตําแหนงและสังกัดใหม ตั้งแตวันท่ี

1 นางวิภาวี
เสมวงศ

บรรณารักษปฏิบัติการ
งานศูนยขอมูลขาวสารและหองสมุด
ฝายประชาสัมพนัธ
สํานักงานเลขานุการกรม กรมเจาทา

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
กองการเจาหนาที่
กรมอนามัย

16 ก.ค. 59

2 นางรุงรวี
เอกคณาสิงห

พยาบาลวชิาชีพชาํนาญการ
(ดานการพยาบาล)
กลุมการพยาบาล
โรงพยาบาลชุมแพ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พยาบาลวชิาชีพชาํนาญการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 6 ขอนแกน
กรมอนามัย

16 ก.ค. 59

3 นางสาวขนษิฐา
วงศไพรบูลย

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
กลุมสงเสริมสนบัสนุนวชิาการ
สํานักโรคเอดสวัณโรคและโรคตดิตอ-
ทางเพศสัมพนัธ
กรมควบคุมโรค

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
กลุมอนามัยวัยทาํงาน
สํานักสงเสริมสุขภาพ
กรมอนามัย

1 ส.ค. 59

4 วาที่รอยตรีสมพร
สมทอง

นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ
กลุมงานสนบัสนุนประเมินผลและ-
พัฒนาแผนงานวัณโรค
กลุมวัณโรค สํานักวัณโรคเอดสวัณโรค
และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ
กรมควบคุมโรค

นักวิเคราะหนโยบายและแผน-
ชํานาญการ
กลุมนโยบายและแผน
กองแผนงาน
กรมอนามัย

1 ส.ค. 59
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ใหโอนขาราชการ
นางสาวหยาดพิรุณ จุมมาลี ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ศูนยอนามัยท่ี 6 ขอนแกน กรมอนามัย โอนไปรับราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตวันท่ี
16 กรกฎาคม 2559

ยายขาราชการ

อนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง/สวนราชเดิม ตําแหนง/สวนราชใหม ตั้งแตวันที่
๑ นางสาวสุทธิฉันท

กล่ําพูลสวัสดิ์
นายชางศิลปปฏิบัติงาน
กลุมพัฒนาพฤติกรรมโภชนาการ
สํานักโภชนาการ กรมอนามัย

นายชางศิลปปฏิบัติงาน
สํานักงานเลขานุการกรม
กรมอนามัย

30 ม.ิย. 59

๒ นางสาวกัญญวรา
สุขโข

นายแพทยชํานาญการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช
กรมอนามัย

นายแพทยชํานาญการ
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 9 พษิณุโลก
กรมอนามัย

1 ส.ค. 59

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง/สวนราชการท่ีลาออก ตั้งแตวันท่ี
๑ นางสาวสุภารัตน

วังสุวรรณ
นายแพทยปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย

1 ส.ค. 59

๒ นางสาวธีรยา ตันติปยพจน นายแพทยชํานาญการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 9 พิษณุโลก กรมอนามัย

1 ส.ค. 59

3 นางจินตนา แกวไชยษา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี กรมอนามัย

1 ส.ค. 59



5/6

à¡çºÁÒ½Ò¡ ©ºÑº¹Õé เรามาดูวา 6 วิธีฝกการทํางานเปนทีมสําหรับพนักงานหนาใหม !!
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6 วิธีฝกการทํางานเปนทีมสําหรับพนักงานหนาใหม

จากการสํารวจผูประกอบการมองหาอะไรจากเด็กจบใหม ท่ีทาง www.jobsDB.com ไดจัดทําข้ึน พบวา
การท่ีสามารถทํางานเปนทีมได นั้น เปน 1 ใน 3 คุณสมบัติสําคัญท่ีผูประกอบการตางก็มองหาในตัวพนักงาน
เพราะพลังจากการรวมแรงรวมใจนั้นสามารถเพ่ิมท้ังความรวดเร็ว ชวยในการตัดสินใจและยกระดับความคิด
สรางสรรคในผลงานไดเปนอยางดี แตการเปนพนักงานหนาใหมท่ีตองมารวมงานกับรุนพ่ีนั้น บางครั้งอาจไมใชเรื่อง
งายท่ีจะสามารถกลมกลืนเปนสวนหนึ่งของทีมทันทีท่ีเริ่มงาน ใครท่ีกําลังสับสนและไมรูจะเริ่มตรงไหน
6 วิธีท่ีทาง jobsDB ขอแนะนําตอไปนีส้ามารถชวยฝกทักษะการทํางานเปนทีมใหคุณได

1. รูจุดแข็งของตัวเอง
ในแตละทีมงานยอมประกอบไปดวยหลายหนาท่ี แตละหนาท่ีตางก็ตองการความสามารถหรือทักษะท่ี

แตกตางกันออกไป หากคุณรูวาตัวเองมีจุดแข็งดานใด คุณจะสามารถเสนอตัวชวยรับผิดชอบในสวนนั้นได
ความสามารถนี้อาจจะเปนความรูทางดานเทคนิค การติดตอประสานงาน การคนควาหาขอมูลหรือดานใดก็ได
ท่ีเปนประโยชนตองาน เม่ือไดทําในสิ่งท่ีตนเองถนัดก็ยอมสรางผลงานออกมาไดดีและทําใหไดรับความไววางใจ
จากเพ่ือนรวมงานคนอ่ืนอีกดวย

ขอแนะนํา : หากยังไมม่ันใจกับความสามารถของตัวเอง อาจจะลองเริ่มจากเสนอตัวชวยในงานชิ้นเล็ก
ใหสําเร็จกอนเพ่ือเพ่ิมความม่ันใจ

2. รูจักเพื่อนรวมทีม
ความสัมพันธสวนตัวท่ีดีนั้นสามารถสงผลใหการทํางานราบรื่นข้ึนไดเสมอ อยารูจักกันแคเฉพาะเวลา

งาน หาโอกาสพูดคุยกับเพ่ือนรวมทีมในเรื่องอ่ืน ๆ นอกเหนือจากงานบาง ทําความรูจักและสรางสายสัมพันธท่ีดี
อยางจริงใจ คอยสนับสนุนชวยเหลือในยามท่ีพวกเขาตองการ สิ่งนี้จะชวยใหการทํางานเปนทีมงายและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนได

ขอแนะนํา : นอกจากความสัมพันธกันแบบ “เพ่ือนรวมงาน” แลว เราควรเปน “เพ่ือน” กับทุกคนใน
ทีมไดดวย

3. รูจักและเขาใจความแตกตาง
สมาชิกแตละคนในทีมยอมมาจากตางประสบการณ ตางครอบครัว ท้ังนิสัยและการทํางานยอมมีความ

แตกตางกันออกไป ควรพยายามเรียนรูสไตลการทํางานของแตละคน จากนั้นทําความเขาใจและยอมรับในรูปแบบ
ท่ีพวกเขาเปน แทนท่ีจะมัวแตหงุดหงิดกับการทํางานท่ีไมไดดังใจตัวเอง เราควรหาวิธีสรางความรวมมือและผลงาน
ใหไดดีท่ีสุดจากความแตกตางนี้

4. รูเวลา...

ขอแนะนํา : อยาใชตัวเองเปนบรรทัดฐานในการตัดสินผูอ่ืน แตใหสังเกตและเรียนรูพวกเขาดวยใจเปนกลาง
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4. รูเวลา
การทํางานเปนทีมนั้น ความลาชาท่ีเกิดจากคนหนึ่งคนสามารถสงผลถึงท้ังทีมได ดังนั้นความตรงตอ

เวลาจึงสําคัญมาก หากไดรับมอบหมายใหทํางานชิ้นใดชิ้นหนึ่งควรประเมินเบื้องตนกอนวาจะทําไดสําเร็จตามเวลา
ท่ีไดรับมอบหมายมาหรือไม และทําการเจรจาตอรองจนไดระยะเวลาท่ีท้ังทีมรับไดและตัวเราเองก็มีเวลาเพียง
พอท่ีจะทํางานใหไดดีดวย

ขอแนะนํา : หากรับงานมาแลวพบในภายหลังวาไมสามารถทําตามเวลาท่ีกําหนดได ใหรีบแจงเพ่ือน
รวมงานหรือหัวหนาทันทีเพ่ือจะไดชวยกันหาทางออก อยารอจนถึงนาทีสุดทาย หรือกลัววาคนอ่ืนจะมองวาเราไม
มีความสามารถ การท่ีเรารับปากแลวทําตามไมไดแตยังไมรีบหาทางออกนั้นสงผลเสียกวากันมาก

5. รูจักฟงและมีการสื่อสารกับเพื่อนรวมทีม
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางเปดใจ แตก็อยาเปนผูฟงอยางเดียวจนเอาแตนั่งเงียบในท่ีประชุม

เพราะจะทําใหเหมือนกับไมใหความรวมมือ หากมีไอเดียใดท่ีคิดวาจะเปนประโยชนตองานก็ควรนําเสนอตอทีม
หรือท่ีประชุม หรือหากมีความคิดเห็นท่ีแตกตางก็สามารถโตแยงไดอยางสุภาพและใชเหตุผลในการพูดคุยกัน

ขอแนะนํา : หากไมรูจะเสนออะไรหรือมีความรูในเรื่องนั้นไมมากพอ ควรทําการบานศึกษาหาขอมูล
กอนเขาประชมุทุกครั้ง

6. รูและพรอมรับมือความเปลี่ยนแปลง
การเปลี่ยนแปลงเปนเรื่องปกติสําหรับชีวิตมนุษย ไมตางกับชีวิตของการทํางาน ยิ่งเปนการทํางานท่ีมี

ผูคนเก่ียวของแลวนั้น ในบางครั้งเราอาจตองรับภาระเพ่ิมข้ึนจากเพ่ือนรวมงานท่ีลาออกกระทันหัน หรือโปรเจค
อาจถูกเปลี่ยนมือไปใหคนใหม อะไรตางก็เกิดข้ึนไดเสมอ จงเตรียมใจใหพรอมรับกับความเปลี่ยนแปลงดวยสติและ
ปรับตัวตามใหดีท่ีสุด

ขอแนะนํา : ถารูสึกวายังไมพรอมรับมือกับสถานการณตรงหนา อยาเพ่ิงใชอารมณ ควรปลีกตัว
ออกไปสงบสติสักพักกอนกลับมารับมือกับความเปลีย่นแปลง

แมจะเปนพนักงานหนาใหม แตเราก็สามารถเปนสมาชิกยอดเยี่ยมของทีมได ขอเพียงความตั้งใจจริง
และการฝกฝนอยางตอเนื่อง หากมีโอกาสไดรับมอบหมายงานหรือโปรเจคใดท่ีแมจะดูยาก ขอใหมองเปนความทา
ทาย เปนโอกาสใหฝกฝนและแสดงฝมือ เพราะยิ่งทํามากเราก็จะยิ่งไดเรียนรูมากและเกงข้ึนตามไปดวย

ที่มา : https://th.jobsdb.com/th-


