ลับ

แบบสรุปจำนวนข้าราชการในแต่ละระดับผลการประเมิน และร้อยละการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการกรมอนามัย
หน่วยงาน.................................................................

รอบการประเมิน	 รอบที่ ๑	 ๑ ตุลาคม…………....……  ถึง ๓๑ มีนาคม…………....…….....
 รอบที่ ๒	 ๑ เมษายน…………....…… ถึง ๓๐ กันยายน………….………...

ช่วงคะแนนการประเมินแต่ละระดับ และร้อยละการเลื่อนเงินเดือน
- ดีเด่น   	    : คะแนนประเมิน 90 – 100 %	ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน.......................%  
- ดีมาก  	    : คะแนนประเมิน 80 - 89.99%	ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน.......................%
- ดี       	    : คะแนนประเมิน 70 – 79.99%	ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน.......................% 
- พอใช้  	    : คะแนนประเมิน 60 – 69.99%	ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน.......................%
- ต้องปรับปรุง	    : คะแนนประเมิน ต่ำกว่า 60% 	ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน

	ระดับ
ผลการประเมิน
	จำนวน 
(คน)
	หมายเหตุ

	ดีเด่น
	
	

	ดีมาก
	
	

	ดี
	
	

	พอใช้
	
	

	ต้องปรับปรุง
	
	ต่ำกว่า 60% ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน
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กรุณาส่ง file ข้อมูลทาง E-mail : nattaya.l@anamai.mail.go.th  หลังจากบริหารวงเงินแล้ว
ผู้ประสานงาน : คุณประภาภัส  อัมรี  โทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๔๐91
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