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แบบสร ุปการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ 
 
 

สวนที  1 : ขอม ูลของผูรับการประเม ิน 

 
 

แบบฟอรมท่ี 1 

 

รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 1 ตลุาคม………2555……… ถ ึง 31 มีนาคม………2556………. 
  รอบท่ี 2 1 เมษายน………………….… ถ ึง 30 ก ันยายน…………………... 

 

ชื่อผ ูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................รักงานดี จิตบริส ุทธ. ิ์ ................................................... 
ตําแหนง...............นักทรัพยากรบุคคล.......................... ประเภทตําแหนง................วช ิ าการ....................... 
ระดับตําแหนง..............ชํานาญการ....................ส ังก ัด...............กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย................. 

 
 

ชื่อผ ูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) .....................สนับสนุน สนุกงาน............................................................ 
ตําแหนง........................นักทรัพยากรบ ุคคลชํานาญการพ ิเศษ........................................................................ 

 
สวนที  2 : การสรุปผลการประเม ิน 

 
 

องคประกอบการประเมิน 
 

คะแนน 
(ก) 

นํ้าหนัก (ข) 
 

รวมคะแนน 
(ก) x (ข) 

ผ ูพนทดลอง 
ปฏิบ ัติราชการ 

ผ ูอยูระหวางทดลอง 
ปฏิบ ัติราชการ 

องคประกอบท่ี 1 : ผลส ัมฤทธ ิ ของงาน 86 80% 50% 68.8 

องคประกอบท่ี 2 : พฤติกรรมการปฏ ิบัต ิ
ราชการ (สมรรถนะ) 

81 20% 50% 16.2 

รวม 100% 85 

 

ระดับผลการประเมิน  

 ดีเดน 90-100%  ดีมาก 80-89.99% 
 ด ี 70-79.99%  พอใช 60-69.99% 
 ตองปรับปรุง ตากวา 60%   

 
สวนที  3 : แผนพัฒนาการปฏ ิบัติราชการรายบุคคล 

ความร/ ู  ทักษะ/ สมรรถนะ 
ที่ตองไดรับการพ ัฒนา 

ว ิธ ีการพ ัฒนา ชวงเวลาที่ตองการ 
การพ ัฒนา 

 

ภาษาอ ังกฤษ 
 

E-Learning 
 

พฤษภาคม 2556 
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สวนที  4 : การรับทราบผลการประเม ิน 
 
 

ผูรับการประเม ิน ผูประเม ิน 
 ไดรับทราบผลการประเม ินและแผนพ ัฒนาการปฏ ิบัติ 
ราชการรายบุคคลแลว 

 

ลงชื่อ : …รักงานดี จิตบริส ุทธ ิ ….... 
ตําแหนง : ……นักทรัพยากรบุคคลชาํนาญการ……….... 
ว ันท่ี : ..........ใสว ันท่ีไดลงนามรับทราบ........ 

 ไดแจงผลการประเมินและผ ูรับการประเมินไดลงนาม 
รับทราบ 

 

ลงชื่อ : …………สนับสนุน สนก ุ งาน…….……………. 
ตําแหนง : ……นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ.......... 
ว ันท่ี : ........ใสว ันทไ ี่ ดแจงผลการประเมิน............. 

 ไดแจงผลการประเมินเมื อว ันที ……..…………………... 
แตผ ูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
โดยม ี…………………………………………………..… เปนพยาน 

 

ลงชื่อ : ……………………………พยาน 
ตําแหนง : ………….…………..……….. 
ว ันท่ี : …………………..…………….…… 

 
 

สวนที  5 : ความเห็นของผูบ ังค ับบัญชาเหน ือข้ึนไป 
 
 

ผูบังค ับบ ัญชาเหน ือข้ึนไป ผูบังค ับบ ัญชาเหน ือข้ึนไปอ ีกช้ันหน ึ่ง (ถาม ี) 
 เห็นดวยก ับผลการประเม ิน 
 มีความเห็นตาง ดังนี้ 
……………………………………………………….……………………… 
……………………………………………………….……………………… 
……………………………………………………….……………………… 

 

ลงชื่อ : …………ลงนาม…................... 
ตําแหนง : ……ผ ูอ ํานวยการฯ……….... 
ว ันท่ี : ........ใสว ันท่ีไดลงนาม.............. 

 เห็นดวยก ับผลการประเม ิน 
 มีความเห็นตาง ดังนี้ 
……………………………………………………….……………………… 
……………………………………………………….……………………… 
……………………………………………………….……………………… 

 

ลงชื่อ : ……………………………......... 
ตําแหนง : ………….………………….... 
ว ันท่ี : ........................................... 

 
 
 
 
 

ค ําชี้แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏ ิบัติราชการนี้มีดวยก ัน 2 หนา ประกอบดวย 
สวนที่ 1:  ขอมูลของผูรับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดตาง ๆ ที่เกย ี่ วขอ งกบ ั ตัวผูรับการประเมิน 
สวนที่ 2:  การสรุปผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธ ิ์ของงาน องคประกอบดานพฤติกรรมการปฏ ิบัติราชการ และ 

นํ้าหนักของทั้งสององคประกอบ ในแบบสรุปสวนที่ 2 นี้ ย ังใชสําหรับค ํานวณคะแนนผลการปฏ ิบัติราชการรวมดวย 
-  สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธ ิ์ของงาน ใหน ํามาจากแบบประเมนิผลสัมฤทธ ิ์ของงาน โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบ ับนี้ 
-  สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤตก ิ รรมการปฏ ิบัติราชการ ใหน ํามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยใหแ นบทายแบบสรุปฉบับนี้ 

สวนที่ 3:  แผนพัฒนาการปฏ ิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมก ันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏบ ิ  ัติราชการ 
สวนที่ 4:   การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
สวนที่ 5: ความเห็นของผูบังค ับบัญชาเหนือขึ้นไป ผูบังค ับบ ัญชาเหน ือขึ้นไปกลนกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏ ิบัติราชการ และใหความเห็น 


