
รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 1 ตุลาคม……2555…..………ถึง 31 มีนาคม………..2556…..….  รอบท่ี 2    1 เมษายน……..…......ถึง 30 กันยายน………….…...

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) รักงานดี     จิตบริสุทธิ์ ลงนาม ผูรับการประเมินลงนาม

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) สนับสนุน  สนุกงาน ลงนาม ผูประเมินลงนาม

งาน/ผลสําเร็จของงาน ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน
คะแนนตามระดับคาเปาหมาย *

คะแนน
(ก)

น้ําหนัก
(ข)

รวมคะแนน
(ก) x (ข)

51 2 3 4 5
1. งานประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

ระดับความสําเร็จใน
การถายทอดตัวชี้วัด
จากหนวยงานสู
ระดับบุคคลเพ่ือ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

3 ดําเนินการ
ถายทอดตัวชี้วัด
จากหนวยงานสู
ระดับบุคคลเพ่ือ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

1 2 3 4 5 3 25 15

2. งานเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการและเลื่อนข้ัน
คาจางลูกจางประจํา

รอยละของ
ขาราชการและ
ลูกจางประจําท่ีไดรับ
การเลื่อนเงินเดือนได
อยางถูกตอง
ครบถวน ทันตาม
กําหนดเวลา

3 ขาราชการและ
ลูกจางประจําท่ี
ไดรับการเลื่อน
เงินเดือนได
อยางถูกตอง
ครบถวน ทัน
ตามกําหนดเวลา

รอยละ60 รอยละ
60-69.99

รอยละ
70-79.99

รอยละ
80-89.99

รอยละ
90-100

4 20 16

3. งาน..................... รอยละ.... 3 รอยละ60 60-69.99 70-79.99 80-89.99 90-100 5 30 30

4. งาน..................... รอยละ.... 3 รอยละ60 60-69.99 70-79.99 80-89.99 90-100 5 25 25

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน



งาน/ผลสําเร็จของงาน ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน
คะแนนตามระดับคาเปาหมาย *

คะแนน
(ก)

น้ําหนัก
(ข)

รวมคะแนน
(ก) x (ข)

51 2 3 4 5

รวม 100% 86

หมายเหตุ * คะแนนตามระดับคาเปาหมาย 1 = ต่ํากวาเปาหมายมาก 2 = ต่ํากวาเปาหมาย 3 = ไดตามเปาหมาย 4 = สูงกวาเปาหมาย 5 = สูงกวาเปาหมายมาก

แบบฟอรมที่
2


