
รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 1 ตุลาคม……2555…..………ถึง 31 มีนาคม………..2556…..….  รอบท่ี 2    1 เมษายน……..…......ถึง 30 กันยายน………….…...

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) รักงานดี     จิตบริสุทธิ์ ลงนาม ผูรับการประเมินลงนาม

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) สนับสนุน  สนุกงาน ลงนาม ผูประเมินลงนาม

การประเมินสมรรถนะ (Competency) ระดับท่ี
คาดหวัง

คะแนน
(ก) *

น้ําหนัก
(ข)

รวมคะแนน
(ก) x (ข)

5

บันทึกโดยผูประเมิน
(ถามี) และในกรณีพ้ืนท่ี
ไมพอ ใหบันทึกลงใน

เอกสารหนาหลัง

แนวทางการประเมินสมรรถนะ
 ไดนําคะแนนมาจากแบบประเมินสมรรถนะอ่ืน ๆ มาสรุป

ไวในแบบสรุปน้ี ระบ…ุ………..……………………….
 ใชแบบสรุปฯ น้ีในการประเมนิสมรรถนะ โดยตั้งมาตรวัด

สมรรถนะ ดังน้ี

คะแนน (ก) * นิยาม
1 ไมสังเกตเห็น (Non Observe) : ไมสามารถแสดงใหเห็นถึง

พฤติกรรมตามระบุในพจนานุกรมสมรรถนะได
2 กําลังพัฒนา (Developing) : สามารถทําตามสมรรถนะ

ตามกําหนดไดบาง ไมไดบาง ตองไดรับการพัฒนาอีกมากโดยใช
เวลาอีกระยะหน่ึง

3 อยูในระดับท่ีใชงานได (Proficient) : สามารถทําไดดีถึง
สมรรถนะท่ีคาดหวัง ตองปรับปรุงบาง

4 อยูในระดับท่ีใชงานไดดี (Very Proficient) : สามารถทําได
ครบหรือเกือบครบตามสมรรถนะท่ีกําหนด โดยไมปรากฏประเด็น
ตองปรับแก

5 เปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูอื่น (Role Model) : ทําไดครบ
ตามสมรรถนะท่ีกําหนดในระดับท่ีสามารถอางอิงเปนแบบอยางท่ีดี
ใหกับผูอื่น

สมรรถนะหลัก

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 2 4 20 16

2. บริการท่ีดี 2 5 15 15

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 2 3 15 9

4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 2 3 15 9

5. การทํางานเปนทีม 2 4 15 12

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

6.การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู 2 5 20 20

รวมคะแนนสมรรถนะทุกดาน 100% 81

แบบประเมินสมรรถนะ



บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบสรุปการประเมินสมรรถนะ

สมรรถนะ การมุงผลสัมฤทธิ์
ระดับท่ี 1 : แสดงความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหดี ตามพฤติกรรมบงชี้  ดังนี้

 มีความมานะ อดทน ขยันหม่ันเพียร และตรงตอเวลา
 มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายและสงงานไดตามกําหนดเวลาอยางถูกตอง

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และสามารถทํางานไดผลงานตามเปาหมายท่ีวางไว ตามพฤติกรรมบงชี้  ดังนี้
 กําหนดวิธีการหรือข้ันตอนในการทํางานของตนและสามารถทํางานบรรลุเปาหมายท่ีผูบังคับบัญชากําหนด หรือเปาหมายของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
 มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส ตรวจตราความถูกตองของงาน หรือขอมูลท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหไดงานท่ีมีคุณภาพ

สมรรถนะ บริการท่ีดี
ระดับท่ี 1 : สามารถใหบริการท่ีผูรับบริการตองการไดดวยความเต็มใจ ตามพฤติกรรมบงชี้  ดังนี้

 ใหการบริการท่ีเปนมิตร สุภาพ  รวดเร็ว
 ตอบขอซักถามในรายละเอียดของงานท่ีถูกตองชัดเจนแกผูรับบริการ

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และชวยแกปญหาใหแกผูรับบริการ ตามพฤติกรรมบงชี้  ดังนี้
 รับเปนธุระ ชวยแกปญหาหรือหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนแกผูรับบริการอยางรวดเร็วไมบายเบี่ยง ไมแกตัว หรือ

ปดภาระ
สมรรถนะ การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ

ระดับท่ี 1 : แสดงความสนใจและติดตามความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือท่ีเกี่ยวของ ตามพฤติกรรมบงชี้  ดังนี้
 กระตือรือรนในการศึกษาหาความรู สนใจเทคโนโลยีและองคความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตนท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ
 ติดตามเทคโนโลยี และความรูใหมๆ อยูเสมอดวยการสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ ท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการ

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และมีความรูในวิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ในสาขาอาชีพของตน ตามพฤติกรรมบงชี้  ดังนี้
 รอบรูในเทคโนโลยีหรือองคความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือท่ีเก่ียวของ ซึ่งอาจมีผลตองานท่ีรับผิดชอบ
 รับรูถึงแนวโนมวิทยาการท่ีทันสมัย และเก่ียวของกับงานของตนอยางตอเนื่อง

เอกสารแนบทาย



สมรรถนะ การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม
ระดับท่ี 1 : มีความสุจริต ตามพฤติกรรมบงชี้  ดังนี้

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต ไมเลือกปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมาย และวินัยขาราชการ
 แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอยางสุจริต

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และมีสัจจะเช่ือถือได ตามพฤติกรรมบงชี้  ดังนี้
 รักษาคําพูด มีสัจจะเชื่อถือได พูดอยางไรทําอยางนั้น ไมบิดเบือนอางขอยกเวนใหตนเอง
 มีจิตสํานึกและความภาคภูมิใจ อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันใหภารกิจหลักของตนและหนวยงานบรรลุเพ่ือสนับสนุน

สงเสริมการพัฒนาประเทศชาติและสังคมไทย
สมรรถนะ การทํางานเปนทีม

ระดับท่ี 1 : ทําหนาท่ีของตนในทีมใหสําเร็จ ตามพฤติกรรมบงชี้  ดังนี้
 สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทํางานในสวนท่ีตนไดรับมอบหมาย
 ใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของทีม

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และใหความรวมมือในการทํางานกับเพื่อนรวมงาน ตามพฤติกรรมบงชี้  ดังนี้
 ยอมรับขอสรุปและผลการตัดสินใจของทีมงานและใหความรวมมือกับผูอ่ืนในทีมดวยดี
 กลาวถึงเพ่ือนรวมงานในเชิงสรางสรรคและแสดงความเชื่อม่ันในศักยภาพของเพ่ือนรวมทีม ท้ังตอหนาและลับหลัง

สมรรถนะ การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู
ระดับท่ี 1 : สามารถสืบคนและรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ และแสดงผลขอมูลในรูปแบบตางๆไดอยางถูกตองครบถวน

 สามารถสืบคน และรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ
 สามารถแสดงผลขอมูลในรูปแบบตางๆ ไดอยางถูกตอง

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และประมวลผลขอมูลเปนสารสนเทศ
 สามารถสรุปผล หรือรายงานยอขอมูลเพ่ืออธิบาย /สื่อความหมายใหชัดเจน เขาใจงายข้ึนเพ่ือการเผยแพร และนําไปใชประโยชน
 จัดเก็บขอมูลสารสนเทศใหเรียกใชงานไดงายและรวดเร็ว


