
   
 
 
 

 
   

 
 
 
 

ค ำสั่ง..............หน่วยงำน........................... 
เรื่อง  มอบหมำยผู้บังคับบัญชำเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร                    
ส ำหรับข้ำรำชกำร ที่อยู่ในบังคับบัญชำ ประจ ำปี........................ 

     --------------------------------   

  ประกำศกรมอนำมัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร             
กรมอนำมัย ลงวันที่ 8 ตุลำคม พ.ศ. 2555 ข้อ 2 (4) ก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำที่ได้รับมอบหมำยเป็นผู้ประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำร ส ำหรับข้ำรำชกำรที่อยู่ในบังคับบัญชำ ดังนี้ 
  1. ........................................................ ต ำแหน่ง............................................................. 
  2. ........................................................ ต ำแหน่ง............................................................. 
  3. ........................................................ ต ำแหน่ง............................................................. 
  4. ........................................................ ต ำแหน่ง............................................................. 
  5. ........................................................ ต ำแหน่ง............................................................. 

หน้าที่รับผิดชอบ 
  มีหน้ำที่ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำหรับข้ำรำชกำรที่อยู่ในบังคับบัญชำในสังกัด ตำม
หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยำยน พ.ศ. 2552 และประกำศกรมอนำมัย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรกรมอนำมัย ลงวันที่ 8 ตุลำคม พ.ศ. 2555 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่............................................................ 
 
     สั่ง ณ วันที่.................................................. 
                        

 
ลงชื่อ............................................................ 

(...................................................) 
ผู้อ ำนวยกำร....................................... 

 
 
 

 

 


