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...พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว...

พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศกัราช ๒๕40
“งานของชาติน้ันเปนงานท่ีกวางขวาง ประกอบดวยงานทุกดานทุกระดับอันสัมพันธเก่ียวเน่ือง
ถึงกันหมด โดยแตละอยางตางตองอาศัยและเก้ือกูลสนับสนุนกันอยางสอดคลองพอเหมาะพอดี
จึงจะสัมฤทธิ์ผลท่ีทําใหชาติบานเมืองม่ันคงและเจริญกาวหนาไปได. ดังน้ัน ขาราชการผูปฏิบัติ

บริหารงานของแผนดิน จึงตองพยายามปฏิบัติตนปฏิบัติงานใหสัมพันธประสานกับบุคคลอื่นฝายอื่นใหได.”
วันขาราชการพลเรือน
ปพุทธศักราช ๒๕40
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อย า ลื ม !! น ะ ค ะ  ส า ม า ร ถ ติ ด ต า ม ข า ว ส า ร
ก า ร เ จ า ห น า ท่ี  ไ ด ทุ ก วั น ท่ี ๑ แ ล ะ วั น ท่ี ๑ ๖
ของ ทุก เดื อน  ทาง เ ว็บ ไซต กองการ เ จ าหน า ท่ี
กรมอนามัย http://person.anamai.moph.go.th
หากผูอานมีขอเสนอแนะ ติชม หรือประสงคจะสง
บทความเ พ่ือลงข าวสารโปรดแจ ง ไป ท่ี E-mail
hrd_person@anamai.mail.go.th

เม่ือมีการมอบหมายงานเพ่ิมหรือมีการโยกยายงาน
จากหนวยงานหนึ่งไปยังอีกหนวยงานหนึ่ง หนวยงาน
ท่ีไดรับเงินเพ่ิมมักจะขอคนเพ่ิมเสมอ แตหนวยงานท่ี
เอางานออกไป มักจะไมไดลดคนตามไปดวยบางครั้ง
งาน ๆ เดียวถูกยายไป …… จะเปนอยางไรติดตามไดใน
เก็บมาฝากคะ (หนา 4-5)



บรรจุและแตงต้ังผูไดรับการคัดเลือก
นายชัยพล ศรีธุระวานิช บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี กรมอนามัย ตั้งแตวันท่ี 16 พฤษภาคม 2559

เลื่อนขาราชการ
ลําดับ

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนงและ
สวนราชการเดิม

ตําแหนงและ
สวนราชการที่เลื่อน ตั้งแตวันที่

๑ นางบุญชู มากบุญ นักวิเคราะหนโยบายและแผน-
ชํานาญการ
กลุมบริหารยุทธศาสตรและการวิจัย
ศูนยอนามัยที่ 8 นครสวรรค
กรมอนามัย

นักวิเคราะหนโยบายและแผน-
ชํานาญการพิเศษ
กลุมบริหารยุทธศาสตรและการวิจัย
ศูนยอนามัยที่ 8 นครสวรรค
กรมอนามัย

6 ส.ค.58

2 นายสมภพ
สุทัศนวิริยะ

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
ศูนยอนามัยที่ 9 พิษณุโลก
กรมอนามัย

นักวิเคราะหนโยบายและแผน-
ชํานาญการพิเศษ
กลุมบริหารยุทธศาสตรและการวิจัย
ศูนยอนามัยที่ 9 พิษณุโลก กรมอนามัย

8 ต.ค.58

ใหโอนขาราชการ
ลําดับ

ท่ี
ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง/สวนราชการเดิม โอนไปสังกัด ตั้งแตวันท่ี

1 นางสาวสิริธร
ลิขิตวรกุล

ทันตแพทยชํานาญการ
กลุมพัฒนาความรวมมือ-
ทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ
สํานักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย

สํานักงานปลัดกระทรวง-
สาธารณสุข

16 ส.ค.59

2 นางสาวอักษร
ขุนแกว

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
กลุมงบประมาณ กองคลัง
กรมอนามัย

กรมธนารักษ 16 ส.ค.59
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ยายขาราชการ

อนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ
นางสาวอรอานันท วงศวิญูชัย ตําแหนงเจาพนักงานรังสีการแพทยชํานาญงาน กลุมพัฒนาเทคโนโลยี-

นวัตกรรมทันตสุขภาพวัยทํางานและสูงอายุ สํานักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย ลาออกจากราชการ ตั้งแตวันท่ี
2 กันยายน 2559
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง/สวนราชเดิม ตําแหนง/สวนราชใหม ตั้งแตวันที่
๑ นายรัชชผดงุ

ดํารงพิงคสกุล
นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ
กลุมสรางเสริมพฤติกรรมบริโภคและ
ความเขมแข็งภาคีเครือขาย
สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้าํ
กรมอนามัย

นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ
กลุมวิจัยและพฒันาคุณภาพน้ํา
บริโภค
สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้าํ
กรมอนามัย

18 ส.ค.59

๒ นางศิริพร
จริยาจิรวัฒนา

นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ
กลุมบริหารยุทธศาสตรและการวิจัย
ศูนยอนามัยที่ 3 ชลบุรี
กรมอนามัย

นักวิเคราะหนโยบายและแผน-
ชํานาญการ
กลุมบริหารยุทธศาสตรและการวิจัย
ศูนยอนามัยที่ 3 ชลบุรี กรมอนามัย

18 ส.ค.59

à¡çºÁÒ½Ò¡ ©ºÑº¹Õé เรามาทราบ เทคนิคการวิเคราะหงานอยางมปีระสิทธิภาพ !!
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เทคนิคการวิเคราะหงานอยางมีประสิทธิภาพ

เม่ือมีการมอบหมายงานเพ่ิมหรือมีการโยกยายงาน จากหนวยงานหนึ่งไปยังอีกหนวยงานหนึ่ง
หนวยงานท่ีไดรับเงินเพ่ิมมักจะขอคนเพ่ิมเสมอ แตหนวยงานท่ีเอางานออกไป มักจะไมไดลดคนตามไปดวย
บางครั้งงาน ๆ เดียวถูกยายไป 3-4 หนวยงาน อัตรากําลังคนรวมขององคกรเพ่ิมข้ึน 3-4 คน ปริมาณงาน
หรือความรับผิดชอบโดยรวมขององคกรยังมีอยูเทาเดิม

ปญหาการเพ่ิมกําลังคนจะคอย ๆ กอตัวสะสมมากข้ึนไปเรื่อย ๆ พอถึงระดับหนึ่งผูบริหารรูสึกวา
จํานวนพนักงานมากเกินไปแลวแตบอกไมไดหรอกวามากตรงไหนมากเพราะอะไร ผูบริหารก็มักจะมอบหมาย
ใหฝายบริหารทรัพยากรมนุษย ไปศึกษาดูว า ทําไมหนวยงานนั้นจึงใชคนมากและให ไปศึกษาดูว า
จริงๆ แลวหนวยงานนั้น ๆ ควรจะใชคนเทาไหรจึงจะเหมาะสม ปญหาท่ีตามมาของฝายบริหารทรัพยากรมนุษย คือไมรู
วาจะเขาไปวิเคราะหไดอยางไร จะเริ่มตนตรงไหน จะวิเคราะหอะไรบาง ถาองคกรขาดการวิเคราะหกําลังคน
ท่ีมีประสิทธิภาพแลว ปญหาท่ีเกิดข้ึนไมเพียงแตจํานวนกําลังคนจะเพ่ิมข้ึนอยางไมเหมาะสมกับปริมาณงาน
แลวยัง มีปญหาตาง ๆ ติดตามมาอีกมากมาย เชน ขาดประสิทธิภาพในการจัดโครงสรางองคกร
ตนทุนการบริหารจัดการสูงเกินความเปนจริงเสี่ยงตอการเกิดปญหาทุจริต คอรัปชั่นสูง ใชคนผิดประเภท
ใชทรัพยากรไมคุมคา ดังนั้นเพ่ือใหองคกรตาง ๆ มีแนวทางในการวิเคราะหงานอยางมีประสิทธิภาพ
จึงขอนําเสนอวิธีการวิเคราะหงาน 10 ข้ันตอน ดังนี้

1. ระบุกิจกรรมหลัก
ถาตองการวิเคราะหของหนวยงานหรือตําแหนงงานใด ขอแนะนําวาควรจะเริ่มจากการศึกษาดูวา

งานหลัก หรือกิจกรรมหลักของหนวยงานนั้น ๆ มีอะไรบาง อะไรคืองานหลัก งานหลักนั้น ๆ มีหนาท่ีหรือ
กิจกรรมหลักอะไรบาง ท้ังนี้ เ พ่ือใหเห็นความสัมพันธระหวางงานหลักกับกิจกรรมหลักอยางชัดเจน
และครอบคลุม เชน งานจัดซื้อวัตถุดิบมีกิจกรรมยอย ๆ คือ รับคําขอซื้อจากหนวยงานผลิต วางแผนการจัดซื้อ
จัดทําใบสั่งซื้อ การตรวจสอบใบสั่งซื้อ อนุมัติใบขอสั่งซื้อ ฯลฯ

2. วิเคราะหระดับของงาน
ใหนําเอากิจกรรมหลักในแตละขอมาวิเคราะห วากิจกรรมในเรื่องนั้น ๆ เปนงานระดับไหน

ซึ่งระดับของงานแบงออกเปน 3 ระดับคือ งานระดับจัดการงาน ควบคุมงาน/บังคับบัญชาและงานระดับ
ปฏิบัติการ เชน การจัดทําใบสั่งซื้อถือเปนงานปฏิบัติการ งานตรวจสอบใบสั่งซื้อถือเปนงานควบคุมบังคับบัญชา
และงานอนุมัติใบขอสั่งซื้อถือเปนงานระดับจัดการ

3. วิเคราะหช่ัวโมงงานและปริมาณงาน
ใหวิเคราะหวากิจกรรมนั้น ๆ ใชเวลาในการทํางานก่ีชั่วโมง ก่ีนาทีตอวัน หรือตอเดือน เชน

ออกใบสั่งซื้อ 300 ใบตอเดือน ใชเวลาในการออกใบละ 5 นาที เวลารวมตอเดือนคือ 300 x 5 = 1,500
นาที หรือเทากับ 25 ชั่วโมงตอเดือน

4. วิเคราะหความถี่ในการปฏิบัติงาน
วิเคราะหตอไปวากิจกรรมนั้นตองทําถ่ีบอยแคไหน เชน ทุกวัน ทุกสัปดาห ทุกเดือน เดือนละ 2-3 ครั้ง

สามเดือนครั้ง หรือปละครั้ง
5. วิเคราะห…
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5. วิเคราะหการใชทรัพยากร
วิเคราะหวากิจกรรมนั้นตองใชทรัพยากร อะไรบาง (ท่ีไมใชคน) เชน ตองใชเครื่องมืออุปกรณอะไรบาง

ใชมากนอย เพียงใด ใชบอยแคไหน เพ่ือจะไดนําไปใชในการวิเคราะหเรื่องการจัดสรรทรัพยากรตอไป
6. วิเคราะหความเสี่ยงของงานหรือกิจกรรม

ขอใหวิเคราะหดูวากิจกรรมนั้น ๆ มีจุดท่ีควรระมัดระวังเปนพิเศษอะไรบาง ท้ังนี้เพ่ือจะนําขอมูลท่ีได
ไปใชในการกําหนดแนวทางในการปองกันปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต

7. วิเคราะหวาควรจะทําเองหรือใหหนวยงานขางนอกทํา
ข้ันตอนนี้นาจะเปนประโยชนสําหรับการบริหารงานในยุคปจจุบันและอนาคต เพราะองคกรจะได

เตรียมตัวไวกอนวางานใดบางท่ีสามารถใชบริการจากภายนอกทําไดซึ่งตองพิจารณาจากปจจัยดังนี้
มีบริการภายนอกรองรับหรือไม ตนทุนคุมหรือไมเม่ือเทียบกับท่ีองคกรดําเนินการเอง มีผลกระทบตอความลับ
ทางธุรกิจหรือไม

8. ตรวจสอบผลการวิเคราะห
เม่ือวิเคราะหมาท้ัง 7 ข้ันตอนแลวใหลองตรวจสอบอีกครั้งกอนท่ีจะนําไปใชในการนําเสนอทางเลือก

โดยใหวิเคราะหใน 3 ประเด็นคือ
 งานนั้น (รวมทุกกิจกรรม) ใชทรัพยากรเหมาะสมหรือไม ไมวาจะเปนเรื่องกําลังคนเครื่องมือ

อุปกรณ
 งานนั้นมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากนอยเพียงใดและ
 งานนั้นมีความเหมาะสมในหลักของการตรวจสอบภายในหรือไม เชน มีการขอเองดําเนินการ

ตรวจสอบเองหรือไม
9. กําหนดออกหรือทางเลือก

เม่ือทราบผลการวิเคราะหงานนั้น ๆ แลวใหลองนําเสนอแนวทางในการจัดงานจัดตําแหนง
จัดกระบวนการในการทํางานท่ีคิดวาควรจะเปน และควรจะกําหนดแนวทางไวหลาย ๆ แนวทาง และควร
วิเคราะหขอดีขอเสียของแตละทางเลือกไวเพ่ือจะไดนําไปเปรียบเทียบวาแนวทางใดเหมาะสมมากท่ีสุด
เชน ถากิจกรรมนี้อยูดวยกันก็สามารถใชคอมพิวเตอรเครื่องเดียวกันได หรือถาจัดคอมพิวเตอร 2-3 เครื่อง
มาเปนสวนกลางทุกคนสามารถใชดวยกันไดจะเกิดประสิทธิภาพมากกวา

10. นําเสนอผูบริหารระดับสูง
ข้ันตอนสุดทายคือการนําผลการวิเคราะหงาน พรอมท้ังขอเสนอเก่ียวกับแนวทางท่ีควรจะเปน

เพ่ือใหผูบริหารพิจารณาใหความเห็นวาควรจะดําเนินการหรือไมเม่ือไหร และจะดําเนินการอยางไร จึงจะไม
กระทบตอความรูสึกและการทํางาน

จากการวิเคราะหงานท้ัง 10 ข้ันตอนท่ีกลาวมานี้ หวังเปนอยางยิ่งวาองคกรใดท่ีกําลังประสบปญหา
ตาง ๆ ไมวาจะเปนเรื่องกําลังคน เรื่องประสิทธิภาพของงาน เรื่องความเสี่ยงหรือลอแหลมตอปญหาตาง ๆ
คงจะสามารถนําไปใชในการวิเคราะหงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
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