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...พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว...

พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศกัราช ๒๕42
“ความเจริญของประเทศชาติเปนความเจริญสวนรวม ซ่ึงเกิดจากผลงานหรือผลของการกระทํา

ของคนท้ังชาติ. ขาราชการผูปฏิบัติบริหารงานของแผนดิน ควรจะไดคํานึงในขอน้ีใหมาก พิจารณา
ใหเห็นความสําคัญของผูอื่น ใหรูจักนับถือผูอื่น ใชความมีเหตุผลและความรวมมือกัน ในการปฏิบัติ
บริหารงานท้ังปวง เพ่ือสรางสรรคความเจริญกาวหนาใหแกตนเอง และจรรโลงประเทศชาติของเรา

ใหดํารงม่ันคงอยูตลอดไป.”
วันขาราชการพลเรือน
ปพุทธศักราช ๒๕42
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อย า ลื ม !! น ะ ค ะ  ส า ม า ร ถ ติ ด ต า ม ข า ว ส า ร
ก า ร เ จ า ห น า ท่ี  ไ ด ทุ ก วั น ท่ี ๑ แ ล ะ วั น ท่ี ๑ ๖
ของ ทุก เดื อน  ทาง เ ว็บ ไซต กองการ เ จ าหน า ท่ี
กรมอนามัย http://person.anamai.moph.go.th
หากผูอานมีขอเสนอแนะ ติชม หรือประสงคจะสง
บทความเ พ่ือลงข าวสารโปรดแจ ง ไป ท่ี E-mail
hrd_person@anamai.mail.go.th

คนทุกคนสามารถเปนคนกลาไดท้ังนั้น เพียงแค
กลัวใหนอยลงอีกนิด กลาหาญใหมากข้ึนอีกหนอย
เริ่มจากหลัก 3 Ts ไดแก Try, Trust, Tell เพ่ือให
พนักงานสามารถรับผิดชอบงานท่ียากข้ึนได สามารถ
จัดการกับความ…… จะเปนอยางไรติดตามไดในเก็บมา
ฝากคะ (หนา 4-5)



บรรจุและแตงต้ังผูไดรับการคัดเลือก
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง วันที่

๑ นางสาววราภรณ จิตอารี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย

1 ก.ย. 59

๒ นางศรัญญา นาคพรม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย

1 ก.ย. 59

3 นายเฉลิมวุฒิ จันทรสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา กรมอนามัย

1 ก.ย. 59

เลื่อนขาราชการ
ลําดับ
ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนงและ

สวนราชการเดิม
ตําแหนงและ
สวนราชการที่เลื่อน ตั้งแตวันที่

๑ นางสาวรัตนา
เพชรพรรณ

นักวิชาการสาธารณสุข-
ชํานาญการพิเศษ
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 3 ชลบุรี กรมอนามัย

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ
(ดานโภชนาการ)
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 3 ชลบุรี กรมอนามัย

17 ก.ย. 58

2 นางสาวสุนันทินี
ศรีประจันทร

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 6 ขอนแกน
กรมอนามัย

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 6 ขอนแกน
กรมอนามัย

9 ธ.ค. 58

3 นายพงษเทพ
เจริญสวัสดิ์

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
กลุมพัฒนาทรัพยากรบุคคล
กองการเจาหนาที่ กรมอนามัย

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
กลุมพัฒนาทรัพยากรบุคคล
กองการเจาหนาที่ กรมอนามัย

12 เม.ย.59

ใหขาราชการปฏิบัติราชการ
นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ตําแหนงผูอํานวยการศูนย (ผูอํานวยการเฉพาะดานแพทย) ประเภทอํานวยการ

ระดับสูง ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 (จังหวัดสระบุรี) ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 (จังหวัดอุดรธานี)
กรมอนามัย อีกหนาท่ีหนึ่ง ตั้งแตวันท่ี 29 กันยายน ๒๕๕9
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รับโอนขาราชการ
ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงและสังกัดเดิม ตําแหนงและสังกัดใหม ตั้งแตวันท่ี

1 นายสราวุฒิ
บุญสุข

ผูอํานวยการโรงพยาบาล
(นายแพทย)
(ดานเวชกรรมปองกัน)
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ
โรงพยาบาลเบญจลักษ –
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผูอํานวยการเฉพาะดาน
(แพทย)
ศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานี
กรมอนามัย

20 ก.ย. 59

2 นายศักดา
อัลภาชน

นายแพทยเชี่ยวชาญ
(ดานเวชกรรมสาขาศัลยกรรม)
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา
โรงพยาบาลหาดใหญ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

นายแพทยเชี่ยวชาญ
(ดานสาธารณสุข)
กลุมอนามัยวัยทาํงาน
สํานักสงเสริมสุขภาพ
กรมอนามัย

31 ส.ค. 59

3 นายภาคภูมิ
ตันแสนทอง

นายแพทยชํานาญการ
กลุมงานบริการทางการแพทย
โรงพยาบาลเวียงหนองลอง
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลาํพูน
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

นายแพทยชํานาญการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 10 เชียงใหม
กรมอนามัย

16 ต.ค. 59

ยายขาราชการ
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง/สวนราชเดิม ตําแหนง/สวนราชใหม ตั้งแตวันที่
๑ นางนงนชุ

ภัทรอนันตนพ
นายแพทยเชี่ยวชาญ
(ดานสาธารณสุข)
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 1 เชยีงใหม
กรมอนามัย

ผูอํานวยการศูนย
(ผูอํานวยการเฉพาะดาน (แพทย))
ศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค
กรมอนามัย

1 ต.ค. 59

๒ นายศักดา
อัลภาชน

นายแพทยเชี่ยวชาญ
(ดานสาธารณสุข)
กลุมอนามัยวัยทาํงาน
สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย

ผูอํานวยการศูนย
(ผูอํานวยการเฉพาะดาน (แพทย))
ศูนยอนามัยที่ 2 พิษณุโลก
กรมอนามัย

1 ต.ค. 59



อนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ
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ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง/สวนราชการท่ีลาออก ตั้งแตวันท่ี
๑ นางสาวณิชมน แสงวิสัย ทันตแพทยปฏิบัติการ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 5 นครราชสีมา กรมอนามัย

1 ต.ค. 59

๒ นางนิธินาถ บุญจวง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 6 ขอนแกน กรมอนามัย

3 ต.ค. 59

3 นางสาวกัญญวรา สุขโข นายแพทยชํานาญการ
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 9 พิษณุโลก กรมอนามัย

3 ต.ค. 59

4 นางเบญจมาศ จันทรเจริญ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ
กลุมอํานวยการ
ศูนยอนามัยท่ี 6 ขอนแกน กรมอนามัย

1 ธ.ค. 59

à¡çºÁÒ½Ò¡ ©ºÑº¹Õé เรามาดู วิธีสรางความกลาใหลูกนอง !!
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วิธีสรางความกลาใหลูกนอง

คนทุกคนสามารถเปนคนกลาไดทั้งนั้น เพียงแคกลัวใหนอยลงอีกนิด กลาหาญใหมากข้ึนอีกหนอย เร่ิมจาก
หลัก 3 Ts ไดแก Try, Trust, Tell เพื่อใหพนักงานสามารถรับผิดชอบงานที่ยากข้ึนได สามารถจัดการกับความ
เปลี่ยนแปลงไดดีข้ึน และเร่ิมที่จะพูดแสดงความคิดเห็นของตนในเร่ืองสําคัญ ๆ ได โดยผูจัดการหรือผูบริหารตองเปนคน
เร่ิมตนกระตุนใหพนักงานเกิดความกลา 3 ประการดังนี้



กลาท่ีจะลอง (Try)
หากคุณตองการใหพนักงานของคุณกาวข้ึนไปอยูหัวแถว คุณตองกระตุนใหพวกเขากลาท่ีจะลอง กลาท่ีจะคดินําเสนอสิ่งแปลก

ใหม และลงมือทํา กระตุนใหพนักงานของคุณไดเปนผูนําในการทําสิ่งใหม ๆ หรือพยายามท่ีจะเปนท่ีหน่ึงใหได เพ่ือใหพวกเขาเปดรับ
ความทาทายใหม ๆ ไดฝกฝนทักษะตาง ๆ อยูเสมอ และ ทําใหเกิดสิ่งใหม ๆ ข้ึน แมเปนเพียงสิ่งเล็กนอย แตก็ดีกวาไมกลาท่ีจะลอง

วิธีการท่ีจะชวยใหพนักงานกลาท่ีจะลองมี 3 ประการดังน้ี
 ยํ้าเตือนวาสิ่งใดเปนความเสี่ยงและสิ่งใดท่ีไมเสี่ยง โดยปกติแลวความเสี่ยงจากการไมลงมือทํานากลัวกวาความเสี่ยง

จากการลงมือทําเสียอีก เมื่อพนักงานไดรับมอบหมายใหทํางานท่ียาก ใหเนนย้ํากับพวกเขาถึงอันตรายท่ีเกิดจากการไมกลายอมรับ
ความเสี่ยงซึ่งรวมถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับตัวพนักงานเอง ผลกระทบตอการพัฒนาในสายอาชีพหรือท่ีแยท่ีสุด คือ ผลกระทบตอ
ความมั่นคงในหนาท่ีงาน

 ดึงจุดแข็งของพนักงานออกมา ดึงจุดแข็งและความสามารถท่ีพนักงานมีอยูออกมาใชเมื่อพนักงานไดรับมอบหมายงาน
หรือโปรเจ็กตใหมสุดหิน ซึ่งไมใชเรื่องยากเลยท่ีจะกลาลองถึงแมวาพวกเขาจะยังมีประสบการณในการทํางานยาก ๆ ไมมากนักก็ตาม

 ใหงานท่ีพนักงานไดมีโอกาสพิสูจนตนเอง เตรียมงานท่ีทาทายท่ีจะทําใหพนักงานไดพิสูจนตนเองเอาไว บทพิสูจนน้ี
จะเปนท่ีมาของพลังและแรงจูงใจในการทํางานอยางกลาหาญ
กลาท่ีจะเชื่อ (Trust)

หากคุณตองการใหพนักงานมอบความไววางใจใหกับผูอ่ืน สอนใหพวกเขากลาท่ีจะเช่ือใจผูอ่ืน ซึ่งจะทําใหพนักงานสามารถ
ปลอยวางจากการพยายามควบคุมสถานการณ หรือพยายามเอาชนะสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง แลวมอบความไววางใจใหคนอ่ืนรอบ ๆ ตัว
เปนคนจัดการเรื่องน้ันแทน เพ่ือใหพวกเขาเปดรับการเปลี่ยนแปลง และไมเสียเวลาไปกับความระแวงแคลงใจ คุณสามารถใชวิธีการ
สรางความกลาท่ีจะเช่ือไดดังน้ี

 ความเชื่อใจตองมากอน อยาพยายามท่ีจะสรางความเช่ือใจดวยการแลกเปลี่ยน “ผมจะเช่ือคุณถาคุณเช่ือผมกอน”
ซึ่งมักจะจบดวยการท่ีไมมีใครเช่ือใครในท่ีสุด ดังน้ันจึงตองกลาท่ีจะเช่ือใจในตัวเขากอนท่ีจะเรียกรองใหเขาเช่ือใจในตัวเรา

 สราง “ความเชื่อใจในทันที” ความเช่ือใจสามารถสรางไดอยางรวดเร็วในเง่ือนไขท่ีเหมาะสม สรางสภาพแวดลอม
แหงความเช่ือใจ โดยการกําหนดกฎพ้ืนฐานสําหรับพนักงาน เชน ในการรักษาความเช่ือมั่น การเคารพผูอ่ืน และความเปนมืออาชีพตัวจริง

 สรางบรรทัดฐาน กอนอ่ืนตองทําความรูจักพนักงานแตละคน รูวาเขาเปนใคร เขาทําอะไรท่ีมีคุณคาบาง และหาบรรทัด
ฐานใหพบถึงสิ่งท่ีควรเช่ือ โดยการขอใหพนักงานของคุณแตละคนเติมขอความตอไปน้ีใหสมบูรณ : ฉันจะเช่ือใจคุณตอเมื่อ………..
กลาท่ีจะพูด (Tell)

หากคุณตองการใหพนักงานของคุณพูดสิ่งท่ีอยูในใจออกมา ตองกระตุนใหพนักงานกลาท่ีจะพูด ซึ่งจะทําใหพนักงานไดมี
สวนรวมกับคนอ่ืน ๆ อยางเปดเผยและมั่นใจ ใหพนักงานไดยกประเด็นท่ีจัดการไดยากข้ึนมาพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเสนอ
คําแนะนําภายในทีม ซึ่งวิธีท่ีจะชวยใหพนักงานกลาท่ีจะพูดไดแก

 กระตุนดวยความแมนยํา เพ่ือใหคุณสามารถกระตุนใหพนักงานการกลาพูดอยางไดผล ตองอาศัยความคิดไตรตรอง
และความแมนยําพอสมควร โดยการถามพวกเขาเพ่ือใหทราบสิ่งท่ีเขาตองการจะพูดและสิ่งท่ีเขาคาดหวังวาจะประสบความสําเร็จ
อยางแทจริง

 ตอบสนองอยางรวดเร็ว เมื่อพนักงานรวบรวมความกลาท่ีจะพูด คุณตองพรอมท่ีจะรับฟงเขาดวย หากคุณกลับปดหู
ไมสนใจรับฟงเขา ยอมทําใหพนักงานรูสึกทอถอย ดังน้ันจงเคารพและสงเสริมความกลาท่ีจะพูด โดยรับฟงพนักงานและตอบสนองสิ่ง
ท่ีเขาพูดโดยไมรอชา

 ระมัดระวังความคาดหวังของคุณ ในฐานะผูจัดการหรือผูบริหาร คุณอาจคิดวาคุณตองการใหพนักงานของคุณกลา
ท่ีจะพูด แตเมื่อเขาเริ่มพูดออกมา คุณกับคิดอีกอยางหน่ึง บอกกับตัวเองจงรับฟงในสิ่งท่ีพนักงานพูด ไมวามันจะยากลําบากเพียงใด
และระมัดระวังอยาตอบสนองอยางบุมบามหรือตอตานความคิดของเขา ท่ีสําคัญตัวคุณเองจะตองกลาท่ีจะถูกพูดถึงเชนเดียวกัน

อยาใหความกลัวบั่นทอนศักยภาพในตัวพนักงานของคุณ หนทางเอาชนะความกลัวเริ่มตนท่ี กลาลอง กลาเช่ือ และกลาพูด
ท่ีมา : https://th.jobsdb.com/th-
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