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...พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช...

พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศักราช ๒๕35
“ความรูท่ีถูกตองแมนยํา ท้ังทางลึกและกวาง ประการหนึ่ง ความคิดเห็นท่ีเปนสัมมาทิฐิถูกตองดวยเหตุผล
หลักวิชาและความชอบธรรม ประการหนึ่ง ความสามารถในการปฏิบัติกิจการงานใหสําเร็จผลตรงตาม
จุดหมาย อีกประการหนึ่ง เปนปจจัยสําคัญของการทํางาน. ผูปฏิบัติราชการโดยอาศัยปจจัยสามสวนนี้

โดยครบถวนสมํ่าเสมอ จะประสบความสําเร็จและความเจริญรุงโรจน ท้ังจะทําใหราชการ และชาติบานเมือง
พัฒนากาวหนาไปไดดวยความม่ันคงสวัสด.ี”

วันขาราชการพลเรือน
ปพุทธศักราช ๒๕35
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อย า ลื ม !! น ะ ค ะ  ส า ม า ร ถ ติ ด ต า ม ข า ว ส า ร
ก า ร เ จ า ห น า ท่ี  ไ ด ทุ ก วั น ท่ี ๑ แ ล ะ วั น ท่ี ๑ ๖
ของ ทุก เดื อน  ทาง เ ว็บ ไซต กองการ เ จ าหน า ท่ี
กรมอนามัย http://person.anamai.moph.go.th
หากผูอานมีขอเสนอแนะ ติชม หรือประสงคจะสง
บทความเ พ่ือลงข าวสารโปรดแจ ง ไป ท่ี E-mail
hrd_person@anamai.mail.go.th

ผลสํารวจแนวโนมดานทรัพยากรบุคคลป 2560
ของดีลอยทท่ีช่ือวา "Rewriting the rules of the digital age"
พบวาประเทศไทยใหความสําคัญเรื่องการบริหารทรัพยากร
บุคคลแบบดิจิทัล (Digital HR), การสรรหาบุคลากรท่ีมี
ศักยภาพ (Talent Acquisition), ผูนํา (Leadership),
ตําแหนงงานและการเรียนรู (Career & Learning) มากท่ีสุด
ขณะท่ีเพ่ือนบานในเอเชียตะวันออกเฉียงใตลงความเห็นวา…
จะเปนอยางไรติดตามไดในเก็บมาฝากคะ (หนา 3-4)



เลื่อนขาราชการ
ลําดับ

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนงและ
สวนราชการเดิม

ตําแหนงและ
สวนราชการที่เลื่อน ตั้งแตวันที่

๑ นางรัชนี
บุญเรืองศรี

นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ
กลุมอนามัยผูสูงอายุ
สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย

นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ
กลุมอนามัยผูสูงอายุ
สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย

13 ม.ิย. 59

2 นางเตือนใจ
ชีวาเกียรติยิ่งยง

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
กลุมบริหารยุทธศาสตรและการวิจัย
ศูนยอนามัยที่ 1 กรุงเทพฯ
กรมอนามัย

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ
กลุมบริหารยุทธศาสตรและการวิจัย
ศูนยอนามัยที่ 1 กรุงเทพฯ
กรมอนามัย

27 เม.ย. 59

3 นางศิริพร
จริยาจิรวัฒนา

นักวิเคราะหนโยบายและแผน-
ชํานาญการ
กลุมบริหารยุทธศาสตรและการวิจัย
ศูนยอนามัยที่ 3 ชลบุรี กรมอนามัย

นักวิเคราะหนโยบายและแผน-
ชํานาญการพิเศษ
กลุมบริหารยุทธศาสตรและการวิจัย
ศูนยอนามัยที่ 3 ชลบุรี กรมอนามัย

7 ก.ย.59

ใหโอนขาราชการ
นางวันวิสา ฤทธิ์บํารุง ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 8

นครสวรรค กรมอนามัย โอนไปรับราชการสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค สํานักงานปลัดกระทรวง-
สาธารณสุข ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2560

อนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ
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ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง/สวนราชการท่ีลาออก ตั้งแตวันท่ี
๑ นางสาวสุนีย

วงศเจริญ
นายแพทยชํานาญการพิเศษ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 1 กรุงเทพฯ กรมอนามัย

1 มิ.ย. 60

๒ นางสาวมัชฌิมา
หาญเจริญกิจ

นายแพทยปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย

1 มิ.ย. 60

3 นางวาทินี ไลงอ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 4 ราชบุรี กรมอนามัย

1 มิ.ย. 60

4 นายสฤษดิ์ ผองแผว นักโภชนาการชาํนาญการพิเศษ
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยที่ 6 ขอนแกน กรมอนามัย

1 ก.ค. 60



อนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ (ตอ)

อนุญาตใหลูกจางประจําลาออกจากราชการ

3/4

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง/สวนราชการท่ีลาออก ตั้งแตวันท่ี
5 นางสิทธิพรรณ

เรือนจันทร
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช กรมอนามัย

1 ก.ค. 60

6 นางสาวจุฑามาศ
เทพไชย

ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 5 นครราชสีมา กรมอนามัย

3 ก.ค. 60

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง/สวนราชการท่ีลาออก ตั้งแตวันท่ี
๑ นางผาสุข กรรํา ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส 2

กลุมงานสนับสนุน สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย
2 มิ.ย. 60

๒ นางอารีย สิงหเจริญ ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส 2
กลุมงานสนับสนุน สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย

2 มิ.ย. 60

à¡çºÁÒ½Ò¡ ©ºÑº¹Õé เรามาดู “องคกรแหงอนาคต นํา "Digital HR" พัฒนาผูนํายุคใหม” !!
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บทความโดย : ประชาชาติธุรกจิออนไลน

ผลสํารวจแนวโนมดานทรัพยากรบุคคลป 2560 ของดีลอยทที่ชื่อวา "Rewriting the rules of the digital age" พบวา
ประเทศไทยใหความสําคัญเร่ืองการบริหารทรัพยากรบุคคลแบบดิจิทัล (Digital HR), การสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพ (Talent
Acquisition), ผูนํา (Leadership), ตําแหนงงานและการเรียนรู (Career & Learning) มากที่สุด ขณะที่เพื่อนบานในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตลงความเห็นวา สิ่งที่มีความสําคัญสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก การสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพ (Talent
Acquisition), องคกรแหงอนาคต (Organization of the Future) ตําแหนงงานและการเรียนรู (Careers & Learning)...
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"สุภศักดิ์ กฤษณามระ" กรรมการผูจัดการ ดีลอยท ประเทศไทย และ Talent Leader ของดีลอยท เซาทอีสตเอเชียกลาววา
การสํารวจแนวโนมดานทรัพยากรบุคคลของดีลอยททําตอเน่ืองเปนปท่ี 5 และปน้ีจัดวาเปนการสํารวจท่ีมีขนาดใหญท่ีสุด ครอบคลุม
ท่ีสุด โดยมีกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูนําองคกรธุรกิจ และผูนําดานทรัพยากรบุคคลจํานวนกวา 10,000 คน จาก 140 ประเทศเขารวม
การสํารวจครั้งน้ี สําหรับประเทศไทยมีกลุมตัวอยาง 42 คน ผลปรากฏวาแนวโนมดานทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญสูงสุด
สําหรับประเทศไทย ไดแก Digital HR 98%,Talent Acquisition 95%, Leadership และ Careers & Learning เทากันท่ี 93%
ขณะท่ีผูตอบแบบสํารวจในเอเชียตะวันออกเฉียงใตระบุวา ปจจัยสําคัญ 3 อันดับแรก ไดแก Talent Acquisition 91%,
Organization of the Future 90% และ Careers & Learning 89% นอกจากน้ี ผูตอบคําถามท่ัวโลกเห็นวาสิ่งสําคัญท่ีสุด
คือ Organization of the Future 88% "ท้ังน้ัน เพราะเราอยูในยุคดิจิทัลเต็มตัวแลว ตรงน้ีสะทอนใหเห็นอยางชัดเจนในการบริหาร
หรือการทํางานขององคกรตาง ๆ ท่ัวเอเชียตะวันออกเฉียงใตรวมท้ังประเทศไทย เน่ืองจากผูบริหารทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และ
ผูนําองคกรตางปรับตัวเพ่ือรับมือและจัดการกับความทาทายของการทํางานในยุคดิจิทัลเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว"

"ดังน้ันเมื่อปรับองคกรใหเปนดิจิทัลผูนําจะตองปรับตัวตามไปดวย โดยเฉพาะผูนําควรนําดิจิทัลพลิกโลก (Disruptive
Technologies) มาใชกับการทํางานเพ่ือตอบสนองความตองการดานทรัพยากรบุคคลในทุกแงมุมและทุกข้ันตอน"

นอกจากน้ัน ผลสํารวจของดีลอยทยังพบอีกวา บริษัทตาง ๆ จํานวน 56% มีการออกแบบโปรแกรมทรัพยากรบุคคลใหม
โดยใชประโยชนจากเครื่องมือดิจิทัลและมือถือมากข้ึน ขณะท่ีอีก 33% มีการนําแอปพลิเคช่ันปญญาประดิษฐ หรือ AI (Artificial
Intelligence) Applications มาใชกับการทํางานของฝายทรัพยากรบุคคลอยูแลว

"สุภศักดิ์" กลาวตอวา ผูนําในองคกรและผูบริหารดานทรัพยากรบุคคลท่ีเราสํารวจตางกลาวเปนเสียงเดียวกันวา พวกเขามี
ภารกิจสําคัญในการสรางงานดิจิทัล เพ่ือใหองคกรเปนองคกรแหงอนาคต ดังน้ัน ฝายทรัพยากรบุคคลจึงมีหนาท่ีสําคัญในการชวย
บริษัทออกแบบโครงสรางองคกร โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชท้ังกับการทํางานของพนักงาน และกับฝายทรัพยากรบุคคลดวย

"เพราะตอนน้ีฝายทรัพยากรบุคคลหลายแหงอยูระหวางการเปลี่ยนแปลงในหลากหลายมิติการจะวางตัวเองเปนท่ีปรึกษา
ทางธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพใหแกองคกรน้ันฝายทรัพยากรบุคคลจะตองคํานึงถึงประสิทธิภาพในการใหบริการ และโปรแกรมพัฒนา
บุคลากรท่ีมีศักยภาพ ควบคูไปกับการออกแบบการทํางานใหเปนดิจิทัล เน่ืองจากผูนําองคกรธุรกิจหันไปหาโมเดลธุรกิจแบบใหม
ท่ีใหความสําคัญกับการทํางานในลักษณะเครือขาย"

"ไมวาจะเปนเทคโนโลยีปญญาประดิษฐหรือหุนยนตตอนน้ีพลิกโฉมรูปแบบการทําธุรกิจและการทํางานอยางมหาศาล
ดังน้ัน องคกรตาง ๆ ควรตองทบทวนวิธีการบริหารและรูปแบบในการทําธุรกิจของตนเองอยางจริงจัง เพราะอนาคตการทํางาน
จะเปนตัวขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนากฎเกณฑใหม ๆ ท่ีองคกรท้ังหลายตองปฏิบัติตาม"

สําหรับผลสํารวจในเอเชียตะวันออกเฉียงใตแสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถาม 87% เห็นตรงกันวาผูนําท่ีเกงเรื่องดิจิทัล
และพรอมปรับตัวใหกับโลกยุคใหมเปนเรื่องสําคัญมาก แตมีเพียง 5% เทาน้ันท่ีมีโครงการพัฒนาผูนําดิจิทัลเปนเรื่องเปนราว
ขณะท่ี 12% ระบุชัดวายังไมมีแผนในเรื่องน้ีแตอยางใด

"สุภศักดิ์" อธิบายเรื่องน้ีวา ปจจุบันผูนําองคกรถูกคาดหวังใหนําพาองคกรไปสูความสําเร็จ ภายใตบริบทของยุคดิจิทัล
พลิกโลก (Disruptive Technologies) เพราะประชากรวัยทํางานท่ีเปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนการผันผวนของการเมืองโลก
ดังน้ัน ผูนําในปจจุบันตองบริหารการเปลี่ยนแปลงของ 3 สิ่ง คือ องคความรู, พฤติกรรม และอารมณ ซึ่งผูนํามักจะไดรับ
ความสนับสนุนจากองคกรของตนในเรื่องดังกลาวนอยมาก

"ขณะท่ีผลสํารวจท่ัวโลกระบุวาบริษัทท่ัวโลกเพียง11% เทาน้ันท่ีรายงานวาองคกรของตัวเองมีการเตรียมพรอมไปสูการเปน
องคกรแหงอนาคต เพราะเทคโนโลยีกําลังเจริญรุดหนาไปอยางรวดเร็ว และนวัตกรรมเหลาน้ีไดเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ตลอดจนวิธีการ
ทํางาน และวิธีติดตอสื่อสารของเราอยางสิ้นเชิง พูดงาย ๆ คือการทํางานในโลกยุคดิจิทัลทําใหกฎเกณฑทางธุรกิจเปลี่ยนไป"

องคกรตาง ๆ จึงตองเปลี่ยนวิธีคิด และปรับพฤติกรรมภายในองคกร เพ่ือใหสามารถบริหาร,จัดระเบียบ,กระตุน,จัดการ และ
สรางการมีสวนรวมของพนักงานในศตวรรษท่ี 21 ใหได

ไมเชนน้ันจะถูกคนอื่นแซงหนาไปจนไมเหลอือะไร……….
ท่ีมา : http://www.prachachat.net/news_detail.php?newsid=1496291774


