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...พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช...
พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เน่ืองในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศักราช ๒๕37

“ขาราชการเปนผูมีหนาที่การงานกวางขวาง ตองเกี่ยวของกบัคนจํานวนมาก และการเกี่ยวของประสานประโยชน
กันน้ัน ตองอาศัยมิตรจิตและความเขาใจอันดีตอกันเปนพ้ืนฐาน. ผูฉลาดจึงควรปรับปรุงการกระทําความคิด

ของตัวใหสุจริตผองใส พยายามสรางเสริมความเขาใจและความรูสึกที่ดตีอผูอ่ืนใหสมบูรณ ทั้งพึงระลึกอยูเสมอดวยวา
ผูอ่ืนเขาก็มีความมุงหวังที่จะสรางสรรคความดีความเจริญ เชนเดียวกันกับเรา. ถาหากทุกฝายทุกคนมีความเขาใจดี
ตอกัน การรวมมือประสานงานยอมจะเปนไปไดโดยสะดวก และจะเปนประโยชนอยางย่ิงแกการแกปญหาของบานเมือง.”

วันขาราชการพลเรือน
ปพุทธศักราช ๒๕37
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7 Things That Will Keep You From Being
Successful คร่ําครวญอยูกับความผิดพลาดในอดีต
[Dwelling on regrets] : แนนอนละ การรับรูสิ่ง
ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนในอดีต ก็เปนเรื่องสําคัญอยู แตการ
ฟูมฟายอยูกับความผิดพลาด รังแตจะเปนวังวนฉุดรั้ง
ไมใหคุณกาวไปขางหนาได สิ่งท่ีควรทําคือ..… จะเปน
อยางไรติดตามไดในเก็บมาฝากคะ (หนา 3-4)



บรรจุและแตงต้ังผูไดรับการคัดเลือก
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง วันที่

๑ นางสาวทยา ฉัตรประเทืองกุล นายแพทยปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 9 พิษณุโลก กรมอนามัย

18 พ.ค. 60

๒ นางสาวอาทิตยา กวนหิ้น นายแพทยปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช
กรมอนามัย

18 พ.ค. 60

3 นายรักษิต พิศสอาด นายแพทยปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช
กรมอนามัย

18 พ.ค. 60

4 นายสุวัฒน ศิวาโมกข นายแพทยปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา กรมอนามัย

18 พ.ค. 60

เลื่อนขาราชการ
นางพรรณี พิณตานนท ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ศูนยอนามัยท่ี 10 เชียงใหม เลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 10 เชียงใหม กรมอนามัย ตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2559

แตงต้ังลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหม
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม ตั้งแตวันที่

๑ นางสาวพิมลพรรณ
ทรงมวง

พนักงานพิมพ ส 2
กลุมงานสนับสนุน
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ
กรมอนามัย

พนักงานพิมพ ส 3
กลุมงานสนับสนุน
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ
กรมอนามัย

26 พ.ค. 60

๒ นายอัครพล คํานอย ผูชวยเจาหนาที่อนามัย ส 1
กลุมงานสนับสนุน
สํานักสงเสริมสุขภาพ
กรมอนามัย

ผูชวยเจาหนาที่อนามัย ส 2
กลุมงานสนับสนุน
สํานักสงเสริมสุขภาพ
กรมอนามัย

5 ม.ิย. 60

3 นางสุพรรณี
มะโนวงศ

พนักงานธุรการ ส 2
กลุมงานสนับสนุน
ศูนยอนามัยที่ 10 เชียงใหม
กรมอนามัย

พนักงานธุรการ ส 3
กลุมงานสนับสนุน
ศูนยอนามัยที่ 10 เชียงใหม
กรมอนามัย

23 พ.ค. 60
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อนุญาตใหลูกจางประจําลาออกจากราชการ
นางวรินทร ชวยวิเศษ ตําแหนงพนักงานธุรการ ส 2 กลุมงานสนับสนุน ศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี

กรมอนามัย ลาออกจากราชการ ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560
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7 อุปสรรคท่ีขัดขวางความสําเร็จ
7 Things That Will Keep You From Being Successful

1) คร่ําครวญอยูกับความผิดพลาดในอดีต
[Dwelling on regrets]: แนนอนละ การรับรูสิ่งผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนในอดึต ก็เปนเรื่องสําคัญอยู แตการ

ฟูมฟายอยูกับความผิดพลาด รังแตจะเปนวังวนฉุดรั้งไมใหคุณกาวไปขางหนาได สิ่งท่ีควรทําคือ ทําความเขาใจ
ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน สรุปบทเรียนจากความผิดพลาดนั้น แลวกาวเดินตอไปขางหนาอยางคนมีบทสรุป

2) อิจฉาความสําเร็จของคนอ่ืน
[Envying successful people]: อยามัวเสียเวลาไปอิจฉาคนอ่ืนเขาเลย ในทางกลับกันควรมองเขาดวย

ความชื่นชม พยายามเรียนรูวาเขาทําสําเร็จไดอยางไร แลวเอามาประยุกตใชเพ่ือความสําเร็จในอนาคตของตัวเอง
3) เอาแตหอมลอมดวยพวกไกงวง
[Surrounding themselves with turkeys]: คุณจะเปนพญาอินทรียบินถลาลมไดอยางไร ถาพวงแตพวก

ไกงวงอยูรอบตัว คุณไปไหนไมไดไกลหรอก ถามัวคบหาอยูกับคนท่ีมีทัศนคติไมดี ท่ีคอยปอนสิ่งตางๆ ดานลบ
ใหตลอดเวลา แหวกวงลอมออกไปคบหาคนท่ีมีศักยภาพท่ีดีท่ีมองโลกในแงบวก
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4) ลังเลย้ําคิดกับการตัดสินใจของตัวเองไมหยุดหยอน
[Second-guessing themselves incessantly]: เม่ือวางแผนทําอะไรไปแลว ก็เปนเรื่องดีอยูท่ีจะ

หันมาทบทวนดูความคืบหนาวาไปถึงไหนแลวเปนครั้งเปนคราว แตไมใชการมัวแตลังเลสงสัย วาตัวเอง
ตัดสินใจถูกหรือเปลา ซึ่งมีแตจะทําใหคุณวิ่งเหมือนอยูกับท่ีไมไดไปไหนซักที ขอใหเชื่อม่ันในประสบการณ
และความสามารถของตัวเอง เพราะการตัดสินใจของคนเราก็มักตั้งอยูบนประสบการณและบทเรียนท่ีเราได
เรียนรูมาในอดีต อยามัวแตคิดมากประสาทกินนั่งวิเคราะหแลววิเคราะหเลาซ้ําซาก จงเชื่อม่ันและลุยไป
ขางหนาเลย

5) มัวประมาทหลงไหลไดปลื้มกับสิ่งท่ีเปนอยู
[Becoming complacent]: อยามัวแตพึงพอใจในสภาพท่ีเปนอยู ชื่นชมรื่นรมณจนไมยอมทํา

การเปลี่ยนแปลงอะไรเลย ไมมีอะไรอยูดีไดคงทนตลอดกาลหรอก ทุกอยางท่ีเปนอยูในปจจุบันลวนสามารถ
ปรับปรุงขยับขยายทําใหดีข้ึนไดท้ังนั้น

6) เอาแตพูดพูดพูดไมลงมือทําซักที
[Talking the talk without taking the next steps]: อยามัวแตฟุงอยูกับแผนการท่ีคิด พูดโม

ใหนอย ตั้งเปาหมายท่ีตองการแลวลงมือทําทันที
7) หลงผิดคิดวาเงินคือความสําเร็จ
[Equating money with success]: แมวาเราจะทองบนเตือนตนอยูเรื่อยๆวา "เงินไมสามารถซื้อ

ความสุขไดหรอก" แตคนสวนใหญโดยเฉพาะในแวดวงธุรกิจ ก็มักยึดเอาวาเงินคือตัวชี้วัดความสําเร็จ ไมวาคุณ
จะเปนเจาของกิจการหรือพนักงานกินเงินเดือน บอยครั้งท่ีเงินจะเปนตัวเขามาครอบงําจิตใจคอยบงการใหคิด
วัดคุณคาในตัวบุคคลดวยเงินทองท่ีเขาหาได ในการทํางานแทนท่ีจะคิดเรื่องเงินเปนตัวนํา จงมุงเนนไปในเรื่อง
การทํางานหรือใหบริการลูกคาหรือคนอ่ืนๆใหดี คิดเรื่องสรางสรรคสิ่งใหมๆ คิดเรื่องการสรางแรงบันดาลใจ
ใหกับทีมงาน ฯลฯ "ความสําเร็จ" เปนสิ่งท่ีสามารถวัดไดดวยอะไรตอมิอะไรไดเปนรอยๆอยาง ถายึดเอาเงิน
เปนตัวชี้วัดแลวอาจทําใหคุณรูสึกดอยคาลงไปได มีตัวชี้วัดอ่ืนๆอีกมากมายท่ีใชวัดความสําเร็จของตัวคุณเอง

ที่มา : Source: 7 Things That Will Keep You From Being Successful
[Inc.com, Jan 12, 2015]


