
   แบบรายการประกอบคำขอประเมินผลงาน
  ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
เรื่อง        
ของ

 		ชื่อ 
		
 		ตำแหน่ง 					ระดับ
		ตำแหน่งเลขที่   
		กลุ่มงาน/ฝ่าย
		สำนัก/กอง/ศูนย์
กรมอนามัย


เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

	 	ตำแหน่ง 					ระดับ
		ตำแหน่งเลขที่   
		กลุ่มงาน/ฝ่าย
		สำนัก/กอง/ศูนย์
กรมอนามัย
	


 									                   ตัวอย่างที่ 1

ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

1.  ชื่อผลงานเรื่อง    
2.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ    
3.  สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ               % (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของงาน) 
       
       
      

4.  ผู้ร่วมจัดทำผลงาน  (ถ้ามี)        1.				สัดส่วนของผลงาน	             	%       
				2.				สัดส่วนของผลงาน		           %
				3.				สัดส่วนของผลงาน		           %
			
5.  บทคัดย่อ
6.  บทนำ

7.  วัตถุประสงค์

8.  วิธีการดำเนินงาน/วิธีการศึกษา/ขอบเขตงาน   

9.  ผลการดำเนิน/ ผลการศึกษา
      
      



10.  การนำไปใช้ประโยชน์





11.  ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค (ที่เป็นปัญหายุ่งยากของผู้ดำเนินการ)
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12.  ข้อเสนอแนะ/วิจารณ์



13.   กิตติกรรมประกาศ


14.   เอกสาร/เว็บไซต์อ้างอิง

	ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
		
         ลงชื่อ
					        (                                               )
						             ผู้เสนอผลงาน          
						              /              /
    
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องกับความเป็นจริงทุกประการ

                       ลงชื่อ						ลงชื่อ
                               (                                                )                (                                       ) 		                        ผู้ร่วมดำเนินการ			                  ผู้ร่วมดำเนินการ	
                                             /              /                                                /              /

                       ลงชื่อ						ลงชื่อ
                               (                                                )                 (                                       ) 		                          ผู้ร่วมดำเนินการ			      ผู้ร่วมดำเนินการ	
                                             /              /                                               /               /
    
		ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

                      ลงชื่อ						ลงชื่อ
                               (                                                )                (                                       ) 

                      ตำแหน่ง                                                         ตำแหน่ง                                      
                                              (หน.กลุ่ม/ฝ่าย)                                          (ผอ. กอง/ศูนย์/สำนัก)        
                                             /              /                                               /               /
     
หมายเหตุ	1.  หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ  เช่น  แผ่นพับ  หนังสือ  แถบบันทึกเสียง  ฯลฯ  ผู้เสนองาน
		     อาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้
		2.  จำนวนไม่เกิน  15  หน้า

   แบบรายการประกอบคำขอประเมินผลงาน
  ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ  เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

เรื่อง        
         ของ

 		ชื่อ 
		
 		ตำแหน่ง 					ระดับ
		ตำแหน่งเลขที่   
		กลุ่มงาน/ฝ่าย
		สำนัก/กอง/ศูนย์
              กรมอนามัย


                เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

	 	ตำแหน่ง 					ระดับ
		ตำแหน่งเลขที่   
		กลุ่มงาน/ฝ่าย
		สำนัก/กอง/ศูนย์

                  กรมอนามัย
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ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ  เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

1.  ชื่อผลงานเรื่อง    

2.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ     

3.  สรุปเค้าโครงเรื่อง 

 	3.1  หลักการและเหตุผล




 	3.2  บทวิเคราะห์/แนวความคิดหรือแนวทางดำเนินการ/ข้อเสนอ




 	3.3  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

 



	3.4  ตัวชี้วัดความสำเร็จ






         ลงชื่อ
					         (                                               )
						             ผู้เสนอผลงาน          
						              /              /
    







เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของผลงาน

* ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภทวิชาการ)  
และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ
                                สำหรับกรรมการผู้ประเมิน  สายงาน...............................................

ชื่อ-สกุล  ผู้ประเมิน  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .      
ชื่อ-สกุล  ผู้ขอประเมิน  ........................................................................................................................... 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง............................................................................................................. ระดับ..................
ผลงานที่นำเสนอ เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………………….
ข้อเสนอแนวคิด / วิธีการเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงผลงาน เรื่อง....................................................................  ผลการประเมิน  มีดังนี้

	ลำดับ
	รายการ
	คะแนน
	คะแนนที่ได้รับ

	ที่
	
	เต็ม
	ผลงาน
	ข้อเสนอฯ

	๑
	คุณภาพของผลงาน
	๒๕
	
	

	
	*  มีคุณภาพของผลงานดีมาก
	
	
	

	๒
	ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน
	๒๕
	
	

	
	*  ใช้หลักวิชาการเฉพาะทางหรือหลักวิชาชีพเฉพาะด้านในการ
	
	
	

	
	ปฏิบัติงานที่มีความยุ่งยากมากเป็นพิเศษ  จำเป็นต้องมีการตัดสินใจ
	
	
	

	
	หรือแก้ปัญหาในงานที่ปฏิบัติเป็นประจำ
	
	
	

	๓
	ประโยชน์ของผลงาน
	๒๕
	
	

	
	*  เป็นประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน  หรือประเทศชาติ
	
	
	

	
	หรือต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือในงานวิชาชีพในระดับสูงมาก
	
	
	

	
	หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูงมาก  สามารถเสริม
	
	
	

	
	ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี
	
	
	

	๔
	ความรู้  ความชำนาญงาน  และประสบการณ์
	๒๕
	
	

	
	*  มีความรู้  ความชำนาญงาน   และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ
	
	
	

	
	เป็นที่ยอมรับในระดับกองหรือระดับกรมหรือวงการวิชาการหรือ
	
	
	

	
	วิชาชีพด้านนั้น ๆ
	
	
	

	
	
	๑๐๐
	
	



*  สรุปผลการประเมิน   (     )      ผ่าน		(     )     ไม่ผ่าน
	
*  ความเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)


					(ลงชื่อ)					ผู้ประเมิน
					         (                                             )
					ตำแหน่ง
					       วันที่            /                /    

หมายเหตุ	            ๑.  แต่ละข้อ  ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐
                           ๒.  คะแนนรวม  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐
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Folder//แนวทาง//แบบรายการประเมินผลงานที่ผ่านมา
