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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญ 
             ตามพระราชบัญญัต ิระเบียบขาราชการพลเร ือน พ.ศ.2551  มาตรา 74 ระบุวา
ขาราชการพลเรือนผูใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัยและปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. และจะให
บําเหน็จความชอบอยางอ่ืนซ่ึงอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลดวยก็ได โดยท่ีกฎ ก.พ.วาดวยการ
เลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 กําหนดใหนําผลการประเมินการ
ปฏิบ ัต ิราชการท่ีไดดําเนินการตามหลักเกณฑและว ิธ ีการที ่ ก .พ.  กําหนดตามมาตรา 76 ระบุว า ให
ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อใชประกอบการพิจารณา
แตงตั้ง และเลื่อนเงินเดือน โดยกําหนดใหเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินวงเงินท่ีสวนราชการไดรับการจัดสรรใหใชใน
การเลื่อนเงินเดือน 
  สําหรับคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย ดําเนินการจัดทําเม่ือกรกฎาคม พ.ศ.
2559 เปนการศึกษา คนควาระเบียบท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังไดนําความรูจากการปฏิบัติงานท้ังท่ีเปนความรูเชิง
ประสบการณมาประมวล สังเคราะห และรวบรวมเปนองคความรูท่ีสามารถนําไปถายทอดเพ่ือใหเกิดประโยชนตอ
ราชการตอไป  ซ่ึงในคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย  ระบุเนื้อหาดังนี้  หลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ สรุปสาระสําคัญของหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
หลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ  สรุปสาระสําคัญของหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการ อาทิ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551   กฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.
2552  การปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ  ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6  ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 และการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพล
เรือนสามัญ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 ฯลฯ  
ขั้นตอนการบริหารคาตอบแทนของกรมอนามัย  เริ ่มตั ้งแตการตรวจสอบขอมูลการไปชวย-มาชวย  
ตรวจสอบขอมูลรายละเอียดของขาราชการตางๆ ประกอบดวย เลขประจําตัวประชาชน ชื่อ นามสกุล ตําแหนง 
ระดับ เงินเดือน ฐานในการคํานวณ สังกัดท่ีปฏิบัติตามโครงสรางการมอบหมายงาน เพ่ือใชในการคํานวณวงเงิน
สําหรับใหสํานัก/กอง/ศูนยพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จนถึงกระบวนการสุดทายการออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน  พรอม
ท้ังไดแสดงผังกระบวนการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารคาตอบแทน ประเด็นปญหาที่พบนํามาประกอบให
ผูปฏิบัติงานสามารถใชเปนแนวทางการในการปฏิบัติงานได รวมถึงการแสดงตัวอยางคําสั่งเลื่อนเงินเดือนท้ัง
กรณีเลื่อนเงินเดือน ปกติ และกรณีอ่ืนๆท่ีเก่ียวของดวย 
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   จากการบริหารคาตอบแทนของขาราชการกรมอนามัยท่ีผานมา หนวยงานไดใชคูมือเพ่ือ
ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารคาตอบแทน ท้ังนี้เพ่ือใหทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะจากผูปฏิบัติงาน และเปน
แนวทางในการปรับปรุงคูมือการบริหารคาตอบแทนใหสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงาน ก.พ.กําหนด
ซ่ึงทางสํานักงาน ก.พ. มีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ิมเติมในสวนสาระสําคัญของหลักเกณฑ พรอม
ทั้งแจงเวียนหนังสือซักซอมความเขาใจเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น ผูศึกษาได
ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําคูมือการบริหารคาตอบแทน จึงจําเปนตองมีการประเมินผลคูมือดังกลาว 
สําหรับศึกษา วิเคราะหและปรับปรุงเนื้อหาของคูมือใหสอดคลองกับหลักเกณฑที่ไดมีการปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม 
และเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
วัตถุประสงค 
  เพ่ือประเมินคูมือการบริหารคาตอบแทนใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงคูมือใหผูปฏิบัติงาน
สามารถเขาใจไดงาย นําไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
 
ขอบเขตเนื้อหา 
  การประเมินผลการดําเนินงานตามคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย รอบตุลาคม 
2558 – มีนาคม 2559 จํานวน 36 หนวยงาน คือ 1. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  2. สํานักสรางและจัดการความรู  
3. กลุมตรวจสอบภายใน  4. กลุมพัฒนาระบบบริหาร  5. กลุมบริหารกฎหมายสาธารณสุข 6. สํานักงานเลขานุการกรม  
7. สํานักสื่อสารและตอบโตความเสี่ยง  8. กองการเจาหนาท่ี  9. กองคลัง  10. กองแผนงาน  11. สํานักความรวมมือ
ระหวางประเทศ  12. กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  13. กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  14. สํานักทันต
สาธารณสุข  15. กลุมพัฒนาความรวมมือทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ  จังหวัดเชียงใหม  16. สํานักโภชนาการ  
17. สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา  18. สํานักสงเสริมสุขภาพ  19. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ  
20. สํานักอนามัยผูสูงอายุ  21. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  22. ศูนยพัฒนาอนามัยพ้ืนท่ีสูง จังหวัดลําปาง  
23. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  24. ศูนยหองปฏิบัติการ 25. ศูนยอนามัยท่ี 1 (จังหวัดเชียงใหม)  26. ศูนยอนามัยท่ี 
2 (จังหวัดพิษณุโลก)  27. ศูนยอนามัยที่ 3 (จังหวัดนครสวรรค)  28. ศูนยอนามัยที่ 4 (จังหวัดสระบุรี)  
29. ศูนยอนามัยท่ี 5 (จังหวัดราชบุรี)  30. ศูนยอนามัยท่ี 6 (จังหวัดชลบุรี)  31. ศูนยอนามัยท่ี 7 (จังหวัดขอนแกน) 
32. ศูนยอนามัยท่ี 9 (จังหวัดนครราชสีมา)  33. ศูนยอนามัยท่ี 10 (จังหวัดอุบลราชธานี) 34. ศูนยอนามัยท่ี 11 
(จังหวัดนครศรีธรรมราช)  35. ศูนยอนามัยท่ี 12 (จังหวัดยะลา)  36. ศูนยอนามัยท่ี 13 (กรุงเทพมหานคร) 
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นิยามศัพท 
    คาตอบแทน (Compensation) คือ คาใชจายตางๆ ท่ีองคการจายใหแกผูปฏิบัติงาน คาใชจายนี้
อาจจายในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ จูงใจใหมีการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมขวัญกําลังใจของผูปฏิบัติงาน และเสริมสรางฐานะความเปนอยูของ
ครอบครัวผูปฏิบัติงานใหดีข้ึน 
   การบริหารคาตอบแทน คือ กระบวนการในการปูนบําเหน็จความดีความชอบใหกับสิ่งท่ีบุคลากร
มอบใหแกองคกร  ซ่ึงการบริหารคาตอบแทนมีความสําคัญตอการบริหารพันธกิจขององคกร (ไมใชเรื่องของการ
จัดการท่ัวๆ ไป) เนื่องจากการบริหารคาตอบแทนท่ีดีทําใหองคกรสามารถ ดึงดูด เก็บรักษา และจูงใจ คนเกงท่ีมี
ศักยภาพและคุณภาพท่ีทําใหองคกรบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
    1. เพ่ือเปนองคความรูท่ีนําไปใชในการปฏิบัติงาน  
                   2. เพ่ือใหกระบวนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ อยางถูกตอง และเปนธรรม        
                   3. เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูปฏิบัติงานดานการเลื่อนเงินเดือนกับขาราชการ 
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สวนท่ี 2 
หลักเกณฑและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2552  

   เพ่ือให เปนไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ และเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการเปนไปโดยโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได ก.พ. จึง
กําหนดหลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญไว ดังตอไปนี้ 
   ขอ 1  หลักเกณฑและวิธี การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญนี้ ให
ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการสําหรับรอบการประเมินตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึง ๓๑ มีนาคม 
๒๕๕๓ เปนตนไป 

   ขอ ๒ ผูประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ ได แก 
    (1)  หัวหนาสวนราชการระดับกรม สําหรับขาราชการสามัญท่ีอยูในบังคับบัญชา 

   ขอ 3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหดําเนินการประเมินปละ 2 รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี้ 
    รอบท่ี 1 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 
    รอบท่ี 2 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

   ขอ 4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหประเมินอยางนอย 2 องคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอย
กวารอยละ70 
   ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตาม
เวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร  
    พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. กําหนด และสมรรถนะ
ตามท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการตามท่ีสวนราชการกําหนด    
    ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย   ท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ รอยละ 50  

    4. ในแตละรอบการประเมิน   ใหสวนราชการนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
มาจัดกลุมตามผลคะแนน โดยอยางนอยใหแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช 
ตองปรับปรุง หรืออาจกําหนดใหแบงกลุมมากกวา 5 ระดับก็ได 
   ชวงคะแนนประเมินแตละระดับ ใหเปนดุลพินิจของสวนราชการท่ีจะกําหนด แตคะแนนต่ําสุด
ของระดับพอใชตองไมต่ํากวารอยละ 60% 
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   5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสวนราชการกําหนด 
   สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้ กรณีท่ีสวนราชการเห็นควร
จัดทําแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนอยางอ่ืน เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะงานของสวนราชการ 
หรือในกรณีท่ี อ.ก.พ.กระทรวง เห็นควรจัดทําแบบสรุปผลการประเมินของผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารใน
กระทรวงเปนอยางอ่ืน ก็ใหกระทําได แตท้ังนี้ ตองมีสาระไมนอยกวาหลักเกณฑนี้ 

 6. ใหสวนราชการจัดใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสําเร็จของ
งาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ของผูรับการประเมิน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตาง ๆ  
  สําหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบ
ประเมินสมรรถนะ ใหสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง             
เปนเวลาอยางนอยสองรอบการประเมิน และใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของสวนราชการ จัดเก็บ
ตนฉบับไวในแฟมประวัติขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได 

   7. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ใหผูบังคับบัญชา
นําไปใชประกอบการแตงตั้ง  การเลื่อนเงินเดือน  การใหออกจากราชการ   และการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น   และใหนําไปใชประกอบการตัดสินใจดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ เชน การใหรางวัลประจําป รางวัลจูงใจและคาตอบแทนตางๆ  ดวยก็ได 

   8. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดําเนินการตามวิธีการ 
ดังตอไปนี้  

(1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหประกาศหลักเกณฑ 
และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  

(2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน กําหนดขอตกลงรวมกัน
เก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดดัชนีชี้วัด
หรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม และเหมาะสมกับลักษณะ
งาน ใหพิจารณาวิธีการถายทอดตัวชี้วัดจากบนลงลางเปนหลักกอน ในกรณีท่ีไมอาจ
ดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลาย
วิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ   

(3) ในแตละรอบการประเมิน ใหผูประเมินตามขอ 2 ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตาม
ขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน  

  
 

  



6 

 

(4) ในระหวางรอบการประเมิน  ใหผูประเมินตามขอ  2  ใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม 
หรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูประเมิน
ดังกลาวกับผูรับการประเมินรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรม
หรือสมรรถนะ ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจาํเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 

  (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง ใหผูประเมินตามขอ 2 แจงผล
การประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลง
ลายมือชื่อ รับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการกรมอนามัยอยางนอยหนึ่งคนในหนวยงานนั้น 
ลงลายมือชื่อเปนพยานวา ไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาว แลวดวย  

(6) ใหผูประเมินตามขอ 2 ประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและ
ดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจให
พัฒนา ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

(7) ใหผูประเมินตามขอ 2 (2) และ (3) โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา หรือ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการระดับกรม กอนนําเสนอตอหัวหนาสวน
ราชการ  

   9. เพ่ือใหมีกลไกสนับสนุนความโปรงใสและเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให
หัวหนาสวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพล
เรือนสามัญ ทําหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม ของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการในสังกัด โดยใหมีองคประกอบและหนาท่ี ดังนี้ 
   คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญระดับ
กรม มีหนาท่ีเสนอความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญประเภท
อํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไปทุกกระดับ ประกอบดวย รองหัวหนาสวนราชการผูรับผิดชอบงาน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการเปนประธานกรรมการ ขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการนั้น
ตามท่ีหัวหนาสวนราชการเห็นสมควร ไมนอยกวา 4 คน เปนกรรมการ และใหหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบงาน
การเจาหนาท่ีของสวนราชการเปนเลขานุการขอ 11. หลักเกณฑนี้ใหใชกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู
ดํารงตําแหนงทุกประเภท  ของกรมอนามัย 
   10. หลักเกณฑนี้ใหใชกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูดํารงตําแหนงทุกประเภท 
   11. ในกรณีท่ีมีความจําเปน เนื่องจากลักษณะงาน สภาพการปฏิบัติราชการ หรือมีเหตุผลอัน
สมควร สํานักงาน ก.พ. อาจรวมกับสวนราชการระดับกรมกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมเติมเปนการเฉพาะตามท่ีเห็นสมควรก็ได 
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 ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ ว 10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552 
   ขอ 4 ระบุวากรณีผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกําหนดตามมาตรา  76  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 แลวเห็นวา
ขาราชการผูใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเองก็ใหแจงผูนั้นทราบเก่ียวกับ
ผลการประเมิน พรอมท้ังกําหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปน
หลักฐาน ท้ังนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหผูบังคับบัญชาจัดใหขาราชการผูนั้นทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง โดยกําหนดเปาหมายในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการใหจัดเจน เพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการครั้งตอไป  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการใหมีระยะเวลา
ไมเกิน 3 รอบการประเมิน  
 
  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย 
    ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 76 วรรคหนึ่ง ให
ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง 
และเลื่อนเงินเดือน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 
ลงวันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2552 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนไปโดยโปรงใส เปนธรรม และ
ตรวจสอบได  กรมอนามัย จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
กรมอนามัยไว  ดังตอไปนี้  

    1. ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย  ไดแก  
        (1)  อธิบดีกรมอนามัย ประเมินผลการปฏิบตัิราชการของขาราชการท่ีอยูในบังคับบัญชา  
     (2)  รองอธิบดีกรมอนามัย ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอํานวยการสํานัก กอง  
         ศูนย หรือหัวหนาหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง ท่ีอยูในบังคับบัญชา 
     (3)  ผูอํานวยการสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา 
         สํานักหรือกอง ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูในบังคับบัญชา 
     (4)  ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาตาม (1) หรือ (2) หรือ (3)  
         แลวแตกรณีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูในบังคับบัญชา 
          โดยจัดทําหนังสือมอบหมายเปนลายลักษณอักษร 
    กรณีขาราชการผูใดไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการในหนวยงานอ่ืนเกินกวา
ก่ึงหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการใด ใหหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ีขาราชการผูนั้นไปชวย
ราชการหรือปฏิบัติราชการมีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการดังกลาวในรอบการประเมินนั้น 
และขาราชการท่ีโอนหรือยายหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในสวนราชการเดิมกอนการโอนหรือยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการผูนั้น 
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   2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหดําเนินการประเมินปละ 2 รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี ้ 
      รอบท่ี 1 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม  
      รอบท่ี 2 เปนการประเมินผลการปฏิบัตริาชการระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน  

    3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหประเมินสององคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยกําหนดสัดสวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนรอยละ 80 และ
คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะเปนรอยละ 20 
    องคประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความ
รวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร หรือกําหนดจํานวน
ดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานใหอยูระหวาง 3-5 ตัวชี้วัด โดยกําหนดเกณฑใหคะแนนสําหรับคาเปาหมายของดัชนีชี้
วัดผลสัมฤทธิ์ของงานตามมาตรฐานหรือแผนงานท่ีกําหนดใหคะแนนเทากับ 3 จาก 5 คะแนน 
    องคประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. 
กําหนด และสมรรถนะตามท่ีกรมอนามัยกําหนด และใหมีน้ําหนัก ดังนี้ 
    1. การมุงผลสัมฤทธิ์     น้ําหนัก 20 
    2. บริการท่ีดี      น้ําหนัก 15 
    3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   น้ําหนัก 15 
    4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม น้ําหนัก 15 
    5. การทํางานเปนทีม     น้ําหนัก 15 
    6. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู   น้ําหนัก 20    
    ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย   ท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ รอยละ 50  

    4. ในแตละรอบการประเมิน   ใหสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาสํานัก หรือกอง นําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มาจัดกลุมตามผลคะแนน โดยให
แบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง   
   ชวงคะแนนประเมินแตละระดับ ใหใชเกณฑเดียวกันทุกหนวยงาน ดังนี้ 
      คะแนนการประเมิน 
   ระดับดีเดน    90-100% 
  ระดับดีมาก            80-89.99% 
  ระดับดี            70-79.99% 
  ระดับพอใช            60-69.99% 
   ตองปรับปรุง            ต่ํากวา 60% 
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  5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือ
กอง กําหนด  ไดแก 
   (1) แบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
        การปฏิบัติราชการของกรมอนามัย  

(2) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเปนขอตกลงตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของงาน 

   (3) แบบประเมินสมรรถนะ 

  6. ใหสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง จัดให
มีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ของผูรับการประเมิน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตาง ๆ  
  สําหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบ
ประเมินสมรรถนะ ใหสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง             
สงใหกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย จัดเก็บตนฉบับไวในแฟมประวัติขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตาม
ความเหมาะสม และใหผูบังคับบัญชาเก็บสําเนา ไวท่ีสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาสํานัก หรือกอง ท่ีผูนั้นสังกัด เปนเวลาอยางนอยสองรอบการประเมิน  

   7. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย ใหผูบังคับบัญชานําไปใช

ประกอบการแตงตั้ง  การเลื่อนเงินเดือน  การใหออกจากราชการ   และการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น   และใหนําไปใชประกอบการตัดสินใจดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ เชน การใหรางวัลประจําป รางวัลจูงใจและคาตอบแทนตางๆ  ดวย 

   8. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย ใหดําเนินการตามวิธีการ 
ดังตอไปนี้  

(1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหสํานัก กอง ศูนย หรอื 
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง ประกาศหลักเกณฑ 
และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  

(2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน กําหนดขอตกลงรวมกัน
เก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดดัชนี
ชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม และเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน และใหเปนไปตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย งาน
ตามยุทธศาสตร  งานตามภารกิจหลัก และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีการ
ถายทอดตัวชี้วัดจากกรมสูหนวยงาน และบุคคลตามลําดับ ตามแบบฟอรมท่ีสํานัก 
กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง กําหนด   

(3) ในแตละรอบการประเมิน ใหผูประเมินตามขอ 2 ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตาม
ขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน  
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(4) ในระหวางรอบการประเมิน  ใหผูประเมินตามขอ  2  ใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม 
หรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูประเมิน
ดังกลาวกับผูรับการประเมินรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรม
หรือสมรรถนะ ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 

  (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง ใหผูประเมินตามขอ 2 แจงผล
การประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลง
ลายมือชื่อ รับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการกรมอนามัยอยางนอยหนึ่งคนในหนวยงานนั้น 
ลงลายมือชื่อเปนพยานวา ไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาว แลวดวย  

(6) ใหผูประเมินตามขอ 2 ประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและ
ดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจให
พัฒนา ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

(7) ใหผูประเมินตามขอ 2 (2) และ (3) โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา หรือ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการระดับกรม กอนนําเสนอตออธิบดี  

   9. เพ่ือใหมีกลไกสนับสนุนความโปรงใสและเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให
อธิบดีกรมอนามัยแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรม
อนามัย ทําหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม ของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการกรมอนามัย ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป ทุกระดับ 

  ขอ 11. หลักเกณฑนี้ใหใชกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูดํารงตําแหนงทุกประเภท  
ของกรมอนามัย 
  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับผูอํานวยการ สํานัก/กอง/ศูนย หรือเทียบเทาในการประเมินรอบท่ี 2 
(เมษายน 2559 – กันยายน 2559) เปนตนไป 
   ตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2559 กรมอนามัยมีการกําหนดวิธีการ
ประเมินสําหรับผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย หรือเทียบเทา ใหใชตั้งแตรอบการประเมินท่ี 2 (1 มีนาคม 2559 – 
30 กันยายน 2559) เปนตนไป และไดชี้แจงหนวยงานของกรมอนามัย ตามหนังสือกองการเจาท่ี ท่ี สธ 
0902.05/ว 5127  ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2559 ดังนี้ 
    1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงลาติท่ี 5/2559 เรื่อง  
มาตราการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ตามมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 และในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี ครั้งท่ี 14/2559 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 
2559 มีมติเห็นชอบกับแนวทางการประเมินสวนราชการและบุคลากรภาครัฐ สําหรับประเมินขาราชการพลเรือน
ประเภทบริหารระดับสูง เพ่ือประโยชนในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดิน โดยมอบใหสํานักงาน ก.พ.ร. 



11 

 

และสํานักงาน ก.พ. ชี้แจงมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการใหสวนราชการทราบ เม่ือวันท่ี 8 
เมษายน 2559 นั้น ซ่ึงไดกําหนดการประเมิน ดังนี้ 
    1.1 ประเมินสวนราชการ ประกอบดวย 
     1.1.1 Functional Based งานภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา 
     1.1.2 Agenda Based งานยุทธศาสตร นโยบาย 
     1.1.3  Area Based งานตามภารกิจพ้ืนท่ี หรือการบูรณาการ 
     1.1.4 Innovation Based ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา 
              นวัตกรรมในการบรหิาร จัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากร 
              บุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ  
     1.1.5 Potential Based ศักยภาพในการเปนสวนราชการท่ีมีความสําคัญ 
              เชิงยุทธศาสตร เพ่ือการพัฒนาประเทศ ตามแผนหรือนโยบาย 
              ระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล ประกอบกับผลการประเมินโดยองคกร  
              ภายในและภายนอกประเทศ 
    1.2 ประเมินขาราชการพลเรือนประเภทบริหารระดับสูง องคประกอบการประเมิน 
          เหมือนกับประเมินสวนราชการ ยกเวน ขอ 1.4 กําหนดเปน Competency 
                   Based สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงประเภทบริหาร ตามท่ี ก.พ.กําหนด 
         (สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทางการบริหาร) 
  2. สมรรถนะ กําหนด ดังนี้ 
   สมรรถนะหลัก  
     2.1 การมุงผลสัมฤทธิ์     น้ําหนัก 10 
      2.2 บริการท่ีดี      น้ําหนัก 10 
      2.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  น้ําหนัก 10 
      2.4 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม น้ําหนัก 10 
      2.5 การทํางานเปนทีม     น้ําหนัก 10 
  สมรรถนะทางการบริหาร 
     2.6 ความสามารถนําการเปลี่ยนแปลง   น้ําหนัก 15 
     2.7 การสอนงานและมอบหมายงาน    น้ําหนัก 10 
   สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
      2.8 การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู  น้ําหนัก 15 
  สมรรถนะหลักของกรมอนามัย 
     2.9 การสรางนวัตกรรม     น้ําหนัก 10    
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หลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
    ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2552 สํานักงาน ก.พ. 
กําหนดวงเงินงบประมาณและการบริหารวงเงินงบประมาณสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแตละรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ และหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนโดยใหถือปฏิบัติตาม กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน 
พ.ศ.2552 และมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2552 โดยการเลื่อนเงินเดือนตั้งแตครึ่งปแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 เปนตนไป สรุปไดดังนี้ 
    1. การปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012.2/ว 6 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 
    2. การเลื่อนเงินเดือน ใหใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต
ละประเภทและระดับตําแหนง สํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1012.2/ว 7 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 
เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
    3. ใหสวนราชการเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน) และครั้งท่ี 2 (1 
ตุลาคม) ภายในวงเงินรอยละ 3 ของเงินเดือนท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
    4. ใหสวนราชการแยกวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ออกอยางนอย 3 กลุม ดังนี้ 
     4.1 กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร 
     4.2 กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 
     4.3 กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป 
    ใหสวนราชการเลื่อนเงินเดือนขาราชการภายในวงเงินของแตละกลุมกอน หากวงเงินงบประมาณ
ของกลุมใดมีเหลือ สามารถเกลี่ยวงเงินเลื่อนเงินเดือนใหกลุมอ่ืนได 
    5. ใหผูดํารงตําแหนงดังตอไปนี้เปนผูบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนใน
แตละกลุมตําแหนงในแตละรอบการประเมิน 
     5.1 อธิบดีและรองอธิบดี หรือหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนาสวนราชการท่ีมี
ผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนอธิบดี บริหารวงเงินสําหรับตําแหนงประเภท
อํานวยการ ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทท่ัวไป 
      ท้ังนี้ ผูบริหารวงเงินอาจจัดสรรวงเงินใหหัวหนาสวนราชการท่ีต่ํากวาระดับกรมหรือ
หัวหนาหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค บริหารวงเงินของขาราชการในสังกัดได 
    6. ผูท่ีไดรับเงินเดือนสูงสุดหรือใกลถึงเงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือระดับตําแหนงตามท่ี ก.พ.
กําหนดใหไดรับคาตอบแทนพิเศษซ่ึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการโดยคิดเปนรอยละของฐานในการคํานวณท่ี
กําหนดไวตามชวงเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนง 
    สําหรับการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
เบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ึนสูงหรือใกลถึงข้ันสูง
ของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.2550 แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 
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   หลักเกณฑและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือน ท่ี ก.พ. กําหนดไวใน กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ.2552 มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
    1. การเลื่อนเงินเดือนโดยปกติใหเลื่อนปละ 2 ครั้ง 
     1.1 ครั้งท่ี 1 เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัตริาชการในครึ่งปแรก 
         (1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม) โดยใหเลื่อนในวันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
     1.2 ครั้งท่ี 2 เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัก 
         (1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน) โดยใหเลื่อนในวันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป 
และใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีไดดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 
ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 มาประกอบการพิจารณา โดยใหเลื่อนไดไมเกินวงเงินท่ีสวนราชการไดรับการจัดสรรให
ใชในการเลื่อนเงินเดือน 
    2. “คากลาง” หมายความวา ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดกับเงินเดือนสูงสุดท่ีขาราชการแตละ
ประเภท แตละสายงาน และแตละระดับไดรับตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด หารดวยสอง เพ่ือใหไดตัวเลขท่ี
นําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 
    3. “ฐานในการคํานวณ” หมายความวา ตัวเลขท่ีจะนําไปใชในการคิดคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการแตละประเภท แตละสายงาน และแตละระดับ โดยแบงออกเปน  
     3.1 ฐานในการคํานวณระดับลาง ไดแก ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดตามท่ี ก.พ. กําหนด 
         กับคากลาง หารดวยสอง 
    3.2 ฐานในการคํานวณระดับบน ไดแก ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดตามท่ี ก.พ. กําหนด 
         กับคากลาง หารดวยสอง 
    4. “ชวงเงินเดือน” หมายความวา ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนข้ันต่ําถึงคากลาง หรือระหวางคา
กลางถึงเงินเดือนข้ันสูง แลวแตกรณี ซ่ึงเปนไปตามท่ี ก.พ. กําหนด 
    5. การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการแตละคนในแตละครั้ง ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละ 6 
ของฐานในการคํานวณ ใหเลื่อนไดไมเกินเงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ. กําหนดสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง และให
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีไดใชเปนเกณฑในการ
คํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยตองประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปอยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน  
   การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการโดยมิไดดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 
ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 แตใชวิธีการหารเฉลี่ยเพ่ือใหขาราชการทุกคนไดรับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละ
ท่ีเทากันไมได 
   การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเล่ือนเงินเดือน ถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 
   ผูท่ีไดรับเงินเดือนสูงสุดหรือใกลถึงเงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือระดับตําแหนงตามท่ี ก.พ.
กําหนด ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษซ่ึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการโดยคิดเปนรอยละของฐานในการคํานวณ
ท่ีกําหนดไวตามชวงเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนง โดยการคํานวณจํานวนเงินท่ีไดเลื่อนไมใหปดเศษ 
และเศษสตางคใหปดท้ิง 
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    6. ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการแตละคนในแตละครั้ง ใหมีการแจงใหขาราชการทราบเปน
ขอมูลเฉพาะแตละบุคคล ใหประกอบดวย อัตรารอยละท่ีไดรับการเลื่อน ฐานในการคํานวณ จํานวนเงินท่ีไดรับการ
เลื่อน และเงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงินเดือนนั้น สําหรับขาราชการผูใดไมไดรับการ
เลื่อนเงินเดือนใหแจงเหตุผลท่ีไมไดเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นทราบดวย 
    7. ขาราชการซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
     7.1 มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาระดับพอใช หรือรอยละ 60 
     7.2 ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาใน 
          คดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ี 
          ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีได 
          กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     7.3 ตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวา 2 เดือน 
     7.4 ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
     7.5 ตองไดรับการบรรจุเขารับราชการท้ังกรณีบรรจุใหม และบรรจุกลับ มาแลวเปน 
          เวลาไมนอยกวา 4 เดือน หรือผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือนแตผูนั้นถึง 
          แกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายนหรือ 1 ตุลาคม ตองปฏิบัติราชการ 
          มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือนกอนถึงแกความตาย ใหผูบังคับบัญชาผูมี 
             อํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นโดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึง 
          แกความตาย เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  
     7.6 ผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือ 
          ตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 4 เดือน 
    7.6.1 กรณีท่ีสวนราชการสั่งใหขาราชการไปเขารับการฝกอบรมตามนัย 
               หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.8.5/ ว 22 ลงวันท่ี 15 กันยายน  
              2552 เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหขาราชการพลเรือน 
                สามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ  
              ขอ 9 กําหนดวา “การใหขาราชการไปฝกอบรมตามหลักเกณฑ วิธีการ  
              และเง่ือนไขนี้ถือเปนการใหขาราชการเดินทางไปราชการตามระเบียบ 
              สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและ 
              การจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ.2554”  
     7.6.2 กรณีขาราชการผูนั้นมีความประสงคจะขอลาไปฝกอบรม (ราชการมิได 
              สงไป) โดยจะตองดําเนินการตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ  
              พ.ศ.2535 ขอ 34 ระบุวา “ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปศึกษา  
              ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสง 
                ใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการ 
              ข้ึนตรง เพ่ือพิจารณาอนุญาต สําหรับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน  
              หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา 
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              ตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง  
              เพ่ือพิจารณาอนุญาต” 
   ดังนั้น การใหขาราชการไปฝกอบรมตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2552 จะถือวาขาราชการผูนั้นไปราชการและขาราชการผูนั้นจะ
มีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
     7.7 ผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศ  
          ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 4 เดือน 
     7.8 ตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน 
          เงินเดือนหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว 
     7.9 ตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกิน 23 วันทําการ แตไมรวมถึงวันลาตาม 
          ขอ 7.6 หรือ 7.7 และวันลาดังตอไปนี้ 
     (ก) ลาอุปสมบท หรอืลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
          ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมาย 
          วาดวยการจายเงินเดือน 
     (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
     (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวกันหรือ 
          หลายคราวรวมกันไมเกิน 60 วันทําการ 
     (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ 
         เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
     (จ) ลาพักผอน 
     (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
     (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
   8. ขาราชการผูใดไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศหรือถูกสั่งใหไปทํา
การใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ เม่ือขาราชการผูนั้นกลับมาปฏิบัติราชการ ให
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งใหมีการคํานวณเพ่ือหาอัตราเงินเดือนท่ีขาราชการผูนั้นจะ
ไดรับเม่ือกลับมาปฏิบัติราชการ โดยเลื่อนเงินเดือนใหในอัตราไมเกินรอยละ 3 ของฐานเงินเดือนขาราชการผูนั้นใน
แตละรอบการประเมินสําหรับชวงเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงาน หรือชวงเวลาท่ีถูกสั่งใหไปทําการนั้น 
(ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 7 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2556) 
    9. กรณีขาราชการผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา ถามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑท่ีไดรับการเลื่อนเงินเดือน
ก็ใหสั่งเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการผูนั้น  
    10. ขาราชการผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือน แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะ
เหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น
เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี 30 กันยายนของปท่ีจะพนราชการ 
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    ในกรณีท่ีขาราชการซ่ึงตองพนจากราชการดวยเหตุดังกลาวขางตน ไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงสุดของ
สายงานหรือระดับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดแลว (เต็มข้ัน) จะไมไดรับคาตอบแทนพิเศษ เนื่องจากตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจํา ผูใดรับเงินเดือนหรือ
คาจางถึง ข้ันสูงหรือใกล ถึง ข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.2550 ซ่ึงแก ไขเ พ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจํา ผูใดรับเงินเดือนหรือ
คาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 กําหนดมิใหจายคาตอบแทนพิเศษ
ใหแกขาราชการในกรณีดังกลาว 
    11. ขาราชการผูใดไดรับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนสูงสุดท่ี ก.พ. กําหนดสําหรับตําแหนงท่ีดํารง
อยูแลว หากผูนั้นไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอ่ืนและเงินเดือนท่ีไดรับผูนั้นต่ํากวาเงินเดือนสูงสุดตามท่ี ก.พ. 
กําหนดสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งใหมนั้น ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น
เปนกรณีพิเศษได โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งหลังสุดมาใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ดังกลาว โดยใหเลื่อนเงินเดือนตั้งแตวันท่ีไดรับแตงตั้งให 
    12. ขาราชการผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนเงินเดือนตามขอ 8 ของกฎ ก.พ. วา
ดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทํางานสาย แต
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุพิเศษท่ีสมควรเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการผู
นั้น ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ อ.ก.พ.กระทรวง พรอมดวยเหตุผลเพ่ือพิจารณาเปนการ
เฉพาะราย ถา อ.ก.พ.กระทรวง เห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 
    ในกรณีท่ีขาราชการผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนเงินเดือน เพราะเหตุอ่ืนนอกจาก
กรณีขางตน แตผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อน
เงินเดือนใหขาราชการผูนั้น ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ อ.ก.พ.กระทรวง พรอมดวย
เหตุผลเพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา อ.ก.พ.กระทรวง เห็นชอบดวยใหนําเสนอ ก.พ. เพ่ือพิจารณา ถา ก.พ. 
เห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 
 
 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 12 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2555 
   1.1  กรณีขาราชการผูใดไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการในหนวยงานใดเกินกวาก่ึงหนึ่ง ของ
รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหผูบังคับบัญชาของสวนราชการหรือหนวยงานท่ีขาราชการไปชวยราชการ
หรือปฏิบัติราชการเกินกวาก่ึงหนึ่ง ประเมินผลการปฏิบัติราชการและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน และใหสวน
ราชการหรือหนวยงานท่ีขาราชการผูนั้นไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการท่ีมีระยะเวลานอยกวาสงขอมูลเพ่ือ
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 
   1.2 กรณีขาราชการผูใดไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการในหนวยงานอ่ืนเทากับก่ึงหนึ่ง 
(ปฏิบัติงานหนวยงานละ 3 เดือน) ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหผูบังคับบัญชาของสวนราชการ
หรือหนวยงานตนสังกัดประเมินผลการปฏิบัติราชการและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน โดยใหสวนราชการหรือ
หนวยงานท่ีขาราชการผูนั้นไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการสงขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 
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   1.3 กรณีขาราชการปฏิบัติราชการท่ีตนสังกัดและไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการ โดย
ปฏิบัติงานในแตละหนวยงานไมเกินกวาก่ึงหนึ่ง ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(เชน ปฏิบัติงาน 3 
หนวยงาน หนวยงานตนสังกัดปฏิบัติงาน 2 เดือน หนวยงานท่ี 2 ปฏิบัติงาน 3 เดือน และหนวยงานท่ี 3 
ปฏิบัติงาน 1 เดือน) ใหผูบังคับบัญชาของสวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
บริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน โดยใหสวนราชการหรือหนวยงานท่ีขาราชการผูนั้นไปชวยราชการหรือปฏิบัติ
ราชการสงขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 
   1.4 กรณีขาราชการผู ใดโอนหรือยายหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือ วันท่ี 1 กันยายน ให      
ผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการในสวนราชการเดิมกอนการโอนหรือยาย เปนผูประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการผูนั้น และนําอัตราเงินเดือนของขาราชการดังกลาวไปคํานวณรวมเปนวงเงินการเลื่อน
เงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในสวนราชการเดิม แลวสงผลการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน
ดังกลาวให ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเปนผูออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน    
 
  หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0506/ว 193 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2552 
   การเลื่อนเงินเดือนผูไดรับการพิจารณาบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ 
(ถามี) ใหถือปฏิบัติหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว 
 

  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/154 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2556 
   กรณีพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวของกระทรวงสาธารณสุขผูใดท่ีไดรับการบรรจุเขารับ
ราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญของกรมอนามัย ในระหวางรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบการ
ประเมินใด ก็ใหนําผลการปฏิบัติงานขณะเปนพนักงานราชการของผูนั้นในรอบการประเมินนั้น มาใชเปนผลการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินนั้นไดเปนกรณีพิเศษ และในกรณีท่ีผูนั้นมีระยะเวลา
การปฏิบัติราชการในรอบการประเมินดังกลาวนอยกวา 4 เดือน ก็ใหกรมอนามัยพิจารณาเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง 
พิจารณาเพ่ือเสนอ ก.พ. พิจารณาใหความเห็นชอบการสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษสําหรับรอบการประเมินนั้นได
ท้ังนี้ ในกรณีของลูกจางชั่วคราว ผูนั้นจะตองเปนผูท่ียังไมไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินเดือนหรือคาจางเพ่ิมข้ึนใน
ลักษณะเชนเดียวกับการเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินนั้นมากอน  
   ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดแนวทางเพ่ือใหการขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนเปนกรณี
พิเศษใหแกขาราชการ เปนไปในทิศทางเดียวกัน กําหนดการขอเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน ใหจัดสง
เอกสารภายในวันท่ี 14 มิถุนายน สวนวันท่ี 1 ตุลาคม ใหจัดสงเอกสารภายในวันท่ี 15 ธันวาคม หากสวนราชการ
ใดสงเรื่องลาชากวาวันท่ีกําหนดไว ขอไดชี้แจงเหตุผลไปใหทราบดวยเพ่ือจะไดเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข
พิจารณาตอไป ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.037/ว 327 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2559 
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  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551 
   ขาราชการผูใดไดรับการเลื่อนเงินเดือนในวันท่ี 1 ตุลาคม แลวปรากฏวาไดรับเงินเดือนยังไมถึง
ข้ันต่ําของระดับตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  ดวนที่สุด  ที่  นร 1008.1/ว 8 ลงวัน ที่  28 เมษายน 
2554 ใหไดรับการปรับเงินเดือนปละครั้ง (ในวันที่ 1 ตุลาคม) จนกวาจะไดรับเงินเดือนถึงขั้นตํ่าของ
ระดับตามหนังสือ สํานักงาน ก.พ. ดังกลาว ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว 
 
   ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและ
ลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2555  
   ขาราชการผูใดเม่ือไดรับการเลื่อนเงินเดือนในวันท่ี 1 เมษายน หรือวันท่ี 1 ตุลาคม แลวไดรับ
เงินเดือนยังไมถึงท่ีกําหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ
ขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ ดังนี้ 
   1. กรณีท่ีตําแหนงของขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ท่ีคณะกรรมการ     
บริหารงานบุคคลกลางของขาราชการแตละประเภทกําหนด หรือท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ไดกําหนดให
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตองใชวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจาง
ชั่วคราว ซ่ึงบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวท่ีมีเงินเดือน หรือคาจางไมถึง เดือนละ 15,000 บาท ไดรับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือนหรือคาจางอีกจนถึงเดือนละ 15,000 บาท 
    2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและ
ลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2558 ใหสั่งไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามท่ีระบุใน
ระเบียบดังกลาว ระบุวา ไดกําหนดใหคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตองใชวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวา
ปริญญาตรี ใหขาราชการ และลูกจางประจําซ่ึงบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวท่ีมีเงินเดือนหรือคาจางไม
ถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000บาท แตเม่ือรวมกับเงินเดือนหรือ
คาจางแลว ตองไมเกินเดือนละ 13,285 บาท กรณี จํานวนเงินท่ีไดรับรวมกันแลวไมถึงเดือนละ 10,000 บาท ให
ขาราชการ และลูกจางประจํานั้นไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือนหรือคาจางอีกจนถึงเดือนละ 
10,000 บาท” 
    5. การกําหนดฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือน สําหรับตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโส
และตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ เนื่องจากตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโสและตําแหนงประเภท
วิชาการระดับทรงคุณวุฒิตางมีกลุมสายงาน 2 กลุม ท่ีไดรับเงินเดือนในอัตราสูงสุดตางกัน (กฎ ก.พ. วาดวยการให
ขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 และมาตรฐานกําหนดตําแหนง) คือ 
    5.1 ประเภทท่ัวไประดับอาวุโส 
    ก. กลุมสายงานท่ีอัตราเงินเดือนสูงสุด 54,820 บาท ไดแก สายงานปฏิบัติงาน 
         การเกษตร ประมง ปาไม สัตวบาล อุตุนิยมวิทยา อุทกวิทยา สาธารณสุขสัตวแพทย 
         ชางศิลปกรรม ชางเครื่องกล ชางเทคนิค ชางไฟฟา ชางโยธา ชางรังวัด ชางสํารวจ 
          ชางชลประทาน คีตศิลป ดุริยางคศิลปและนาฏศิลป 
    ข. กลุมสายงานท่ีอัตราเงินเดือนสูงสุด 41,620 บาท ไดแกสายงานอ่ืนท่ีไมไดกําหนดไว 
        ในขอ ก. 
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     5.2 ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
    ก. กลุมสายงานท่ีอัตราเงินเดือนสูงสุด 76,800 บาท ไดแก สายงานแพทยและ 
        นักกฎหมายกฤษฎีกา 
    ข. กลุมสายงานท่ีอัตราเงินเดือนสูงสุด 74,320 บาท ไดแก สายงานอ่ืนท่ีไมไดกําหนด 
        ไวในขอ ก. 
 
  หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.037/ว 310 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2554  
   การขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนขาราชการเปนกรณีพิเศษ  ตามมติ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้ง
ท่ี 2/2554 เม่ือวันพุธท่ี 16 มีนาคม 2554 ระบุวา เพ่ือใหการขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการตามกฎ 
ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 18 วรรคหนึ่ง กําหนดวา “ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูใน
หลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนเงินเดือนตามขอ 8 เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือ
การมาทํางานสาย แตผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อน
เงินเดือนใหแกขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนนําเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงพรอม
ดวยเหตุผลเพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา อ.ก.พ.กระทรวงเห็นชอบดวย จึงจะเลื่อนเงินเดือนได” นั้น ใหถือ
ปฏิบัติหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว  
 

ข้ันตอนการเลื่อนเงินเดือนของกรมอนามัย 
    1. แจงหนวยงานสงขอมูล ไปชวย – มาชวย ของขาราชการ รอบการประเมินท่ี 1 ภายใน
สัปดาหท่ี 1 ของเดือนกุมภาพันธ และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 1 ของเดือนสิงหาคม 
   2. หนวยงานตรวจสอบขอมูลขาราชการไปชวย – มาชวย และแจงกลับมาท่ีกองการเจาหนาท่ี รอบการ
ประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนกุมภาพันธ และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือน
สิงหาคม 
    3. กองการเจาหนาท่ี ตรวจสอบขอมูลขาราชการ เพ่ือคํานวณวงเงินและโควตา รอบการประเมิน
ท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 4 ของเดือนกุมภาพันธ และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 4 ของเดือนสิงหาคม 
    4. กองการเจาหนาท่ี แจงวงเงินและโควตา ใหกับสํานัก/กอง/ศูนย บริหารวงเงินในการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการ รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 1 ของเดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 1 
ของเดือนกันยายน 
    5. หนวยงานยืนยันความถูกตองของขอมูลในระบบงานบุคลากร electronic ของเงินเดือน และ
บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือน รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนมีนาคม และรอบการ
ประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนกันยายน 
    6. หนวยงานสง บัญชีรายชื่อขาราชการท่ีไดรับการเลื่อนเงินเดือนพรอมท้ังยืนยันความถูกตอง
ของขอมูลในระบบบุคลากร กลับมาท่ีกองการเจาหนาท่ี รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือน
มีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนกันยายน 
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    7. จัดทําเอกสารบัญชีรายชื่อขาราชการในการเลื่อนเงินเดือน เพ่ือเตรียมนําเขาประชุมผูบริหารกรมอนามัย 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 2-3 ของเดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 
ภายในสัปดาหท่ี 2-3 ของเดือนกันยายน 
    8. จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรม
อนามัย และประชุมผูบริหารกรมอนามัย เพ่ือบริหารวงเงิน รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 3 ของเดือน
มีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 3 ของเดือนกันยายน 
    9. จัดทํารางคําสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน และวันท่ี 1 ตุลาคม พรอม
ท้ังตรวจสอบขอมูลจากระบบจายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 3 ของ
เดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 3 ของเดือนกันยายน 
    10. จัดทําคําสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน และวันท่ี 1 ตุลาคม รอบการประเมินท่ี 1 
ภายในสัปดาหท่ี 3-4 ของเดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 3-4 ของเดือนกันยายน 
    11. เสนอคําสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน และวันท่ี 1 ตุลาคม ใหอธิบดีลงนามคําสั่งฯ รอบการ
ประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 4 ของเดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 4 ของเดือน
กันยายน 
    12. นําขอมูลการเลื่อนเงินเดือนบันทึกในระบบจายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง รอบการประเมินท่ี 1 
ภายในสัปดาหท่ี 1-2 ของเดือนเมษายน และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 1-2 ของเดือนตุลาคม 
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ผังการดําเนินงาน  รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 1 
ของเดอืนกุมภาพันธ และรอบการประเมนิ
ที่ 2 ภายในสัปดาหที่ 1 ของเดือนสิงหาคม 
 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดอืนกุมภาพันธ และรอบการประเมนิ
ที่ 2 ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดือนสิงหาคม 
 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 2 
ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดอืนกันยายน 
 
 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 1 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 2 
ภายในสัปดาหที่ 1 ของเดอืนกันยายน 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 2 
ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดอืนกันยายน 
 
 
 
 
 
 

รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 2 
ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดอืนกันยายน 
 
 

รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2-3 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 2 
ภายในสัปดาหที่ 2-3 ของเดอืนกันยายน 
 
 
 

รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 3-4 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 2 
ภายในสัปดาหที่ 3-4 ของเดอืนกันยายน 
 
 

รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 4 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 2 
ภายในสัปดาหที่ 4 ของเดอืนกันยายน 
 
 

รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 4 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 2 
ภายในสัปดาหที่ 4 ของเดอืนกันยายน 

 
 
 
 
 

หนังสือแจงหนวยงาน 
สงไป-มาชวย 

หนวยงานตรวจสอบ 
ไป-มาชวย 

หนวยงานตรวจสอบ 
ไป-มาชวย 

- กอง จ. คํานวณวงเงิน 
- แจงวงเงินและหนวยงานตองยืนยันขอมูล 

หนวยงานตรวจสอบขอมูล ชื่อ
นามสกุล ตําแหนง ระดับ  

เงินเดือน ฐานเงินเดือน สังกัด  

หนวยงานสงผลการพจิารณาให กอง จ. 

กอง จ. เตรียมขอมูลเขาประชุม 
  - ผลการประเมิน เขา คกก.กล่ันกรองฯ 
  - ผลการพจิารณา เขา ผูบริหารกรม 

- เตรียมรางคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
- จัดทําคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
- เสนอคําส่ังใหกรมฯลงนาม 

หนังสือแจงเวียนคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
ใหหนวยงานดําเนินการตอไป 

นําขอมูลการเล่ือนเงินเดือนบันทึกใน 
จายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 
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ตัวอยางการเลื่อนเงินเดือน 
    1. นางสาว ก. ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เงินเดือน 15,000 บาท ใชฐานในการ
คํานวณ 16,440 บาท ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3 วิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ ใหนําฐาน
ในการคํานวณคูณดวยผลการพิจารณารอยละ [ 16,440 x 3 ] จํานวนเงินท่ีไดเลื่อนเทากับ 493.2 บาท ใหปด
เปน 500 บาท แลวนําไปบวกกับเงินเดือน [ 15,000 + 500] จํานวนเงินเดือนท่ีไดรับเทากับ 20,000 บาท 

    2. นาย ข. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เงินเดือน 35,120 บาท ซ่ึงใกลถึงข้ันสูงสุด
ของระดับชํานาญงาน ใชฐานในการคํานวณ 28,970 บาท ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3 วิธีการ
คํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ ใหนําฐานในการคํานวณคูณดวยผลการพิจารณารอยละ [ 28,970 x 3 ] จํานวนเงิน
ท่ีไดเลื่อนเทากับ 869.1 บาท โดยมีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 
   2.1 นําเงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับชํานาญงาน  35,220 บาท 
         ลบ เงินเดือนของ นาย ข.    35,120 บาท 
    จะไดจํานวนเงินท่ีใชเลื่อนเงินเดือน                100 บาท 

   • จํานวนเงินดังกลาวเปนจํานวนเงินท่ี นาย ข. ไดเลื่อนเงินเดือน ซ่ึงจะตองจัดทํา 
      คําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
  2.2 นําจํานวนเงินท่ีไดจากผลการประเมิน     869.1 บาท 
         ลบ จํานวนเงินท่ีไดใชเลื่อนเงินเดือน      100    บาท 
    จะไดจํานวนเงิน       769.1 บาท 

   • จํานวนดังกลาวจะจายเปนคาตอบแทนพิเศษ ซ่ึงจะตองจัดทําคําสั่งใหขาราชการไดรับ 
      คาตอบแทนพิเศษ 
  สรุป นาย ข. ไดรับเงินเดือนเทากับ 35,220 บาท [ 35,120 + 100 ] และไดรับคาตอบแทนพิเศษ
เทากับ 769.1 บาท 

   3. นางสาว ค. ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ เงินเดือน 39,630 บาท ตั้งแตวันท่ี 
1 เมษายน 2557 ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 2% ใชฐานในการคํานวณ 33,490 บาท ไมไดรับการเลื่อน
เงินเดือนเนื่องจากไดรับเงินเดือนเนื่องจากไดรับเงินเดือนสูงสุดของระดับ โดยรับคาตอบแทนพิเศษคิดเปนเงิน 
669.8 บาท ตอมากรมอนามัยไดมีคําสั่งเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557 กรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให
ขาราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ 17 และวรรคสุดทายขอ 4 ของ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.
2552 โดยมีวิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ 39,630 + 669.8 = 40,300 บาท และในกรณีท่ีเงินเดือนท่ี
ไดรับมีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเศษเปนสิบบาท ดังนั้น จะไดรับเงินเดือน 40,300 บาท และตองยกเลิกคําสั่งให
ไดรับคาตอบแทนพิเศษ 669.8 บาท โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557 
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   4. นางสาว ง. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เงินเดือน 12,000 บาท ใชฐานในการ
คํานวณ 11,020 บาท ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3 วิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ ใหนําฐาน
ในการคํานวณคูณดวยผลการพิจารณารอยละ [ 11,020 x 3 ] จํานวนเงินท่ีไดเลื่อนเทากับ 330.6 บาท ใหปด
เปน 340 บาท แลวนําไปบวกกับเงินเดือน [ 12,000 + 340] จํานวนเงินเดือนท่ีไดรับเทากับ 12,340 บาท 
ซ่ึงเงินเดือนท่ีไดรับดังกลาว ยังไมถึงท่ีกําหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2558 ขอ 6/2 ในกรณีท่ีตําแหนง
ของขาราชการและลูกจางประจําท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกลางของขาราชการแตละประเภทกําหนด หรือ
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ไดกําหนดใหคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตองใชวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวา
ปริญญาตรี ใหขาราชการและลูกจางประจําซ่ึงบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวท่ีมีเงินเดือนหรือคาจางไม
ถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แตเม่ือรวมกับเงินเดือน
หรือคาจางแลว ตองไมเกินเดือนละ 13,285 บาท กรณีจํานวนเงินท่ีไดรับตามวรรคหนึ่งรวมกันแลวไมถึงเดือนละ 
10,000 บาท ใหขาราชการและลูกจางประจํานั้นไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือนหรือ
คาจางอีกจนถึงเดือนละ 10,000 บาท ดังนั้น นางสาว ค. จะไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเทากับ 945 บาท
[13,285 – 12,340 ]  

   5. นาย จ. ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ เงินเดือน 69,040 บาท ตั้งแตวันท่ี 
1 เมษายน 2559 ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 3% ใชฐานในการคํานวณ 59,630 บาท ไมไดรับการเลื่อน
เงินเดือนเนื่องจากไดรับเงินเดือนเนื่องจากไดรับเงินเดือนสูงสุดของระดับ โดยรับคาตอบแทนพิเศษคิดเปนเงิน
1,788.9 บาท ตอมากรมอนามัยไดมีคําสั่งยายขาราชการใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก ระดับสูง ตั้งแตวันท่ี 
1 พฤษภาคม 2559 กรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการเปน
กรณีพิเศษได ตามขอ 17 และวรรคสุดทายขอ 4 ของ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 โดยมี
วิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ 69,040 + 1,788.9 = 70,830 บาท และในกรณีท่ีเงินเดือนท่ีไดรับมีเศษ
ไมถึงสิบบาทใหปดเศษเปนสิบบาท ดังนั้น จะไดรับเงินเดือน 40,300 บาท และตองยกเลิกคําสั่งใหไดรับ
คาตอบแทนพิเศษ 1,788.9 บาท โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557 
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การใหบริการ กระบวนการท่ีสรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุน 
กระบวนการการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเล่ือนเงินเดือน 

 
1. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเปนแนวทางประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
 
2. ขอบเขต 
  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน มีขอบเขตการดําเนินการ เริ่มจากกองการเจาหนาท่ีแจงแนวทางปฏิบัติในการเลื่อน
เงินเดือน หนวยงานคํานวณโควตาหรือวงเงินในการเลื่อนเงินเดือน ตรวจสอบคุณสมบัติของขาราชการ จัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
จัดทําประกาศผลการประเมินและประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน กองการเจาหนาท่ีแจงคําสั่งเลื่อนเงินเดือน  และสิ้นสุดท่ีการแจงคําสั่งใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
พรอมท้ังลงรายละเอียดใน ก.พ.7 และระบบงานท่ีเก่ียวของ 
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3. แผนภูมิการทํางาน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดําเนินการ 
มาตรฐาน 

คุณภาพงาน 
ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

- รอบการประเมินท่ี 1 ภายใน
สัปดาหท่ี 1-2 ของ ต.ค. 
 
- รอบการประเมินท่ี 2 ภายใน
สัปดาหท่ี 1-2 ของ เม.ย. 

จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการใหทุกคนได
ทราบโดยท่ัวกัน 

 กอง จ. 
(กลุม ท.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รอบการประเมินท่ี 1 ให
จัดทําตัวชี้วัดภายใน พ.ย.  
และติดตาม ใหคําแนะนํา/
คําปรึกษา 
 
- รอบการประเมินท่ี 1 ให
จัดทําตัวชี้วัดภายใน พ.ค. 
และติดตาม ใหคําแนะนํา/
คําปรึกษา 

ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีหนาท่ี
ประเมินใหคําปรึกษา แนะนําแกผูรับการ
ประเมินเพ่ือปรับปรุง แกไขพัฒนา เพ่ือ
นําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม
หรือสรรถนะในการปฏิบัตริาชการ 

 ผูประเมินและ
ผูรับการ
ประเมิน 

 

จุดเร่ิมตน 

ประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

จัดทําดชันชีี้วัดผลงาน
รายบุคคล 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดําเนินการ มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รอบการประเมินท่ี 1 ภายใน 
ต.ค. – มี.ค. 
 
- รอบการประเมินท่ี 2 ภายใน 
เม.ย. – ก.ย. 

ผูประเมินแตละระดับติดตามผลงานและ
ใหคําปรึกษาแนะนํา และชวยเหลือผูรับ
การประเมิน ในกรณีเกิดขอขัดของในการ
ทํางาน เพ่ือใหผูรับการประเมินสามารถ
ปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายตามท่ีตกลง
กันไว 
 

 ผูประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รอบการประเมินท่ี 1 ภายใน
สัปดาหท่ี 1-2 ของ มี.ค. 
 
- รอบการประเมินท่ี 2 ภายใน
สัปดาหท่ี 1-2 ของ ก.ย. 

ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการผูท่ีอยูในบังคับบัญชา ตาม
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย 
 

 ผูประเมิน 

 
 
 

 
การติดตามและใหคําปรึกษา 

 
การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ/ใหคะแนน และแจง
ผลการประเมิน 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดําเนินการ 
มาตรฐาน 

คุณภาพงาน 
ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รอบการประเมินท่ี 1 ภายใน
สัปดาหท่ี 3 ของ มี.ค.  
 
- รอบการประเมินท่ี 2 ภายใน
สัปดาหท่ี 3 ของ ก.ย. 

ขาราชการซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใน
แตละครั้งจะตองมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑของ 
กฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 

 กอง จ. 
(กลุม ท.) 

การพิจารณาผล 
การประเมินและ
เลื่อนเงินเดือน 

แจงใหขาราชการผูนัน้ทราบผล 

ผานการ
พิจารณา 

ไมผานการ
พิจารณา 

จัดทําคํามัน่ในการพฒันา
ปรับปรุงตนเอง 

ผานการ
พัฒนาฯ 

ไมผานการ
พัฒนาฯ 

รายงานผลการประเมินให
ผูบังคับบัญชารับทราบ 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดําเนินการ มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

- รอบการประเมินท่ี 1 ภายใน
สัปดาหท่ี 3 ของ มี.ค.  
 
- รอบการประเมินท่ี 2 ภายใน
สัปดาหท่ี 3 ของ ก.ย. 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประกอบดวย รองหัวหนาสวน
ราชการผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสวนราชการเปนประธาน ขาราชการพล
เรือนสามัญในสวนราชการนั้นตามท่ีหัวหนาสวน
ราชการเห็นสมควร ไมนอยกวา 4 คน เปนกรรมการ 
และใหหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการ
เจาหนาท่ีของสวนราชการเปนเลขานุการ 

 คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ

และ 
กอง จ. 

(กลุม ท.) 

 
 
 
 
 
 
 

- รอบการประเมินท่ี 1 ภายใน
สัปดาหท่ี 3-4 ของ มี.ค. และ 
 
- รอบการประเมินท่ี 2 ภายใน
สัปดาหท่ี 3-4 ของ ก.ย. 

ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน และ
หนวยงานแจงผลการเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการ
ทราบเปนรายบุคคล 
 

 กอง จ. 
(กลุม ท.) 

 
 
 
 
 
 

- รอบการประเมินท่ี 1  
แจงสัปดาหท่ี 1 ของ เม.ย.  
เปนตนไป  
 
- รอบการประเมินท่ี 2  
แจงสัปดาหท่ี 1 ของ ต.ค.  
เปนตนไป 

หนวยงานประกาศอัตรารอยละของฐานในการ
คํานวณท่ีใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนโดยตองประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป
อยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 

 กอง จ. 
(กลุม ท.) 

และหนวยงาน 

 

คณะกรรมการ 
กลั่นกรองผลการประเมินฯ 

ระดับกรม 

ประกาศรายชื่อดีเดน/ดีมาก 
และรอยละการเลื่อน 

 

 
ออกคําสั่งการเลื่อนเงินเดือน

และแจงผลการเลื่อน
เงินเดือน 
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4. รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  1. กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหกรมหรือหนวยงานประกาศหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหไดทราบโดยท่ัวกัน  ใหดําเนินการตามหนังสือกองการเจาหนาท่ี 
ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0902.05/ว 1701 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2556 
  2. จัดทําดัชนีวัดผลงานรายบุคคล 
   2.1 ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย/หัวหนาหนวยงาน ถายทอดตัวชี้วัดใหสอดคลองกับ 
         เปาหมายของหนวยงาน  
   2.2 มอบหมายผูบังคับบัญชาใหเปนผูประเมินผูใตบังคับบัญชา เปนลายลักษณอักษร 
   2.3 ผูประเมินรวมกับผูรับการประเมิน วางแผนการปฏิบัติราชการ ตกลงตัวชี้วัดผลงาน 
         คาเปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานที่คาดหมาย รวมถึงระดับสมรรถนะท่ี 
         คาดหวังจากผูรับการประเมิน 
   2.4 ผูประเมินรวมกับผูรับการประเมิน ลงชื่อรับทราบการมอบหมายงาน โดยกรอก 
         ขอมูลเบื้องตนในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเอกสารแนบตางๆ 
  3. การติดตามและใหคําปรึกษา ผูประเมินแตละระดับติดตามผลงานและใหคําปรึกษาแนะนํา และ
ชวยเหลือผูรับการประเมิน ในกรณีเกิดขอขัดของในการทํางาน เพ่ือใหผูรับการประเมินสามารถปฏิบัติงานได
บรรลุเปาหมายตามท่ีตกลงกันไว 
  4. การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ/ใหคะแนนและแจงผลการประเมิน 
    4.1 ผูประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน ตามหลักเกณฑและวิธีการ 
         ท่ีไดตกลงกันไวเม่ือเริ่มรอบการประเมิน โดยกรอกรายละเอียดลงในแบบสรุปการประเมินผล 
         การปฏิบัติราชการ 
   4.2 ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย/หนวยงานท่ีเทียบเทา/ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายใหเปน 
         ผูประเมิน แจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบและลงชื่อรับทราบในแบบสรุปผล 
         การประเมินฯ 
   4.3 วางแผนพัฒนารวมกันระหวางผูประเมินและผูรับการประเมิน 
  5. การพิจารณาผลการประเมินและเลื่อนเงินเดือน 
   5.1 กองการเจาหนาท่ี คํานวณวงเงินเลื่อนเงินเดือน เสนอกรมพิจารณาจัดสรรให สํานัก/กอง/ 
         ศูนย/หนวยงานท่ีเทียบเทา และแจงใหทุกหนวยงานทราบ 
   5.2 สํานัก/กอง/ศูนย/หนวยงานท่ีเทียบเทา นําวงเงินเลื่อนเงินเดือนท่ีไดรับจัดสรรมาคํานวณกับ 
         ผลคะแนนการประเมินในแตละระดับเพ่ือจัดวาในแตละระดับผลการประเมินจะใหเลื่อน 
         เงินเดือนไดรอยละเทาใด 
   5.2 สํานัก/กอง/ศูนย/หนวยงานท่ีเทียบเทา รวบรวมผลการประเมินและผลการพิจารณาเลื่อน 
         เงินเดือน สงใหกองการเจาหนาท่ี 
   5.3 แจงผลใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ซ่ึงในกรณีท่ีผูรับ 
         การประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินใหขาราชการอยางนอย 1 คน  
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         ในหนวยงานลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมิน 
 กรณีไมไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
ดําเนินการดังนี้ 
   - แจงใหขาราชการผูนั้นรับทราบผลการประเมินพรอมกําหนดใหเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  
     โดยใหลงชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน 
   - จัดใหขาราชการผูนั้นทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหมีระยะเวลาไมเกิน  
      3 รอบการประเมิน 
   * ซ่ึงในสวนของผลการพิจารณาท้ังกรณี ผานการพิจารณา/ไมผานการพิจารณาแตใหจัดทํา
คําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองจนผลการจัดทําคําม่ันผานหรือผลออกมาไมผานการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ก็
ใหนําผลดังกลาวเขาสูคณะกรรมการกลั่นกรองฯ เพื่อเปนไปตามกลไกสนับสนุนความโปรงใสและ
เปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  6. เพ่ือใหกลไกสนับสนุนความโปรงใสและเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหหัวหนา
สวนราชการระดับกรม แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ทํา
หนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการในกรมอนามัย 
   6.1 กองการเจาหนาท่ีรวบรวมผลการประเมินของทุกหนวยงานเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง 
         ผลการประเมินฯ 
   6.2 คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐาน 
         และความเปนธรรมของผลการประเมินในภาพรวมตออธิบดีกรมอนามัย 
   6.3 กองการเจาหนาท่ี จัดเก็บตนฉบับแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
         ขาราชการแตละรายไวในแฟมประวัติขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความ 
         เหมาะสม 
  7. ออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนและแจงผลการเลื่อนเงินเดือน กองการเจาหนาท่ี จัดทําคําสั่งเลื่อน
เงินเดือนและแจงผลการเลื่อนเงินเดือนใหทราบเปนรายบุคคล 
  8. ประกาศรายชื่อและรอยละการเลื่อนเงินเดือน สํานัก/กอง/ศูนย/หนวยงานท่ีเทียบเทา ประกาศ
รายชื่อผูมีผลการปฏิบัติราชการในระดับ “ดีเดน” และ “ดีมาก” และประกาศรอยละการเลื่อนเงินเดือนในแต
ละระดับผลการประเมิน 
   
5. นิยาม 
  ไมมี 
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6. แบบฟอรม/เอกสารท่ีเก่ียวของ 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
 2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
 3. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 27 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2552 เรื่อง มาตรฐานและแนว
ทางการกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 
 4. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552 เรื่อง กฎ ก.พ.วาดวยการ
สั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล พ.ศ.2552 
    5. กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ.2551 
 6. กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 
 7. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญเขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
 8. กฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 
 9. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 7 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2556 เรื่อง กฎ ก.พ. วาดวยการ
เลื่อนเงินเดือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2556 
 10. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2552 เรื่อง การเลื่อน
เงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
  11. สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0506/ว 193 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2552 
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนผูไดรับการพิจารณาบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษนอกเหนือ
โควตาปกติ 
  12. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 8 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2554 เรื่อง การปรับ
เงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ (ยกเลิก) 
 13. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 11 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2554 เรื่องการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ (ยกเลิก) 
 14. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 12 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2555 เรื่อง การปรับปรุง
หลักเกณฑและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือน 
 15. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/154 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2556 เรื่อง การบรรจุโดยให
ไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันต่ําของตําแหนง 
  16. สํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1012.2/ว 6 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 เรื่อง  การปรับ
เงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
  17. สํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1012.2/ว 7 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 เรื่อง  การเลื่อน
เงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
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  18. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/ว 133 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2553 เรื่อง ซอม
ความเขาใจแนวทางการเบิกจายตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของ
ขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.
2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 19. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผู
ไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ึนสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.2550 แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2551 
 20. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและ
ลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2555 
 21. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและ
ลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2558 
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ประเด็นปญหา 
   1. กรณีท่ีกรมสั่งใหขาราชการ ไปเขารับการฝกอบรมในประเทศ ขาราชการรายดังกลาวจะ
สามารถเลื่อนเงินเดือน ไดหรือไม 
   กรณีท่ีกรมสั่งใหขาราชการไปเขารับการฝกอบรม ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
013.8.5/ว 22 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2552 เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหขาราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ขอ 9 ระบุวา การใหขาราชการไป
ฝกอบรมตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขนี้ ถือเปนการใหขาราชการเดินทางไปราชการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ.2524 
   กรณีลาไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ดังกลาว สวนราชการ
ตองพิจารณาหลักสูตรหรือแนวทางการฝกอบรมตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับงาน หรือตําแหนงท่ีดํารง
อยู และเปนการไปฝกอบรมในสถาบันหรือหนวยงานท่ีผูมีอํานาจอนุมัติใหความเห็นชอบ ใหถือวาเปนการไป
ปฏิบัติราชการตามระเบียบดังกลาว ผูบังคับบัญชาก็อาจพิจารณาใหขาราชการรายดังกลาว มีสิทธิไดรับการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนได หรือ 
    กลาวโดยสรุป คือ สวนราชการสั่งใหขาราชการไปเขารับการฝกอบรม ตองพิจารณาหลักสูตร
หรือแนวทางการฝกอบรมตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับงาน หรือตําแหนงท่ีดํารงอยู และเปนการไป
ฝกอบรมในสถาบันหรือหนวยงานท่ีผูมีอํานาจอนุมัติใหความเห็นชอบ ถือเปนการใหขาราชการเดินทางไป
ราชการ และขาราชการรายดังกลาว จะมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
     2. กรณีขาราชการ ลาคลอดบุตร 90 วัน และขออนุญาตลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรอีก 90 
วัน ขาราชการรายดังกลาวจะมีสิทธิไดเลื่อนเงินเดือนหรือไม 
    กรณีดังกลาว ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 
ตุลาคม 2552 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
และกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 9 (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน ขาราชการราย
ดังกลาวลาคลอดบุตรตามหลักเกณฑ แตไดขออนุญาตลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรอีก 90 วัน ทําใหไมมีสิทธิ
ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เนื่องจาก ตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการและเลื่อนข้ันคาจางประจําของกรมอนามัย ระบุวา ไมลาปวยและลากิจ รวมกันเกิน 23 วัน
ทําการ 
   3. กรณี นาง ก. ถึงแกกรรมวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559 ขาราชการรายดังกลาวจะมีสิทธิได
เลื่อนเงินเดือนหรือไม 
   กรณีดังกลาว ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 
ตุลาคม 2552 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
และกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 16 ระบุวา ในครึ่งปท่ีแลวมาถาขาราชการพลเรือน
สามัญผูใดอยู ในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือนแตผู นั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี ๑ เมษายนหรือ  ๑  
ตุลาคม  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น เพ่ือประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญโดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 
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   กลาวโดยสรุป คือ ขาราชการรายดังกลาวจะมีสิทธิไดเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 15 กุมภาพันธ 
2559 
   4. การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน สําหรับขาราชการท่ีไดรับเงินเดือนสูงสุดและจะ
เกษียณอายุราชการ จะตองดําเนินการอยางไร 
    ใหนําผลคะแนนประเมินของขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการพิจารณารอยละการเลื่อน
เงินเดือน และบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการดังกลาว รวมอยูในวงเงินรอยละ 3 ของอัตรา
เงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 1 กันยายน เสมือนผูนั้นไดรับการเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินนั้น ท้ังนี้ 
ขาราชการผูนั้นจะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ เนื่องจากเปนผูพนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุ
ราชการ และสวนราชการไมตองออกคําสั่งใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
   5. กรณีขาราชการขอลาปวยเนื่องจากโรคสมองขาดเลือด ตั้งแตวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 
ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559 เปนเวลา 210 วัน (137 วันทําการ) ขาราชการรายดังกลาว สามารถเลื่อน
เงินเดือน ณ 1 เมษายน 2559 ไดหรือไม 
   กรณีดังกลาว ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 
ตุลาคม 2552 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
และกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 9 (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ไมวา
คราวเดียวกันหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน 60 วันทําการ ทําใหไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื ่อน
เงินเดือน ณ 1 เมษายน 2559 
  6. กรณีขาราชการลาศึกษาต้ังแตวันท่ี 10 มิถุนายน 2559 ถึงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 
และรายงานตัวกลับจากลาศึกษาวันที่ 10 สิงหาคม 2559 ขาราชการรายดังกลาว สามารถเลื่อน
เงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2559 ไดหรือไม 
   ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2552 
เรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และกฎ ก.พ. วา
ดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 8 (6) ระบุวา ในครึ่งปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอ
บรม ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
   ดังนั้น การนับเวลาปฏิบัติราชการลาศึกษาตั้งแตวันท่ี 10 มิถุนายน 2559 – 9 พฤศจิกายน 
2559 และรายงานตัวกลับจากลาศึกษาวันท่ี 10 สิงหาคม 2559 นับเวลาปฏิบัติราชการไดดังนี้ 
   ตั้งแต 1 เมษายน 2559 – 31 พฤษภาคม 2559   เทากับ 2 เดือน 
   ตั้งแต 1 มิถุนายน 2559 – 9 มิถุนายน 2559  เทากับ 9 วัน 
   ตั้งแต 10 สิงหาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2559   เทากับ 22 เดือน 
  ตั้งแต 1 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2559   เทากับ 1 เดือน 
    
กลาวโดยสรุป คือ ขาราชการรายดังกลาวจะมีสิทธิไดเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2559  เพราะมีเวลาปฏิบัติ
ราชการ 4 เดือน 
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  7. กรณีมีการบรรจุใหมหรือบรรจุกลับเขารับราชการในวันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน 
หนวยงานสามารถนําอัตราเงินเดือนของผูนั้นมารวมคํานวณเปนวงเงินไดหรือไม 
   ตอบ หนวยงานมีผูบรรจุใหมหรือบรรจุกลับเขารับราชการ ซ่ึงมีผลกอนหรือในวันท่ี 1 มีนาคม 
หรือ 1 กันยายน แลวแตกรณีใหนําอัตราเงินเดือนมารวมคํานวณเปนเวงเงินเลื่อนเงินเดือนได 
 
   8. กรณีมีการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม แลวแต
กรณีซ่ึงเปนวันเดียวกับการเลื่อนเงินเดือนจะดําเนินการอยางไร 
   ตอบ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการในระดับตําแหนงเดิมกอน แลวจึงจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใหม รวมถึงการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
 
   9. ขาราชการมีเวลาปฏิบัติราชการไมครบ 4 เดือน สามารถเลื่อนเงินเดือนไดหรือไม 
  ตอบ ถาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อน
เงินเดือนก็ใหนําเสนอ อ.ก.พ.กระทรวง เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา อ.ก.พ.กระทรวงเห็นชอบดวยจึงจะ
สั่งเลื่อนเงินเดือนได 
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สวนท่ี 3 
วิธีการประเมินผล 

 

แนวทางการประเมิน 
 
   การประเมินผลคูมือการบริหารคาตอบแทน โดยกําหนดประเด็นในการประเมิน ดังนี้ 
   1. ดานความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯและการนําไปใชปฏิบัติ 
   2. ดานความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือฯ 
   3. ดานการใชภาษา 
   4. ดานความสะดวกในการนําคูมือฯ ไปใช 
 
แนวทางการประเมินท้ัง 4 ดานดังกลาว เพ่ือใหทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะจากผูปฏิบัติงาน และเปน
แนวทางในการปรับปรุงคูมือการบริหารคาตอบแทนใหสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงาน ก.พ.
กําหนดซ่ึงทางสํานักงาน ก.พ.  มีการ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ิมเติมในสวนสาระสําคัญของ
หลักเกณฑ จึงตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําคูมือการบริหารคาตอบแทน ทําใหตองวิเคราะห
และปรับปรุงเนื้อหาของคูมือใหสอดคลองกับหลักเกณฑที่ไดมีการปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม และเพื่อใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
   ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ หัวหนากลุม/งาน ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารคาตอบแทน
ของหนวยงาน ท้ัง 36 หนวยงานของกรมอนามัย รวมท้ังสิ้น 72 คน และกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  
ขนาดของกลุมตัวอยาง คิดรอยละ 50 ของหัวหนากลุม/งาน ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารคาตอบแทนของ
หนวยงาน ท้ัง 36 หนวยงาน เพ่ือใหครบทุกหนวยงาน ดังนั้นกลุมตัวอยางเทากับจํานวน 36 คน 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 
   การศึกษาครั้งนี้ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูระหวางเดือนเมษายน – มิถุนายน 2560 รวม
ระยะเวลา 3 เดือน 
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เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
  
  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม โดยกําหนดแบบสอบถามเปน 4 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการบริหารคาตอบแทน ไดแก ประเภท
บุคลากร หนวยงานท่ีปฏิบัติงานในปจจุบัน ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ เพศ อายุตัว ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ระดับการศึกษา เปนคําถามปลายเปดและปลายปด จํานวน 7 ขอ 
   ตอนท่ี 2 ประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 
เปนคําถามแบบปลายปด จํานวน 15 ขอ กําหนดระดับความคิดเห็นเปน 4 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
   ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคู มือการบริหารคาตอบแทน
ขาราชการกรมอนามัย โดยแบบสอบถามแบบปลายเปด  
 

วิธีการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 
 
   สืบเนื่องจากแบบสอบถามเดิมของผูศึกษาไดมีการสอบถามเก่ียวกับ ความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ ระเบียบวิธีการ แนวทาง การปฏิบัติงาน ซ่ึงผูปฏิบัติงานตองรูและทําความเขาใจใน
หลักเกณฑดังกลาวอยูแลว จึงทําใหไมตรงกับวัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้ ดังนั้น จึงตองคนควาเพ่ิมเติม
ศึกษารายละเอียดจากเอกสาร อินเตอรเน็ต และการวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางประกอบการสราง
แบบสอบถาม และปรึกษากับท่ีปรึกษาผลงานพิจารณาความสอดคลอง ความถูกตอง ครบถวนและความ
เหมาะสมของแบบสอบถาม ซ่ึงไดใหคําแนะนํา แกไขแบบสอบถาม จากนั้นไดนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข 
เพ่ือนํามาประกอบการศึกษาครั้งนี้ 
 

วิธีการเก็บรวมรวมขอมูล 
 
   ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยสงแบบสอบถามจํานวน 59 ชุด ถึงหัวหนากลุม/
งาน ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารคาตอบแทนของหนวยงาน และขอความอนุเคราะหใหสงแบบสอบถามคืน
ภายใน 1 เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดจัดสงแบบสอบถาม 
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วิธีการวิเคราะหและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
    ผูศึกษาวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปดําเนินการวิเคราะห
ขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม โดยกําหนดแบบสอบถามเปน 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการบริหาร ใชวิธีการหาคารอยละ 
  ตอนท่ี 2 ประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 
เปนคําถามแบบปลายปด จํานวน 16 ขอ กําหนดระดับความคิดเห็นเปน 4 ระดับ คือ เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง โดยมีเกณฑของระดับความคิดเห็น เปน 4 3 2 1 
ตามลําดับ 
  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการประเมินผลคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 
ใชวิธีการหาคาเฉลี่ย กําหนดใหคะแนนเฉลี่ยของคําถาม ระดับต้ังแต 1-4 และวัดคาคะแนนเปน 4 ระดับ ซ่ึง
สามารถคํานวณแบงชวงแตละระดับโดยวิธีการหาพิสัย ดังนี้ 
   พิสัย  = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ํา) / จํานวนชั้น 
    = (4 – 1) / 4 
    = 0.75 
 
   คาเฉลี่ย  3.26 – 4.00 = ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการบริหาร 
        คาตอบแทนท่ีมีผลตอคูมือการบริหารคาตอบแทน 
        อยูในระดับความคิดเห็นท่ีเปนเห็นดวยมากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.25 = ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการบริหาร 
        คาตอบแทนท่ีมีผลตอคูมือการบริหารคาตอบแทน 
        อยูในระดับความคิดเห็นท่ีเปนเห็นดวย 
  คาเฉลี่ย  1.76 – 2.50 = ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการบริหาร 
        คาตอบแทนท่ีมีผลตอคูมือการบริหารคาตอบแทน 
        อยูในระดับความคิดเห็นท่ีเปนเห็นดวยนอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.75 = ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการบริหาร 
        คาตอบแทนท่ีมีผลตอคูมือการบริหารคาตอบแทน 
        อยูในระดับความคิดเห็นท่ีเปนเห็นดวยนอยท่ีสุด 
 
   ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคู มือการบริหารคาตอบแทน
ขาราชการกรมอนามัย โดยแบบสอบถามแบบปลายเปด รวบรวมโดยการวิเคราะหเนือ้หา 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ผูศึกษาไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 0การหา 0รอยละ (Percentage) การหาคาเฉลี่ย 
(Mean) การหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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สวนท่ี 4 
ผลการประเมิน 

 
   สําหรับการประเมินมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย ประชากรท่ีใชใน
การศึกษา คือ หัวหนากลุม/งาน ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารคาตอบแทนของหนวยงาน ท้ัง 36 หนวยงาน
ของกรมอนามัย รวมทั้งสิ้น 72 คน และกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
คิดรอยละ 50 ของหัวหนากลุม/งาน ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารคาตอบแทนของหนวยงาน ทั้ง 
36 หนวยงาน เพ่ือใหครบทุกหนวยงาน ดังนั้นกลุมตัวอยางเทากับจํานวน 36 คน ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ไดรับ
แจงแบบสอบถามจํานวน 47 คน โดยนําเสนอผลการศึกษาตามลําดับ ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการบริหารคาตอบแทน ไดแก ประเภท
บุคลากร หนวยงานท่ีปฏิบัติงานในปจจุบัน ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ เพศ อายุตัว ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ระดับการศึกษา เปนคําถามปลายเปดและปลายปด จํานวน 7 ขอ 
   ตอนท่ี 2 ประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 
เปนคําถามแบบปลายปด จํานวน 16 ขอ กําหนดระดับความคิดเห็นเปน 4 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
   ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคู มือการบริหารคาตอบแทน
ขาราชการกรมอนามัย โดยแบบสอบถามแบบปลายเปด  

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตามบคุลากร 

ประเภทบุคลากร จํานวน รอยละ 
ขาราชการ 39 82.98 

พนักงานราชการ 3 6.38 
ลูกจางประจํา 5 10.64 

รวม 47 100 
  จากตารางท่ี 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนบุคลากรประเภทขาราชการ คิดเปนรอยละ 
82.98  รองลงมาลูกจางประจํา คิดเปนรอยละ 10.64 และพนักงานราชการ คิดเปนรอยละ 6.38  

ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน จํานวน รอยละ 

สวนกลาง 25 53.19 
สวนภูมิภาค 22 46.81 

รวม 47 100 
  จากตารางท่ี 2 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนบุคลากรสวนกลาง คิดเปนรอยละ 53.19  
และสวนภูมิภาค คิดเปนรอยละ 46.81 
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ตารางท่ี 3 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตามตําแหนงท่ีรับผิดชอบ 
ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ จํานวน รอยละ 

หัวหนากลุม/ฝาย 16 34.04 
หัวหนางาน 9 19.15 
ผูปฏิบัติงาน 22 46.81 

รวม 47 100 
  จากตารางท่ี 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 46.81 รองลงมา 
หัวหนากลุม/ฝาย คิดเปนรอยละ 34.04 และหัวหนางาน คิดเปนรอยละ 19.15 
 
ตารางท่ี 4 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 2 4.26 
หญิง 45 95.74 
รวม 47 100 

 จากตารางท่ี 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 95.74 สําหรับเพศ
ชาย คิดเปนรอยละ 4.26 
 
ตารางท่ี 5 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตามหนวยงาน อายตุัว 

อายตุัว (ป) 
สวนกลาง 
จํานวน 

รอยละ 
สวนภูมิภาค 

จํานวน 
รอยละ 

0-29 - - - - 
30-34 1 2.13 2 4.26 
35-39 3 6.38 1 2.13 
40-44 5 10.64 4 8.51 
45-49 5 10.64 4 8.51 
50-60 11 23.40 11 23.40 
รวม 25 53.19 22 46.81 

อายุเฉลี่ย 47.76 48.64 
 จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบประเมิน สวนกลางสวนใหญอายุตัวมากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 
23.40 รองลงมาคืออายุระหวาง  40-44 ป และ 45-49 ป คิดเปนรอยละ 10.64 อายุเฉลี่ยสวนกลาง 
47.76 ป สวนภูมิภาคสวนใหญอายุตัวมากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 23.40 รองลงมาคืออายุระหวาง  
40-44 ป และ 45-49 ป คิดเปนรอยละ 8.51 อายุเฉลี่ยสวนภูมิภาค 48.64 ป 
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ตารางท่ี 6 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตามหนวยงาน ระยะเวลาปฏิบัติราชการ 

อายรุาชการ (ป) 
สวนกลาง 
จํานวน 

รอยละ 
สวนภูมิภาค 

จํานวน 
รอยละ 

0-9 4 8.51 4 8.51 
10-19 8 17.02 2 4.26 
20-29 9 19.15 7 14.89 
30-39 4 8.51 9 19.15 

มากกวา 39 - - - - 
รวม 25 53.19 22 46.91 

อายุเฉลี่ย 20.08 24.73 
 จากตารางท่ี 6 พบวา ผูตอบแบบประเมิน สวนกลางสวนใหญระยะเวลาปฏิบัติราชการระหวาง 20-29 
ป คิดเปนรอยละ 19.15 รองลงมาคือระหวาง 10-19 ป คิดเปนรอยละ 17.02 ระยะเวลาปฏิบัติราชการ
เฉลี่ย 20.08 ป สวนภูมิภาคสวนใหญระยะเวลาปฏิบัติราชการระหวาง ระหวาง 30-39 ป คิดเปนรอยละ 
19.15 รองลงมาคือ 20-29 ป คิดเปนรอยละ 17.89 ระยะเวลาปฏิบัติราชการเฉลี่ย 24.73 ป 
 
ตารางท่ี 7 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตามหนวยงาน ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
สวนกลาง 
จํานวน 

รอยละ 
สวนภูมิภาค 

จํานวน 
รอยละ 

ต่ํากวาปริญญาตรี 2 4.26 1 2.13 
ปริญญาตรี 18 38.30 16 34.04 
ปริญญาโท 5 10.64 5 10.64 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 25 53.19 22 46.81 
 จากตารางท่ี 7 พบวา ผูตอบแบบประเมิน สวนกลางสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ 38.30 รองลงมาคือปริญญาโท คิดเปนรอยละ 10.64  สวนภูมิภาคสวนใหญมีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 34.04 รองลงมาคือระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 10.64 
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  ตอนท่ี 2 ประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 
เปนคําถามแบบปลายปด จํานวน 16 ขอ กําหนดระดับความคิดเห็นเปน 4 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 
ตารางท่ี 8 แสดงระดับความคิดเห็นกับคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 

ลําดับ รายการ 
เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

คาเฉลี่ย S.D. 

1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคใน
การจัดทําคูมือฯ 

      

1.1 ความสอดคลองของคูมือกับวัตถุประสงค
ในการจัดทําคูมือฯ 

- 55.32 44.68 - 2.55 0.50 

1.2 ความสอดคลองของคูมือกับวัตถุประสงค
ในการนําไปใชปฏิบัติจริง 

- 65.96 34.04 - 2.66 0.48 

รวม 2.61 0.49 
2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือ       

2.1 เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงคใน 
การจัดทําคูมือฯ 

- 63.83 36.17 - 2.64 0.49 

2.2 เนื้อหาครอบคลุมกรอบ 
การบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 

- 65.96 34.04 - 2.66 0.48 

2.3 เนื้อหามีความชัดเจนทุกข้ันตอน - 48.94 51.06 - 2.49 0.51 
2.4 เนื้อหาใหความรูใหมเพ่ิมข้ึน 10.64 72.34 17.02 - 2.94 0.53 
2.5 เนื้อหามีความสอดคลองกันทุกข้ันตอน - 80.85 19.15 - 2.81 0.53 
2.6 เนื้อหาอานไดเขาใจงาย - 78.72 21.28 - 2.79 0.41 
2.7 เนื้อหามีความเหมาะสม และทันสมัย - 74.47 25.53 - 2.74 0.44 
2.8 เนื้อหาสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได - 82.98 17.02 - 2.83 0.38 

รวม 2.74 0.47 
3 การใชภาษา       

 
3.1 ภาษาท่ีใชถูกตองตามหลักเกณฑการใช
ภาษา 

- 44.68 55.32 - 2.45 0.50 

 
3.2 สํานวนภาษาท่ีใชถูกตองเหมาะสมสัมพันธ
กันทุกตอน  

- 51.06 48.94 - 2.51 0.51 

 3.3 ภาษาท่ีใชสละสลวยเหมาะกับเนื้อหา - 44.68 55.32 - 2.45 0.50 

 3.4 สํานวนภาษาท่ีใชเขาใจงาย - 57.45 42.55 - 2.57 .050 

รวม 2.49 0.50 
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ลําดับ รายการ 
เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

คาเฉลี่ย S.D. 

4 ความสะดวกในการนําคูมือฯ ไปใช       
4.1 สามารถนําไปใชในการปฏิบัติไดอยางสะดวก - 59.57 40.43 - 2.60 0.50 
4.2 สามารถนําไปใชไดอยางประหยัดและคุมคา - 57.45 42.55 - 2.57 0.50 

รวม 2.59 0.50 
ภาพรวม 2.66 0.49 

  จากตารางท่ี 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเชิงบวกตอคูมือการบริหารคาตอบแทน
ของขาราชการกรมอนามัย คาเฉลี่ย = 2.66 และเม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานท่ี 1 ความสอดคลอง
ของคูมือฯ สําหรับประเด็นยอย ความสอดคลองของคูมือกับวัตถุประสงคในการนําไปใชปฏิบัติจริง คาเฉลี่ย = 
2.66 ความสอดคลองของคูมือกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ คาเฉลี่ย = 2.55 แสดงความคิดเห็นใน
ภาพรวมเห็นดวย คาเฉลี่ย = 2.61 ดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือฯแสดงความคิดเห็น
ในภาพรวมเห็นดวย คาเฉลี่ย = 2.74 สําหรับประเด็นยอยสวนมากเห็นดวยกับเนื้อหาใหความรูใหมเพ่ิมข้ึน 
คาเฉลี่ย = 2.94 รองลงมาคือเนื้อหาสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได คาเฉลี่ย = 2.83 เห็นดวยนอยท่ีสุดคือ 
เนื้อหามีความชัดเจนทุกข้ันตอน คาเฉลี่ย = 2.49 ดานท่ี 3 การใชภาษา แสดงความคิดเห็นในภาพรวมเห็น
ดวย คาเฉลี่ย =2.49 สําหรับประเด็นยอยสวนมากเห็นดวยกับสํานวนภาษาท่ีใชเขาใจงาย คาเฉลี่ย = 2.57 
รองลงมา คือ สํานวนภาษาท่ีใชถูกตองเหมาะสมสัมพันธกันทุกตอน = 2.51 เห็นดวยนอยท่ีสุดคือภาษาท่ีใช
ถูกตองตามหลักเกณฑการใชภาษาและภาษาท่ีใชสละสลวยเหมาะกับเนื้อหา คาเฉลี่ย = 2.45 และดานท่ี 4 
ความสะดวกในการนําคูมือฯ ไปใช แสดงความคิดเห็นเชิงลบวาไมเห็นดวย คาเฉลี่ย = 2.60 เก่ียวกับประเด็น
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติไดอยางสะดวกและสามารถนําไปใชไดอยางประหยัดและคุมคา คาเฉลี่ย = 2.57 
 
   ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคู มือการบริหารคาตอบแทน
ขาราชการกรมอนามัย โดยแบบสอบถามแบบปลายเปด  
    3.1 ควรมีการทบทวนคูมือใหเปนปจจุบันเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด 
   3.2 ตองการใหระบุประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึน และแนวทางการแกไขปญหาเพ่ือเปนองคความรู
ใหกับเจาหนาท่ีในการบริหารจัดการภายในหนวยงานได 
    3.3 ตองการใหระบุกรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือหนวยงานจะไดกําหนดระยะเวลาในการ
ดําเนินการได 
    3.4 ควรมีตัวอยางสําหรับการบริหารคาตอบแทน เพ่ือท่ีหนวยงานจะไดทบทวนความรูและ
ดําเนินการไดอยางถูกตอง 
   3.5 เห็นควรใหมีการทบทวนความรูใหกับผูปฏิบัติงานหรือหัวหนางานท่ีรับผิดชอบ 
   3.6 เห็นควรใหมีการกําหนดมาตรฐานในการกําหนดตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย หรือประเด็นยุทธศาสตรของกรมท่ีวางไว 
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สวนท่ี 5 
สรุปผล และขอเสนอแนะ 

 

สรุปผล 

    1. ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
                  1.1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนบุคลากรประเภทขาราชการ คิดเปนรอยละ 
82.98  รองลงมาลูกจางประจํา คิดเปนรอยละ 10.64 และพนักงานราชการ คิดเปนรอยละ 6.38 
         1.2 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนบุคลากรสวนกลาง คิดเปนรอยละ 53.19  
และสวนภูมิภาค คิดเปนรอยละ 46.81 
          1.3 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 46.81 รองลงมา 
หัวหนากลุม/ฝาย คิดเปนรอยละ 34.04 และหัวหนางาน คิดเปนรอยละ 19.15 
    1.4 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 95.74 สําหรับ
เพศชาย คิดเปนรอยละ 4.26 
     1.5 ตอบแบบประเมิน สวนกลางสวนใหญอายุตัวมากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 
23.40 รองลงมาคืออายุระหวาง  40-44 ป และ 45-49 ป คิดเปนรอยละ 10.64 อายุเฉลี่ยสวนกลาง 
47.76 ป สวนภูมิภาคสวนใหญอายุตัวมากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 23.40 รองลงมาคืออายุระหวาง  
40-44 ป และ 45-49 ป คิดเปนรอยละ 8.51 อายุเฉลี่ยสวนภูมิภาค 48.64 ป 
    1.6 ผูตอบแบบประเมิน สวนกลางสวนใหญระยะเวลาปฏิบัติราชการระหวาง 20-29 
ป คิดเปนรอยละ 19.15 รองลงมาคือระหวาง 10-19 ป คิดเปนรอยละ 17.02 ระยะเวลาปฏิบัติราชการ
เฉลี่ย 20.08 ป สวนภูมิภาคสวนใหญระยะเวลาปฏิบัติราชการระหวาง ระหวาง 30-39 ป คิดเปนรอยละ 
19.15 รองลงมาคือ 20-29 ป คิดเปนรอยละ 17.89 ระยะเวลาปฏิบัติราชการเฉลี่ย 24.73 ป  
     1.7 ผูตอบแบบประเมิน สวนกลางสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ 38.30 รองลงมาคือปริญญาโท คิดเปนรอยละ 10.64  สวนภูมิภาคสวนใหญมีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 34.04 รองลงมาคือระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 10.64 
   2. ความคิดเห็นตอตอคูมือการบริหารคาตอบแทนของขาราชการกรมอนามัย คาเฉลี่ย = 
2.66 และเม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา 
    ดานท่ี 1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯและการ
นําไปใชปฏิบัติจริงแสดงความคิดเห็นในภาพรวมเห็นดวย คาเฉลี่ย = 2.61 
    ดานที่ 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือฯแสดงความคิดเห็นใน
ภาพรวมเห็นดวย คาเฉลี่ย = 2.74 สําหรับประเด็นยอยสวนมากเห็นดวยกับเนื้อหาใหความรูใหมเพ่ิมข้ึน 
คาเฉลี่ย = 2.94 เห็นดวยนอยท่ีสุดคือ เนื้อหามีความชัดเจนทุกข้ันตอน คาเฉลี่ย = 2.49 

   ดานท่ี 3 การใชภาษา แสดงความคิดเห็นในภาพรวมเห็นดวย คาเฉลี่ย =2.49 
สําหรับประเด็นยอยสวนมากเห็นดวยกับสํานวนภาษาท่ีใชเขาใจงาย คาเฉลี่ย = 2.57 เห็นดวยนอยท่ีสุดคือ
ภาษาท่ีใชถูกตองตามหลักเกณฑการใชภาษาและภาษาท่ีใชสละสลวยเหมาะกับเนื้อหา คาเฉลี่ย = 2.45 และ  
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   ดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯ ไปใช แสดงความคิดเห็นเชิงลบวาไมเห็นดวย 
คาเฉลี่ย = 2.60 เก่ียวกับประเด็นสามารถนําไปใชในการปฏิบัติไดอยางสะดวกและสามารถนําไปใชไดอยาง
ประหยัดและคุมคา คาเฉลี่ย = 2.57 

 3 . ขอเสนอแนะการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการ
กรมอนามัย มีดังนี้ 
    3.1 ควรมีการทบทวนคูมือใหเปนปจจุบันเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด 
   3.2 ตองการใหระบุประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึน และแนวทางการแกไขปญหาเพ่ือเปนองคความรู
ใหกับเจาหนาท่ีในการบรหิารจัดการภายในหนวยงานได 
    3.3 ตองการใหระบุกรอบแนวทางการดําเนินการเพื่อหนวยงานจะไดกําหนดระยะเวลาใน
การดําเนินการได 
    3.4 ควรมีตัวอยางสําหรับการบริหารคาตอบแทน เพ่ือท่ีหนวยงานจะไดทบทวนความรูและ
ดําเนินการไดอยางถูกตอง 
   3.5 เห็นควรใหมีการทบทวนความรูใหกับผูปฏิบัติงานหรือหัวหนางานท่ีรับผิดชอบ 
   3.6 เห็นควรใหมีการกําหนดมาตรฐานในการกําหนดตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย หรือประเด็นยุทธศาสตรของกรมท่ีวางไว 
   

ขอเสนอแนะ 

    1. ควรมีการทบทวนคูมือการบริหารคาตอบแทน ใหมีความคลอบคลุม ระเบียบ หลักเกณฑท่ี
เก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือน และอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือลดขอผิดพลาดในการดําเนินงาน 
    2. ควรมีการสงเสริม ทบทวนความรูของผูปฏิบัติงานดานการเจาหนาท่ี เพ่ือใหการทํางานเกิด
ประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงในการดําเนินงาน ตองมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการของเจาหนาท่ี
ดวย 
   3. ควรมีการทบทวนหลักเกณฑหรือวิธีการใหสอดคลองกับปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และ
กําหนดแนวทางการดําเนินการใหหนวยงานทราบ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
   4. ควรมีการพัฒนาชองทางในการติดตอสื่อสาร เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจ เก่ียวกับ
กระบวนการหรือวิธีการการบริหารคาตอบแทน 
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ภาคผนวก 
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เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผล 

แบบสํารวจความรูความเขาใจและความคิดเห็นตอคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 
   แบบสํารวจนี้มีวัตถุประสงคในการสํารวจความรูความเขาใจ และความคิดเห็นตอคูมือการ
บริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย ซ่ึงกรมอนามัยไดกําหนดแนวทาง และวิธีการบริหารคาตอบแทน
ขาราชการ ใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของสํานักงาน ก.พ. จึงขอความรวมมือตอบแบบสํารวจเพ่ือ
นําผลการสํารวจท่ีไดไปใชเปนขอมูลในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรม
อนามัย ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางท่ีกําหนด 
 
1. ประเภทบุคลากร 
    ขาราชการ      พนักงานราชการ         ลูกจางประจํา 
 
2. หนวยงานท่ีปฏิบัติงานในปจจุบัน 
    สวนกลาง    สวนภูมิภาค 
 
3. ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ  
    หัวหนากลุม/ฝาย  หัวหนางาน    เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
 
4. เพศ    
    ชาย   หญิง 
 
5. อายุตัว .................... ป  
 
6. อายุราชการ........................ ป 
 
7. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    ต่ํากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท   ปริญญาเอก    อ่ืนๆ โปรดระบุ................................ 
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ตอนท่ี 2 ประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองวาง 

ลําดับ รายการ 
เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ     
1.1 ความสอดคลองของคูมือกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ     
1.2 ความสอดคลองของคูมือกับวัตถุประสงคในการนําไปใช 
ปฏิบัติจริง 

    

1.3 คูมือฯ มีความสอดคลองกับจุดประสงคของเนื้อหา     
2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือ     

2.1 เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคในการจัดทําคูมือฯ     
2.2 เนื้อหาครอบคลุมกรอบการบริหารคาตอบแทนขาราชการ 
กรมอนามัย 

    

2.3 เนื้อหามีความชัดเจนทุกข้ันตอน     
2.4 เนื้อหาใหความรูใหมเพ่ิมข้ึน     
2.5 เนื้อหามีความสอดคลองกันทุกข้ันตอน     
2.6 เนื้อหาอานไดเขาใจงาย     
2.7 เนื้อหามีความเหมาะสม และทันสมัย     
2.8 เนื้อหาสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได     

3 การใชภาษา     
3.1 ภาษาท่ีใชถูกตองตามหลักเกณฑการใชภาษา     
3.2 สํานวนภาษาท่ีใชถูกตองเหมาะสมสัมพันธกันทุกตอน      
3.3 ภาษาท่ีใชสละสลวยเหมาะกับเนื้อหา     
3.4 สํานวนภาษาท่ีใชเขาใจงาย     

4 ความสะดวกในการนําคูมือฯ ไปใช     
4.1 สามารถนําไปใชในการนิเทศไดอยางสะดวก     
4.2 สามารถนําไปใชไดอยางประหยัดและคุมคา     

 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คูมือการบริหารคาตอบแทนของขาราชการกรมอนามัย 
คํานํา 

             ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551  มาตรา 74 ระบุวา
ขาราชการพลเรือนผูใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัยและปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. และจะให
บําเหน็จความชอบอยางอ่ืนซ่ึงอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลดวยก็ได โดยท่ีกฎ ก.พ.วาดวย
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2552 กําหนดใหนําผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการท่ีไดดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา 76 ระบุวาให
ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อใชประกอบการพิจารณา
แตงตั้ง และเลื่อนเงินเดือน โดยกําหนดใหเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินวงเงินท่ีสวนราชการไดรับการจัดสรรใหใชใน
การเลื่อนเงินเดือน 
  ในฐานะผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับการบริหารคาตอบแทน เพ่ือเลื่อนเงินเดือน เพ่ือใหมี
ความเขาใจกระบวนการบริหารคาตอบแทน เพ่ือเลื่อนเงินเดือน และใหสามารถดําเนินการเปนไปตาม
หลักเกณฑ และวิธีการท่ีกําหนดไว จึงไดจัดทําคูมือการบริหารคาตอบแทน การเลื่อนเงินเดือน เพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานตอไป 
 
 

กรกฎาคม 2559 
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการบริหารคาตอบแทน การเลื่อนเงินเดอืนขาราชการ 

    เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกําหนดไว จึงไดสรุปสาระสําคัญเพ่ือ
เปนแนวทางในการดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหารคาตอบแทน การเลื่อน
เงินเดือนขาราชการ โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

   มาตรา 74 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัยและ
ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ใหตามควรแกกรณีตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. และจะใหบําเหน็จความชอบอยางอ่ืน ซ่ึงอาจเปนคําชมเชยเครื่อง
เชิดชูเกียรติ หรือรางวัลดวยก็ได 
   มาตรา 76 ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาแตงตั้ง และเลื่อนเงินเดือน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด 
   มาตรา 77 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
 
 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2552  

   เพ่ือให เปนไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการเปนไปโดยโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได ก.พ. 
จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธี การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญไว  ดังตอไปนี้ 
   1.  หลักเกณฑและวิธี การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญนี้ ให
ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการสําหรับรอบการประเมินตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึง ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๕๓ เปนตนไป 

   ๒. ผูประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ ได แก 
    (1)  หัวหนาสวนราชการระดับกรม สําหรับขาราชการสามัญท่ีอยูในบังคับบัญชา 

   3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหดําเนินการประเมินปละ 2 รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี้ 
    รอบท่ี 1 เปนการประเมินผลการปฏิบัตริาชการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 
    รอบท่ี 2 เปนการประเมินผลการปฏิบัตริาชการระหวางวนัท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหประเมินอยางนอย 2 องคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอย
กวารอยละ 70 
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   ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตาม
เวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร  
    พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. กําหนด และ
สมรรถนะตามท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการตามท่ีสวนราชการกําหนด    
    ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย   ท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ รอยละ 50  

    5. ในแตละรอบการประเมิน   ใหสวนราชการนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
มาจัดกลุมตามผลคะแนน โดยอยางนอยใหแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี 
พอใช ตองปรับปรุง หรืออาจกําหนดใหแบงกลุมมากกวา 5 ระดับก็ได 
   ชวงคะแนนประเมินแตละระดับ ใหเปนดุลพินิจของสวนราชการท่ีจะกําหนด แตคะแนนต่ําสุด
ของระดับพอใชตองไมต่ํากวารอยละ 60% 
   ๖. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสวนราชการกําหนด 
 
   สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้ กรณีท่ีสวนราชการเห็นควร
จัดทําแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนอยางอ่ืน เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะงานของสวนราชการ 
หรือในกรณีท่ี อ.ก.พ.กระทรวง เห็นควรจัดทําแบบสรุปผลการประเมินของผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารใน
กระทรวงเปนอยางอ่ืน ก็ใหกระทําได แตท้ังนี้ ตองมีสาระไมนอยกวาหลักเกณฑนี้ 

 ๗. ใหสวนราชการจัดใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสําเร็จของ
งาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ของผูรับการประเมิน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตาง ๆ  
  สําหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบ
ประเมินสมรรถนะ ใหสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง             
เปนเวลาอยางนอยสองรอบการประเมิน และใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของสวนราชการ 
จัดเก็บตนฉบับไวในแฟมประวัติขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได 

    ๘. ผลการประเมินผลการปฏิบั ติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ให
ผูบังคับบัญชานําไปใชประกอบการแตงต้ัง  การเลื่อนเงินเดือน  การใหออกจากราชการ   และการพัฒนาและเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น   และใหนําไปใชประกอบการตัดสินใจดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ เชน การใหรางวัลประจําป รางวัลจูงใจและคาตอบแทนตางๆ  ดวยก็ได 
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   ๙. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดําเนินการตามวิธีการ 
ดังตอไปนี้  

(1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหประกาศหลกัเกณฑ 
และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  

(2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน กําหนดขอตกลง
รวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนด
ดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม และเหมาะสม
กับลักษณะงาน ใหพิจารณาวิธีการถายทอดตัวชี้วัดจากบนลงลางเปนหลักกอน 
ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธี
ใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ   

(3) ในแตละรอบการประเมิน ใหผูประเมินตามขอ 2 ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตาม
ขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน  

(4) ในระหวางรอบการประเมิน  ใหผูประเมินตามขอ  2  ใหคําปรึกษาแนะนําผูรับ
การประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรม หรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูประเมิน
ดังกลาวกับผูรับการประเมินรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะ ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 

  (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง ใหผูประเมินตามขอ 2 แจงผล
การประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลง
ลายมือชื่อ รับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการกรมอนามัยอยางนอยหนึ่งคนในหนวยงาน
นั้น ลงลายมือชื่อเปนพยานวา ไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาว แลวดวย  

(6) ใหผูประเมินตามขอ 2 ประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน
และดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจ
ใหพัฒนา ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

(7) ใหผูประเมินตามขอ 2 (2) และ (3) โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา หรือ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการระดับกรม กอนนําเสนอตอหัวหนาสวนราชการ  

   ๑๐. เพ่ือใหมีกลไกสนับสนุนความโปรงใสและเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
พลเรือนสามัญ ทําหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม ของผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการในสังกัด โดยใหมีองคประกอบและหนาท่ี ดังนี้ 
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   คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ
ระดับกรม มีหนาท่ีเสนอความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ
ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไปทุกกระดับ ประกอบดวย รองหัวหนาสวนราชการ
ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการเปนประธานกรรมการ ขาราชการพลเรือน
สามัญในสวนราชการนั้นตามท่ีหัวหนาสวนราชการเห็นสมควร ไมนอยกวา 4 คน เปนกรรมการ และใหหัวหนา
หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของสวนราชการเปนเลขานุการขอ 11. หลักเกณฑนี้ใหใชกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูดํารงตําแหนงทุกประเภท  ของกรมอนามัย 
   11. หลักเกณฑนี้ใหใชกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูดํารงตําแหนงทุกประเภท 
   12. ในกรณีท่ีมีความจําเปน เนื่องจากลักษณะงาน สภาพการปฏิบัติราชการ หรือมีเหตุผลอัน
สมควร สํานักงาน ก.พ. อาจรวมกับสวนราชการระดับกรมกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมเติมเปนการเฉพาะตามท่ีเห็นสมควรก็ได 
 
 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ ว 10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552 
   ๑. ระบุวากรณีผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกําหนดตามมาตรา  76  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 แลวเห็นวา
ขาราชการผูใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเองก็ใหแจงผูนั้นทราบ
เก่ียวกับผลการประเมิน พรอมท้ังกําหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยใหลงลายมือชื่อรับทราบไว
เปนหลักฐาน ท้ังนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหผูบังคับบัญชาจัดใหขาราชการผูนั้นทําคําม่ันในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง โดยกําหนดเปาหมายในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการใหจัดเจน เพ่ือใชในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการครั้งตอไป  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการ
ใหมีระยะเวลาไมเกิน 3 รอบการประเมิน  
   ในกรณีท่ีผูถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความไม
เปนธรรมอาจทําคําคัดคานยื่นตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพ่ือเปนหลักฐานได 
   ๒. เม่ือผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามคําม่ันใน
การพัฒนาปรับปรุงตนเองแลว ปรากฏวาผูนั้นไมผานการประเมินในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการตาม
คําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหรายงานผลการประเมินดังกลาวตอผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา 57 
   เม่ือไดรับรายงาน ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 อาจดําเนินการ ดังนี้ 
   (๑) กรณีขาราชการผูรับการประเมินประสงคจะออกจากราชการ ก็ใหสั่งใหออกจากราชการ 
หรือ 
   (๒) สั่งใหขาราชการผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองหรือครั้งหนึ่งโดยทําคําม่ันในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งท่ีสอง หรือ 
   (๓) สั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ 



54 
 

   เม่ือผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีคําสั่งตาม (๑) หรือ (๓) แลวแตกรณี
ใหรายงาน อ.ก.พ.กระทรวง ในกรณีท่ี อ.ก.พ.กระทรวงเห็นวาคําสั่งดังกลาวไมถูกตองหรือไมเหมาะสมและมีมติ
เปนประการใด ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ปฏิบัติใหเปนไปตามท่ี อ.ก.พ.กระทรวงมีมต ิ
   ๓. เม่ือ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติเปนประการใดแลว และผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ มีคําสั่งหรือปฏิบัติตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงมีมติแลว ใหแจงคําสั่งหรือการปฏิบัติดังกลาวให
ขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นทราบ 
   ๔. ผูถูกสั่งใหออกจากราชการตาม กฎ ก.พ. นี้ มีสิทธิอุทธรณ ตอ ก.พ.ค. ภายในสามสิบวันนับ
แตวันทราบหรือวันท่ีถือวาทราบคําสั่งใหออกจากราชการ 
   ๕. ในกรณีท่ีมีการดําเนินการเพ่ือสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการตาม กฎ 
ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๔๗ กอนวันท่ี กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ การพิจารณาสั่งใหขาราชการผูนั้น
ออกจากราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตาม กฎ ก.พ. ฉบับดังกลาวตอไป 
 
 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย 
    ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 76 วรรคหนึ่ง ให
ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง 
และเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2552 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนไปโดยโปรงใส 
เปนธรรม และตรวจสอบได  กรมอนามัย จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการกรมอนามัยไว  ดังตอไปนี้  

    1. ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย  ไดแก  
        (1)  อธิบดีกรมอนามัย ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูในบังคับบัญชา  
     (2)  รองอธิบดีกรมอนามัย ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอํานวยการสํานัก กอง  
         ศูนย หรือหัวหนาหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง ท่ีอยูในบังคับบัญชา 
     (3)  ผูอํานวยการสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา 
         สํานักหรือกอง ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูในบังคับบัญชา 
     (4)  ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาตาม (1) หรือ (2) หรือ (3)  
         แลวแตกรณีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูในบังคับบัญชา 
          โดยจัดทําหนังสือมอบหมายเปนลายลักษณอักษร 
    กรณีขาราชการผูใดไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการในหนวยงานอ่ืนเกิน
กวาก่ึงหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการใด ใหหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ีขาราชการผูนั้น
ไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการดังกลาวในรอบการ
ประเมินนั้น และขาราชการท่ีโอนหรือยายหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผู
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในสวนราชการเดิมกอนการโอนหรือยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการผูนั้น 
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   2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหดําเนินการประเมินปละ 2 รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี้  
      รอบท่ี 1 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม  
      รอบท่ี 2 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน  
    3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหประเมินสององคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยกําหนดสัดสวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนรอยละ 80 
และคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะเปนรอยละ 20 
    องคประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความ
รวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร หรือกําหนด
จํานวนดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานใหอยูระหวาง 3-5 ตัวชี้วัด โดยกําหนดเกณฑใหคะแนนสําหรับคาเปาหมาย
ของดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานตามมาตรฐานหรือแผนงานท่ีกําหนดใหคะแนนเทากับ 3 จาก 5 คะแนน 
    องคประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. 
กําหนด และสมรรถนะตามท่ีกรมอนามัยกําหนด และใหมีน้ําหนัก ดังนี้ 
    1. การมุงผลสัมฤทธิ์     น้ําหนัก 20 
    2. บริการท่ีดี      น้ําหนัก 15 
    3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   น้ําหนัก 15 
    4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม น้ําหนัก 15 
    5. การทํางานเปนทีม     น้ําหนัก 15 
    6. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู   น้ําหนัก 20    
    ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย   ท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ รอยละ 50  
    4. ในแตละรอบการประเมิน   ใหสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาสํานัก หรือกอง นําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มาจัดกลุมตามผลคะแนน โดยให
แบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง   
   ชวงคะแนนประเมินแตละระดับ ใหใชเกณฑเดียวกันทุกหนวยงาน ดังนี้ 
      คะแนนการประเมิน 
   ระดับดีเดน    90-100% 
  ระดับดีมาก            80-89.99% 
  ระดับดี            70-79.99% 
  ระดับพอใช            60-69.99% 
   ตองปรับปรุง            ต่ํากวา 60% 
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 5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก 
หรือกอง กําหนด  ไดแก 
   (1) แบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย  

(2) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเปนขอตกลงตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของงาน 

   (3) แบบประเมินสมรรถนะ 
  6. ใหสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง จัด

ใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ของผูรับการประเมิน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตาง ๆ  
  สําหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบ
ประเมินสมรรถนะ ใหสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง             
สงใหกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย จัดเก็บตนฉบับไวในแฟมประวัติขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตาม
ความเหมาะสม และใหผูบังคับบัญชาเก็บสําเนา ไวท่ีสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาสํานัก หรือกอง ท่ีผูนั้นสังกัด เปนเวลาอยางนอยสองรอบการประเมิน  

   7. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย ใหผูบังคับบัญชานําไปใช

ประกอบการแตงตั้ง  การเลื่อนเงินเดือน  การใหออกจากราชการ   และการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น   และใหนําไปใชประกอบการตัดสินใจดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ เชน การใหรางวัลประจําป รางวัลจูงใจและคาตอบแทนตางๆ  ดวย 
   8. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย ใหดําเนินการตามวิธีการ ดังตอไปนี้  

(1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหสํานัก กอง ศูนย หรือ 
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง ประกาศหลักเกณฑ 
และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  

(2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน กําหนดขอตกลง
รวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดย
กําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม และ
เหมาะสมกับลักษณะงาน และใหเปนไปตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรม
อนามัย งานตามยุทธศาสตร  งานตามภารกิจหลัก และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ
มอบหมาย  โดยมีการถายทอดตัวชี้วัดจากกรมสูหนวยงาน และบุคคลตามลําดับ 
ตามแบบฟอรมท่ีสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาสํานัก หรือกอง กําหนด   

(3) ในแตละรอบการประเมิน ใหผูประเมินตามขอ 2 ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตาม
ขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน  
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(4) ในระหวางรอบการประเมิน  ใหผูประเมินตามขอ  2  ใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม 
หรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูประเมินดังกลาว
กับผูรับการประเมินรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะ ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 

  (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง ใหผูประเมินตามขอ 2 แจงผล
การประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลง
ลายมือชื่อ รับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการกรมอนามัยอยางนอยหนึ่งคนในหนวยงาน
นั้น ลงลายมือชื่อเปนพยานวา ไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาว แลวดวย  

(6) ใหผูประเมินตามขอ 2 ประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน
และดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจ
ใหพัฒนา ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

(7) ใหผูประเมินตามขอ 2 (2) และ (3) โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา หรือ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการระดับกรม กอนนําเสนอตออธิบดี  

   9. เพ่ือใหมีกลไกสนับสนุนความโปรงใสและเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให
อธิบดีกรมอนามัยแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรม
อนามัย ทําหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม ของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการกรมอนามัย ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป ทุกระดับ 

  ขอ 11. หลักเกณฑนี้ใหใชกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูดํารงตําแหนงทุก
ประเภท  ของกรมอนามัย 
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  การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับผูอํานวยการ สํานัก/กอง/ศูนย หรือเทียบเทาในการ
ประเมินรอบท่ี 2 (เมษายน 2559 – กันยายน 2559) เปนตนไป 
   ตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2559 กรมอนามัยมีการกําหนดวิธีการ
ประเมินสําหรับผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย หรือเทียบเทา ใหใชตั้งแตรอบการประเมินท่ี 2 (1 มีนาคม 
2559 – 30 กันยายน 2559) เปนตนไป และไดชี้แจงหนวยงานของกรมอนามัย ตามหนังสือกองการเจาท่ี ท่ี 
สธ 0902.05/ว 5127  ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2559 ดังนี้ 
    1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงลาติท่ี 5/2559 เรื่อง  
มาตราการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ตามมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 และในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี ครั้งท่ี 14/2559 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 
2559 มีมติเห็นชอบกับแนวทางการประเมินสวนราชการและบุคลากรภาครัฐ สําหรับประเมินขาราชการพล
เรือนประเภทบริหารระดับสูง เพ่ือประโยชนในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดิน โดยมอบให
สํานักงาน ก.พ.ร. และสํานักงาน ก.พ. ชี้แจงมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการใหสวน
ราชการทราบ เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2559 นั้น ซ่ึงไดกําหนดการประเมิน ดังนี้ 
    1.1 ประเมินสวนราชการ ประกอบดวย 
     1.1.1 Functional Based งานภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา 
     1.1.2 Agenda Based งานยุทธศาสตร นโยบาย 
     1.1.3  Area Based งานตามภารกิจพ้ืนท่ี หรือการบูรณาการ 
     1.1.4 Innovation Based ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา 
              นวัตกรรมในการบริหาร จัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากร 
              บุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ  
     1.1.5 Potential Based ศักยภาพในการเปนสวนราชการท่ีมีความสําคัญ 
              เชิงยุทธศาสตร เพ่ือการพัฒนาประเทศ ตามแผนหรือนโยบาย 
                ระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล ประกอบกับผลการประเมินโดยองคกร  
              ภายในและภายนอกประเทศ 
    1.2 ประเมินขาราชการพลเรือนประเภทบริหารระดับสูง องคประกอบการประเมิน 
          เหมือนกับประเมินสวนราชการ ยกเวน ขอ 1.4 กําหนดเปน Competency 
                   Based สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงประเภทบริหาร ตามท่ี ก.พ.กําหนด 
         (สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทางการบริหาร) 
  2. สมรรถนะ กําหนด ดังนี้ 
   สมรรถนะหลัก  
     2.1 การมุงผลสัมฤทธิ์     น้ําหนัก 10 
      2.2 บริการท่ีดี      น้ําหนัก 10 
      2.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  น้ําหนัก 10 
      2.4 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม น้ําหนัก 10 
      2.5 การทํางานเปนทีม     น้ําหนัก 10 
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  สมรรถนะทางการบริหาร 
     2.6 ความสามารถนําการเปลี่ยนแปลง   น้ําหนัก 10 
     2.7 การสอนงานและมอบหมายงาน    น้ําหนัก 10 
   สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
      2.8 การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู  น้ําหนัก 15 
  สมรรถนะหลักของกรมอนามัย 
     2.9 การสรางนวัตกรรม     น้ําหนัก 15    
 

หลักเกณฑและวิธีการบริหารคาตอบแทน การเลื่อนเงนิเดือนขาราชการ 
 
  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2552 
   1. การเลื่อนเงินเดือนตั้งแตครึ่งปแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2553 เปนตนไป ใหถือปฏิบัติ
ตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 
   2. ขาราชการผูไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ หรือถูกสั่งใหไปทํา
การใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ เม่ือขาราชการผูนั้นกลับมาปฏิบัติราชการ ให
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งใหมีการคํานวณหาอัตราเงินเดือนท่ีจะไดรับในอัตราไมเกิน
รอยละ 3 ของฐานเงินเดือนขาราชการผูนั้นในแตละรอบการประเมินสําหรับชวงเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลา
ปฏิบัติงานหรือชวงเวลาท่ีถูกสั่งใหไปทําการนั้น 
   3. วงเงินงบประมาณและการบริหารวงเงินงบประมาณสําหรับการเลื่อนเงินเดือนแตละรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี ้
    3.1 ใหสวนราชการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือในสังกัด ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน) 
และครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม) ภายในวงเงินรอยละ 3 ของเงินเดือนท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 
กันยายน ตามลําดับ 
    3.2 ใหสวนราชการแยกวงเงินการเลื่อนเงินเดือนออกอยางนอย 3 กลุม คือ (1) กลุม
ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร (2) กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ และ (3) กลุมผูดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป และใหสวนราชการเลื่อนเงินเดือนขาราชการภายในวงเงินของแตละกลุม
กอน หากวงเงินงบประมาณของกลุมใดมีเหลือ สามารถเกลี่ยวงเงินเลื่อนเงินเดือนใหกลุมอ่ืนได 
   4. ใหผูดํารงตําแหนงดังตอไปนี้เปนผูบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือน
ในแตละกลุมตําแหนงในแตละรอบการประเมิน 
    4.1 หัวหนาสวนราชการ ระดับกระทรวง รองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง 
และอธิบดี หรือหัวหนาสวนราชการท่ีมีผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปน
อธิบดี บริหารวงเงินสําหรับตําแหนงรองอธิบดี หรือรองหัวหนาสวนราชการท่ีมีผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือ
ตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนอธิบดี 
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    4.2 อธิบดีและรองอธิบดี หรือหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนาสวนราชการท่ีมี
ผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนอธิบดี บริหารวงเงินสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทท่ัวไป 
   ท้ังนี้ ผูบริหารวงเงินอาจจัดสรรวงเงินใหหัวหนาสวนราชการท่ีต่ํากวาระดับกรมหรือหัวหนา
หนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค บริหารวงเงินของขาราชการในสังกัดได 
   5. ผูท่ีไดรับเงินเดือนสูงสุดหรือใกลถึงเงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือระดับตําแหนงตามท่ี 
ก.พ.กําหนดใหไดรับคาตอบแทนพิเศษซ่ึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ โดยคิดเปนรอยละของฐานในการ
คํานวณท่ีกําหนดไวตามชวงเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนง 
 
  กฎ ก.พ. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ.2552 
   1. กฎ ก.พ. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2552 เปนตนไป 
   2. ในกฎ ก.พ. นี้ 
    “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
    “ครึ่งปแรก” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
    “ครึ่งปหลัง” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
    “ครึ่งปท่ีแลวมา” หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลัง ท่ีผานมาแลวแตกรณี 
    “คากลาง” หมายความวา ผลรวมของเงินเดือนตํ่าสุดกับเงินเดือนสูงสุดท่ีขาราชการ
พลเรือนสามัญแตละประเภท แตละสายงาน และแตระดับไดรับตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด หารดวยสอง
เพ่ือใหไดรับตัวเลขท่ีจะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 
    “ฐานในการคํานวณ” หมายความวา ตัวเลขท่ีจะนําไปใชในการคิดคํานวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญแตละประเภท แตละสายงาน และแตละระดับ โดยแบงออกเปน 
     (1) ฐานในการคํานวณระดับลาง ไดแก ผลรวมของเงินเดือนท่ีต่ําสุดตามท่ี 
ก.พ. กําหนดกับคากลาง หารดวยสอง 
     (2) ฐานในการคํานวณระดับบน ไดแก ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามท่ี 
ก.พ. กําหนดกับคากลาง หารดวยสอง 
    “ชวงเงินเดือน” หมายความวา ชวงเงินเดือนระหวางเงินเดือนข้ันต่ําถึงคากลาง หรือ
ระหวางคากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง แลวแตกรณี และชวงเงินเดือนท่ี ก.พ. ปรับใหสอดคลองกับฐานในการ
คํานวณดวย 
   3. ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 57 เปนผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน
เงินเดือน 
   4. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด
ไวในกฎ ก.พ.นี้ และใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีไดดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. 
กําหนดตามมาตรา 76 มาประกอบการพิจารณา โดยใหเลื่อนไดไมเกินวงเงินท่ีสวนราชการไดรับการจัดสรรให
ใชในการเลื่อนเงินเดือน 
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  การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละครั้ง ใหเลื่อนไดไมเกิน
เงินเดือนสูงสุดท่ี ก.พ. กําหนดสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง 
   การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญโดยมิไดดําเนินการตามวรรคหนึ่ง แตใชวิธีการ
หารเฉลี่ยเพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญทุกคนไดรับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละท่ีเทากันจะกระทํามิได 
   การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละครั้ง ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกิน
รอยละหกของฐานในการคํานวณของฐานในการคํานวณท่ีไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดย
ตองประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปอยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
   การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 
 
   5. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญโดยปกติใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี้ 
    (1) ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยให
เลื่อนในวันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
    (๒) ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยให
เลื่อนในวันท่ี ๑ ตุลาคมของปถัดไป 
   ๖. ให ก.พ. กําหนดคากลาง ฐานในการคํานวณ และชวงเงินเดือนตามกฎ ก.พ. นี้ และให
สํานักงาน ก.พ. แจงสวนราชการและจังหวัดทราบเปนการลวงหนา ซ่ึงปจจุบันเปนไปตามหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
   ๗. ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละครั้ง ใหผูบังคับบัญชาผูมี
อํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดใหมีการแจงใหขาราชการพลเรือนสามัญทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล 
   การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย อัตรารอยละท่ีไดรับการเลื่อน 
ฐานในการคํานวณ จํานวนเงินท่ีไดรับการเลื่อน และเงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงินเดือนนั้น 
   ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมไดรับการเลื่อนเงินเดือนใหแจงเหตุผลท่ีไมไดเลื่อนเงินเดือนให
ผูนั้นทราบดวย 
   ๘. ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูใน
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 
   (๑) ในครึ่งปท่ีแลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาระดับพอใชหรือรอยละหกสิบ 
   (๒) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๓) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
   (๔) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
   (๕) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนหรือ
ไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
   (๖) ในครึ่งปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
ในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
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   (๗) ในครึ่งปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
   (๘) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่ง
เลื่อนเงินเดือนหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ี
อันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
   (๙) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน แตไมรวมถึงวัน
ลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังตอไปนี้ 
    (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
    (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
     (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
    (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
    (จ) ลาพักผอน 
    (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
    (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
   การนับจํานวนวันลาสําหรับการลาปวยและการลากิจสวนตัว ใหนับเฉพาะวันทําการ 
   ๙. ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ใหนําขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย 
   ๑๐. ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงโอน เลื่อนตําแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาท่ี ไปชวยราชการใน
ตางกระทรวง ทบวง กรม ไดรับมอบหมายหรือไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืน
ใด หรือไปชวยงานในหนวยงานอ่ืนของรัฐ ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและปฏิบัติงานในครึ่งปท่ี
แลวมาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดวย 
   ๑๑. ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
หรือถูกสั่งใหไปทําการใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญ ผูนั้น
กลับมาปฏิบัติราชการใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งใหมีการคํานวณเพ่ือ หาอัตรา
เงินเดือนท่ีขาราชการผูนั้นจะไดรับเม่ือกลับมาปฏิบัติราชการ  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี  ก.พ.  กําหนด    
   ๑๒.  ผูบังคับบัญชาผ ูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะนําเอาเหตุท่ีขาราชการพลเรือนสามัญ ผูใด
ถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟอง คดีอาญา  
มาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไมได 
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   ๑๓. ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษ ภาคทัณฑ  
และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีทําให
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทํา โดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ  และเปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน  ถาถูกสั่งไม เลื่อนเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ี
ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ   จะสั่งไมเลื่อนเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุ
จากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได  
   ๑๔. ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลวมีผลทําให การ
เลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้   ใหผู 
บังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น เสียใหมให
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้ 
   ๑๕. ในครึ่งปท ี่แลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือน  แตผู
นั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  ใหผูบังคับ
บัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผ ูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณ บําเหน็จบํานาญในวันท่ี  
๓๐  กันยายนของปท่ีจะพนจากราชการ 
   ๑๖. ในครึ่งปท ี่แลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือน  แตผู
นั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี  ๑  เมษายนหรือ  ๑  ตุลาคม  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน
สั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญโดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้น ถึงแกความตาย 
   ๑๗. ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนสูงสดุท่ี  ก.พ.  กําหนด 
สําหรับตําแหนงท่ีดํารงอยูแลว  หากผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนและเงินเดือนท่ีไดรับอยูนั้น ต่ํากวา
เงินเดือนสูงสุดตามท่ี  ก.พ.  กําหนดสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งใหมนั้น  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ สั่งเลื่อน
เงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษได  โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการครั้งหลังสุด
มาใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกลาว  โดยใหเลื่อนเงินเดือนตั้งแตวันท่ีไดรับ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนัน้ 
   ๑๘. ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนเงินเดือนตาม ขอ  ๘  
เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  หรือการมาทํางานสาย  แตผูบังคับบัญชา ผูมีอํานาจ
สั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา  มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการ พลเรือนสามัญผูนั้น  
ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พรอมดวยเหตุผล เพ่ือพิจารณาเป
นการเฉพาะราย  ถา  อ.ก.พ.  กระทรวง  เห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือน
สามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนเงินเดือน เพราะเหตุอ่ืนนอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง  แตผู 
บังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา  มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อนเงินเดือนใหขา
ราชการพลเรือนสามัญผ ูนั้น  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ สั่งเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ  อ.ก.พ.  กระทรวงพรอมด
วยเหตุผลเพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย  ถา  อ.ก.พ.  กระทรวงเห็นชอบดวยใหนําเสนอ  ก.พ.  เพ่ือพิจารณา  
ถา  ก.พ.  เหน็ชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 
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   ๑๙. ในวันท่ีกฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ  ถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อน 
เงินเดือน  แตตองรอการเลื่อนเงินเดือนไวเพราะเหตุท่ีไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณี ถูกกลาว
หาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑท่ีใชบังคับอยูในวันกอน วันท่ีกฎ  
ก.พ. นี้ใชบังคับ  ใหผูบังคับบัญชาผ ูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ผูนั้นท่ีไดรอไวท้ังหมด 
   ๒๐. ในกรณีท่ีเงินเดือนข้ันต่ําชั่วคราวของขาราชการพลเรือนสามัญประเภทใด  ระดับใด  ยังมี
ผลใชบังคับอย ู  คําวา  “เงินเดือนข้ันต่ํา”  ตามกฎ  ก.พ.  นี้  ใหหมายความถึงเงินเดือนข้ันต่ําชั่วคราว 
   ๒๑. การเลื่อนเงินเดือนในวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒  สําหรับครึ่งปหลังของปงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ีกฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ 
   ๒๒. ผู ท่ีไดรับการยกเวนเปนการเฉพาะรายใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนข้ันสูงของ 
ประเภทตําแหนง  สายงาน  และระดับตามท่ีกําหนดไวในกฎ  ก.พ.  วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญ ได
รับเงินเดือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ดังตอไปนี ้
    (๑) ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโส  ในสายงานท่ีกําหนดใหไดรับเงินเดือน
ไมเกิน  ๓๗,380  บาท  
    (๒) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ในสายงานท่ีกําหนดใหไดรับ
เงินเดือน ไมเกิน  ๖๗,๕๖๐  บาท ใหไดรับการเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายโดยใชฐานในการคํานวณและ
ชวงเงินเดือนท่ีกําหนด ไวสําหรับการเลื่อนเงินเดือนข้ันสูงของประเภทตําแหนง  และระดับ 
    
 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
   ๑. กรณีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการหรือ ปฏิบัติราชการใน
หนวยงานอ่ืนเกินกวาก่ึงหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหหัวหนา สวนราชการหรือหนวยงานท่ี
ขาราชการผูนั้นไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหนาท่ีประเมินผล การปฏิบัติราชการของขาราชการดังกลาว 
และนําอัตราเงินเดือนของผูนั้นไปคํานวณรวมเปนวงเงิน การเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน
ในสวนราชการหรือหนวยงานท่ีผูนั้นไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการ แลวสงผลการพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือนดังกลาวใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน เงินเดือนเปนผูออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
   ๒. กรณีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดโอนหรือยายหลังวันท่ี ๑ มีนาคม หรือ วันท่ี ๑ กันยายน 
ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการในสวนราชการเดิมกอนการโอน หรือยาย เปนผู
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการผูนั้น และนําอัตราเงินเดือนของขาราชการ ดังกลาวไปคํานวณรวม
เปนวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในสวนราชการเดิม แลวสงผลการพิจารณาการ
เลื่อนเงินเดือนดังกลาวใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเปนผูออก คําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
   ๓. กรณีท่ีมีการกันวงเงินไวเพ่ือการบริหาร ใหผูบริหารวงเงินกําหนดวงเงินการเลื่อน เงินเดือน 
และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารวงเงินท่ีกันไวแลวประกาศใหขาราชการทราบ เปนการท่ัวไปกอน
การมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
   ๔. กรณีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อน เงินเดือนตามกฎ 
ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ถึงแกความตายกอนวันท่ี ๑ มีนาคม หรือ  วันท่ี ๑ กันยายน ใหนําอัตรา
เงินเดือนของผูนั้นมาคํานวณรวมเปนวงเงินงบประมาณในวันท่ี ๑ มีนาคม หรือ วันท่ี ๑ กันยายน แลวแตกรณี 
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 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/522 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2555 
   กรณีขาราชการผูใดไดรับการเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม และไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท หรือตางสายงาน หรือตางระดับ แลวแตกรณีในวันเดียวกัน ใหผูมีอํานาจสั่ง
เลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการดังกลาวโดยใช “ฐานในการคํานวณ” ของตําแหนงประเภท สายงาน 
และระดับเดิม กอนการไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท ตางสายงาน หรือตางระดับ 
   สําหรับกรณีขาราชการผูใดไดรับการเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ไป
แลว ตอมาไดรับคําสั่งแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงตางประเภท หรือตางสายงาน หรือตางระดับ โดยมีผลยอนหลัง
ไปกอนวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม แลวแตกรณี ซ่ึงทําให “ฐานในการคํานวณ” ท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการผูนั้นเปลี่ยนไป ใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนแกไขคําสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการผูนั้นโดย
ใหนําอัตรารอยละท่ีไดรับการเลื่อนตามคําสั่งการเลื่อนเงินเดือนเดิมมาคํานวณเงินท่ีจะไดเลื่อนโดยใช “ฐานใน
การคํานวณ” ของตําแหนงประเภท สายงาน และระดับ ตามท่ีขาราชการผูนั้นไดรับแตงตั้ง 
 
 หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0506/ว 193 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2552 
   การเลื่อนเงินเดือนผูไดรับการพิจารณาบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ 
(ถามี) ใหถือปฏิบัติหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว 
 

  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/154 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2556 
   กรณีพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวของกระทรวงสาธารณสุขผูใดท่ีไดรับการบรรจุเขารับ
ราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญของกรมอนามัย ในระหวางรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ
การประเมินใด ก็ใหนําผลการปฏิบัติงานขณะเปนพนักงานราชการของผูนั้นในรอบการประเมินนั้น มาใชเปนผล
การปฏิบัติราชการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินนั้นไดเปนกรณีพิเศษ และในกรณีท่ีผูนั้นมี
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินดังกลาวนอยกวา 4 เดือน ก็ใหกรมอนามัยพิจารณาเสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเพ่ือเสนอ ก.พ. พิจารณาใหความเห็นชอบการสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษสําหรับ
รอบการประเมินนั้นไดท้ังนี้ ในกรณีของลูกจางชั่วคราว ผูนั้นจะตองเปนผูท่ียังไมไดรับการพิจารณาใหไดรับ
เงินเดือนหรือคาจางเพ่ิมข้ึนในลักษณะเชนเดียวกับการเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินนั้นมากอน  
   ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดแนวทางเพ่ือใหการขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนเปนกรณี
พิเศษใหแกขาราชการ เปนไปในทิศทางเดียวกัน กําหนดการขอเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน ใหจัดสงเอกสาร
ภายในวันท่ี 14 มิถุนายน สวนวันท่ี 1 ตุลาคม ใหจัดสงเอกสารภายในวันท่ี 15 ธันวาคม หากสวนราชการใดสงเรื่อง
ลาชากวาวันท่ีกําหนดไว ขอไดชี้แจงเหตุผลไปใหทราบดวยเพ่ือจะไดเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาตอไป 
ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.037/ว 327 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2559 
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  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551 
   ขาราชการผูใดไดรับการเลื่อนเงินเดือนในวันท่ี 1 ตุลาคม แลวปรากฏวาไดรับเงินเดือนยังไมถึง
ข้ันต่ําของระดับตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 8 ลงวันท่ี 28 เมษายน 
2554 ใหไดรับการปรับเงินเดือนปละครั้ง (ในวันท่ี 1 ตุลาคม) จนกวาจะไดรับเงินเดือนถึงข้ันต่ําของ
ระดับตามหนังสือ สํานักงาน ก.พ. ดังกลาว ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว 
 
  หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.037/ว 310 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2554  
   การขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนขาราชการเปนกรณีพิเศษ  ตามมติ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 
2/2554 เม่ือวันพุธท่ี 16 มีนาคม 2554 ระบุวา เพ่ือใหการขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการตามกฎ ก.พ. วา
ดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 18 วรรคหนึ่ง กําหนดวา “ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ี
จะไดรับการเลื่อนเงินเดือนตามขอ 8 เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทํางานสาย แต
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการ
พลเรือนสามัญผูนั้น ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนนําเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงพรอมดวยเหตุผลเพ่ือพิจารณาเปน
การเฉพาะราย ถา อ.ก.พ.กระทรวงเห็นชอบดวย จึงจะเลื่อนเงินเดือนได” นั้น ใหถือปฏิบัติหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกําหนดไว  
 
   ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือน
หรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.๒๕๕๐ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ 
   ๑. ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
   ๒. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามระเบียบนี้ใหนํามาคํานวณรวมอยูในกลุม
เดียวกับขาราชการในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการปกติ 
   ๓. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนท่ี ก.พ. กําหนด 
    (๑) ขาราชการซ่ึงไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของระดับตําแหนงในแตละประเภทตําแหนง
อยูกอนรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษตามอัตราของผลการประเมิน 
    (๒) ขาราชการไดรับเงินเดือนใกลถึงข้ันสูงของระดับตําแหนงในแตละประเภท
ตําแหนง และไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเลื่อนเงินเดือนเกินกวาเงินเดือนท่ีเหลือยูใหไดรับเงินเดือน
จนถึงข้ันสูงของระดับตําแหนงในแตละประเภทตําแหนงนั้นกอน และนําจํานวนอัตราท่ีเหลือจากการเลื่อน
เงินเดือนดังกลาวมาเบิกจายเปนคาตอบแทน 
   ๔. ผูไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
    (๑) ขาราชการซ่ึงไมไดรับการประเมินใหเลื่อนเงินเดือน 
    (๒) ขาราชการซ่ึงพนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุราชการ 
   ๕. การจายคาตอบแทนพิเศษ ใหจายเปนรายเดือนตามอัตราท่ีไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมินนับแตวันท่ีระบุในคําสั่งใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
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   ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและ
ลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2555  
   ขาราชการผูใดเม่ือไดรับการเลื่อนเงินเดือนในวันท่ี 1 เมษายน หรือวันท่ี 1 ตุลาคม แลวไดรับ
เงินเดือนยังไมถึงท่ีกําหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ
ขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ ดังนี้ 
   1. กรณีท่ีตําแหนงของขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ท่ีคณะกรรมการ     
บริหารงานบุคคลกลางของขาราชการแตละประเภทกําหนด หรือท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ไดกําหนดให
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตองใชวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และ
ลูกจางชั่วคราว ซ่ึงบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวท่ีมีเงินเดือน หรือคาจางไมถึง เดือนละ 15,000 บาท 
ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือนหรือคาจางอีกจนถึงเดือนละ 15,000 บาท 
    2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและ
ลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2558 ใหสั่งไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามท่ีระบุในระเบียบดังกลาว 
ระบุวา ไดกําหนดใหคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตองใชวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี ใหขาราชการ และ
ลูกจางประจําซ่ึงบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวท่ีมีเงินเดือนหรือคาจางไมถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000บาท แตเม่ือรวมกับเงินเดือนหรือคาจางแลว ตองไมเกินเดือนละ 13,285 
บาท กรณี จํานวนเงินท่ีไดรับรวมกันแลวไมถึงเดือนละ 10,000 บาท ใหขาราชการ และลูกจางประจํานั้นไดรับเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือนหรือคาจางอีกจนถึงเดือนละ 10,000 บาท” 

กระบวนการบริหารคาตอบแทนของกรมอนามัย 
    1. แจงหนวยงานสงขอมูล ไปชวย – มาชวย ของขาราชการ รอบการประเมินท่ี 1 ภายใน
สัปดาหท่ี 1 ของเดือนกุมภาพันธ และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 1 ของเดือนสิงหาคม 
   2. หนวยงานตรวจสอบขอมูลขาราชการไปชวย – มาชวย และแจงกลับมาท่ีกองการเจาหนาท่ี รอบการ
ประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนกุมภาพันธ และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนสิงหาคม 
    3. กองการเจาหนาท่ี ตรวจสอบขอมูลขาราชการ เพ่ือคํานวณวงเงิน รอบการประเมินท่ี 1 
ภายในสัปดาหท่ี 4 ของเดือนกุมภาพันธ และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 4 ของเดือนสิงหาคม 
    4. กองการเจาหนาท่ี แจงวงเงิน ใหกับสํานัก/กอง/ศูนย บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการ รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 1 ของเดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 1 ของ
เดือนกันยายน 
    5. หนวยงานยืนยันความถูกตองของขอมูลในระบบงานบุคลากร electronic ของเงินเดือน 
และบริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือน รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนมีนาคม และรอบ
การประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนกันยายน 
    6. หนวยงานสง บัญชีรายชื่อขาราชการท่ีไดรับการเลื่อนเงินเดือนพรอมท้ังยืนยันความถูกตอง
ของขอมูลในระบบบุคลากร กลับมาท่ีกองการเจาหนาท่ี รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือน
มีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนกันยายน 
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    7. จัดทําเอกสารบัญชีรายชื่อขาราชการในการเลื่อนเงินเดือน เพ่ือเตรียมนําเขาประชุมผูบริหารกรม
อนามัย พิจารณาเลื่อนเงินเดือน รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 2-3 ของเดือนมีนาคม และรอบการ
ประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 2-3 ของเดือนกันยายน 
    8. จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรม
อนามัย และประชุมผูบริหารกรมอนามัย เพ่ือบริหารวงเงิน รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 3 ของเดือน
มีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 3 ของเดือนกันยายน 
    9. จัดทํารางคําสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน และวันท่ี 1 ตุลาคม 
พรอมท้ังตรวจสอบขอมูลจากระบบจายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 
3 ของเดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 3 ของเดือนกันยายน 
    10. จัดทําคําสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน และวันท่ี 1 ตุลาคม รอบการประเมินท่ี 
1 ภายในสัปดาหท่ี 3-4 ของเดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 3-4 ของเดือนกันยายน 
    11. เสนอคําสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน และวันท่ี 1 ตุลาคม ใหอธิบดีลงนามคําสั่งฯ รอบการ
ประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 4 ของเดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 4 ของเดือนกันยายน 
    12. นําขอมูลการเลื่อนเงินเดือนบันทึกในระบบจายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง รอบการประเมินท่ี 
1 ภายในสัปดาหท่ี 1-2 ของเดือนเมษายน และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 1-2 ของเดือนตุลาคม 
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ผังการดําเนินงาน  รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 1 
ของเดอืนกุมภาพันธ และรอบการ
ประเมนิที ่2 ภายในสัปดาหที่ 1 ของ
เดือนสิงหาคม 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดอืนกุมภาพันธ และรอบการ
ประเมนิที ่2 ภายในสัปดาหที่ 2 ของ
เดือนสิงหาคม 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดอืนกันยายน 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 1 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 1 ของเดอืนกันยายน 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดอืนกันยายน 
 
 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดอืนกันยายน 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2-
3 ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมิน
ที่ 2 ภายในสัปดาหที่ 2-3 ของเดือน
กันยายน 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 3-
4 ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมิน
ที่ 2 ภายในสัปดาหที่ 3-4 ของเดือน
กันยายน 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 4 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 4 ของเดอืนกันยายน 
 
รอบการประเมินที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 4 ของ
เดือนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 2 
ภายในสัปดาหที่ 4 ของเดือนกันยายน 

หนังสือแจงหนวยงาน 
สงไป-มาชวย 

หนวยงานตรวจสอบ 
ไป-มาชวย 

หนวยงานตรวจสอบ 
ไป-มาชวย 

- กอง จ. คํานวณวงเงิน 
- แจงวงเงินและหนวยงานตองยืนยันขอมูล 

หนวยงานตรวจสอบขอมูล ชื่อ
นามสกุล ตําแหนง ระดับ  

เงินเดือน ฐานเงินเดือน สังกัด  

หนวยงานสงผลการพจิารณาให กอง จ. 

กอง จ. เตรียมขอมูลเขาประชุม 
  - ผลการประเมิน เขา คกก.กล่ันกรองฯ 
  - ผลการพจิารณา เขา ผูบริหารกรม 

- เตรียมรางคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
- จัดทําคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
- เสนอคําส่ังใหกรมฯลงนาม 

หนังสือแจงเวียนคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
ใหหนวยงานดําเนินการตอไป 

นําขอมูลการเล่ือนเงินเดือนบันทึกใน 
จายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 
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ตัวอยางการเลื่อนเงินเดือน 
    1. นางสาว ก. ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เงินเดือน 15,000 บาท ใชฐานในการ
คํานวณ 16,440 บาท ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3 วิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ ใหนํา
ฐานในการคํานวณคูณดวยผลการพิจารณารอยละ [ 16,440 x 3 ] จํานวนเงินท่ีไดเลื่อนเทากับ 493.2 บาท 
ใหปดเปน 500 บาท แลวนําไปบวกกับเงินเดือน [ 15,000 + 500] จํานวนเงินเดือนท่ีไดรับเทากับ 
20,000 บาท 

    2. นาย ข. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เงินเดือน 35,120 บาท ซ่ึงใกลถึงข้ัน
สูงสุดของระดับชํานาญงาน ใชฐานในการคํานวณ 28,970 บาท ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3 
วิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ ใหนําฐานในการคํานวณคูณดวยผลการพิจารณารอยละ [ 28,970 x 3 ] 
จํานวนเงินท่ีไดเลื่อนเทากับ 869.1 บาท โดยมีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 
   2.1 นําเงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับชํานาญงาน  35,220 บาท 
         ลบ เงินเดือนของ นาย ข.    35,120 บาท 
    จะไดจํานวนเงินท่ีใชเลื่อนเงินเดือน                100 บาท 

   • จํานวนเงินดังกลาวเปนจํานวนเงินท่ี นาย ข. ไดเลื่อนเงินเดือน ซ่ึงจะตองจัดทํา 
      คําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
  2.2 นําจํานวนเงินท่ีไดจากผลการประเมิน     869.1 บาท 
         ลบ จํานวนเงินท่ีไดใชเลื่อนเงินเดือน      100    บาท 
    จะไดจํานวนเงิน       769.1 บาท 

   • จํานวนดังกลาวจะจายเปนคาตอบแทนพิเศษ ซ่ึงจะตองจัดทําคําสั่งใหขาราชการไดรับ 
      คาตอบแทนพิเศษ 
  สรุป นาย ข. ไดรับเงินเดือนเทากับ 35,220 บาท [ 35,120 + 100 ] และไดรับคาตอบแทนพิเศษ
เทากับ 769.1 บาท 

   3. นางสาว ค. ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ เงินเดือน 39,630 บาท ตั้งแต
วันท่ี 1 เมษายน 2557 ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 2% ใชฐานในการคํานวณ 33,490 บาท ไมไดรับ
การเลื่อนเงินเดือนเนื่องจากไดรับเงินเดือนเนื่องจากไดรับเงินเดือนสูงสุดของระดับ โดยรับคาตอบแทนพิเศษคิด
เปนเงิน 669.8 บาท ตอมากรมอนามัยไดมีคําสั่งเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชํานาญการพิเศษ ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557 กรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่ง
เลื่อนเงินเดือนใหขาราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ 17 และวรรคสุดทายขอ 4 ของ กฎ ก.พ. วาดวยการ
เลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 โดยมีวิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ 39,630 + 669.8 = 40,300 บาท 
และในกรณีท่ีเงินเดือนท่ีไดรับมีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเศษเปนสิบบาท ดังนั้น จะไดรับเงินเดือน 40,300 บาท 
และตองยกเลิกคําสั่งใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ 669.8 บาท โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557 
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   4. นางสาว ง. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เงินเดือน 12,000 บาท ใชฐานในการ
คํานวณ 11,020 บาท ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3 วิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ ใหนํา
ฐานในการคํานวณคูณดวยผลการพิจารณารอยละ [ 11,020 x 3 ] จํานวนเงินท่ีไดเลื่อนเทากับ 330.6 บาท 
ใหปดเปน 340 บาท แลวนําไปบวกกับเงินเดือน [ 12,000 + 340] จํานวนเงินเดือนท่ีไดรับเทากับ 
12,340 บาท ซ่ึงเงินเดือนท่ีไดรับดังกลาว ยังไมถึงท่ีกําหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
จายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2558 ขอ 
6/2 ในกรณีท่ีตาํแหนงของขาราชการและลูกจางประจําท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกลางของขาราชการ
แตละประเภทกําหนด หรือท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ไดกําหนดใหคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตองใช
วุฒิการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี ใหขาราชการและลูกจางประจําซ่ึงบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ดังกลาวท่ีมีเงินเดือนหรือคาจางไมถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
2,000 บาท แตเม่ือรวมกับเงินเดือนหรือคาจางแลว ตองไมเกินเดือนละ 13,285 บาท กรณีจํานวนเงินท่ี
ไดรับตามวรรคหนึ่งรวมกันแลวไมถึงเดือนละ 10,000 บาท ใหขาราชการและลูกจางประจํานั้นไดรับเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือนหรือคาจางอีกจนถึงเดือนละ 10,000 บาท ดังนั้น นางสาว ค. จะ
ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเทากับ 945 บาท[13,285 – 12,340 ]  

   5. นาย จ. ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ เงินเดือน 69,040 บาท ตั้งแต
วันท่ี 1 เมษายน 2559 ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 3% ใชฐานในการคํานวณ 59,630 บาท ไมไดรับ
การเลื่อนเงินเดือนเนื่องจากไดรับเงินเดือนเนื่องจากไดรับเงินเดือนสูงสุดของระดับ โดยรับคาตอบแทนพิเศษคิด
เปนเงิน1,788.9 บาท ตอมากรมอนามัยไดมีคําสั่งยายขาราชการใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก ระดับสูง 
ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2559 กรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให
ขาราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ 17 และวรรคสุดทายขอ 4 ของ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.
2552 โดยมีวิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ 69,040 + 1,788.9 = 70,830 บาท และในกรณีท่ี
เงินเดือนท่ีไดรับมีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเศษเปนสิบบาท ดังนั้น จะไดรับเงินเดือน 40,300 บาท และตอง
ยกเลิกคําสั่งใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ 1,788.9 บาท โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557 
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ประเด็นปญหา 
   1. กรณีท่ีกรมสั่งใหขาราชการ ไปเขารับการฝกอบรมในประเทศ ขาราชการรายดังกลาวจะ
สามารถเลื่อนเงินเดือน ไดหรือไม 
   ตอบ กรณีท่ีกรมสั่งใหขาราชการไปเขารับการฝกอบรม ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
013.8.5/ว 22 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2552 เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหขาราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ขอ 9 ระบุวา การใหขาราชการไป
ฝกอบรมตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขนี้ ถือเปนการใหขาราชการเดินทางไปราชการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ.2524 
   กรณีลาไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ดังกลาว สวนราชการ
ตองพิจารณาหลักสูตรหรือแนวทางการฝกอบรมตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับงาน หรือตําแหนงท่ีดํารง
อยู และเปนการไปฝกอบรมในสถาบันหรือหนวยงานท่ีผูมีอํานาจอนุมัติใหความเห็นชอบ ใหถือวาเปนการไป
ปฏิบัติราชการตามระเบียบดังกลาว ผูบังคับบัญชาก็อาจพิจารณาใหขาราชการรายดังกลาว มีสิทธิไดรับการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนได หรือ 
    กลาวโดยสรุป คือ สวนราชการสั่งใหขาราชการไปเขารับการฝกอบรม ตองพิจารณาหลักสูตร
หรือแนวทางการฝกอบรมตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับงาน หรือตําแหนงท่ีดํารงอยู และเปนการไป
ฝกอบรมในสถาบันหรือหนวยงานท่ีผูมีอํานาจอนุมัติใหความเห็นชอบ ถือเปนการใหขาราชการเดินทางไป
ราชการ และขาราชการรายดังกลาว จะมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  
    2. กรณีขาราชการ ลาคลอดบุตร 90 วัน และขออนุญาตลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรอีก 90 
วัน ขาราชการรายดังกลาวจะมีสิทธิไดเลื่อนเงินเดือนหรือไม 
    ตอบ กรณีดังกลาว ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 
ตุลาคม 2552 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
และกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 9 (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน ขาราชการราย
ดังกลาวลาคลอดบุตรตามหลักเกณฑ แตไดขออนุญาตลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรอีก 90 วัน ทําใหไมมีสิทธิ
ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เนื่องจาก ตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการและเลื่อนข้ันคาจางประจําของกรมอนามัย ระบุวา ไมลาปวยและลากิจ รวมกันเกิน 23 วัน
ทําการ 
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   3. กรณี นาง ก. ถึงแกกรรมวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559 ขาราชการรายดังกลาวจะมีสิทธิได
เลื่อนเงินเดือนหรือไม 
   ตอบ กรณีดังกลาว ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 
ตุลาคม 2552 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
และกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 16 ระบุวา ในครึ่งปท่ีแลวมาถาขาราชการพลเรือน
สามัญผูใดอยู ในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือนแตผู นั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี ๑ เมษายนหรือ  ๑  
ตุลาคม  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น เพ่ือประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญโดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 
   กลาวโดยสรุป คือ ขาราชการรายดังกลาวจะมีสิทธิไดเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559 
 
   4. การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน สําหรับขาราชการท่ีไดรับเงินเดือนสูงสุดและจะ
เกษียณอายุราชการ จะตองดําเนินการอยางไร 
    ตอบ นําผลคะแนนประเมินของขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการพิจารณารอยละการเลื่อน
เงินเดือน และบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการดังกลาว รวมอยูในวงเงินรอยละ 3 ของอัตรา
เงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 1 กันยายน เสมือนผูนั้นไดรับการเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินนั้น ท้ังนี้ 
ขาราชการผูนั้นจะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ เนื่องจากเปนผูพนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุ
ราชการ และสวนราชการไมตองออกคําสั่งใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
 
   5. กรณีขาราชการขอลาปวยเนื่องจากโรคสมองขาดเลือด ตั้งแตวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 
ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559 เปนเวลา 210 วัน (137 วันทําการ) ขาราชการรายดังกลาว สามารถเลื่อน
เงินเดือน ณ 1 เมษายน 2559 ไดหรือไม 
   ตอบ กรณีดังกลาว ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 
ตุลาคม 2552 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
และกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 9 (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ไมวา
คราวเดียวกันหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน 60 วันทําการ ทําใหไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื ่อน
เงินเดือน ณ 1 เมษายน 2559 
 
  6. กรณีขาราชการลาศึกษาต้ังแตวันท่ี 10 มิถุนายน 2559 ถึงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 
และรายงานตัวกลับจากลาศึกษาวันที่ 10 สิงหาคม 2559 ขาราชการรายดังกลาว สามารถเลื่อน
เงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2559 ไดหรือไม 
   ตอบ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 
2552 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และกฎ 
ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 8 (6) ระบุวา ในครึ่งปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไป
ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่
เดือน 



74 
 

   ดังนั้น การนับเวลาปฏิบัติราชการลาศึกษาตั้งแตวันท่ี 10 มิถุนายน 2559 – 9 พฤศจิกายน 
2559 และรายงานตัวกลับจากลาศึกษาวันท่ี 10 สิงหาคม 2559 นับเวลาปฏิบัติราชการไดดังนี้ 
   ตั้งแต 1 เมษายน 2559 – 31 พฤษภาคม 2559   เทากับ 2 เดือน 
   ตั้งแต 1 มิถุนายน 2559 – 9 มิถุนายน 2559  เทากับ 9 วัน 
   ตั้งแต 10 สิงหาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2559   เทากับ 22 เดือน 
  ตั้งแต 1 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2559   เทากับ 1 เดือน 
    
กลาวโดยสรุป คือ ขาราชการรายดังกลาวจะมีสิทธิไดเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2559  เพราะมีเวลาปฏิบัติ
ราชการ 4 เดือน 
 
   7. กรณีมีการบรรจุใหมหรือบรรจุกลับเขารับราชการในวันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน 
หนวยงานสามารถนําอัตราเงินเดือนของผูนั้นมารวมคํานวณเปนวงเงินไดหรือไม 
   ตอบ หนวยงานมีผูบรรจุใหมหรือบรรจุกลับเขารับราชการ ซ่ึงมีผลกอนหรือในวันท่ี 1 มีนาคม 
หรือ 1 กันยายน แลวแตกรณีใหนําอัตราเงินเดือนมารวมคํานวณเปนเวงเงินเลื่อนเงินเดือนได 
 
   8. กรณีมีการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในวันท่ี 1 เมษายน หรอื 1 ตุลาคม แลวแต
กรณีซ่ึงเปนวันเดียวกับการเลื่อนเงินเดือนจะดําเนินการอยางไร 
   ตอบ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการในระดับตําแหนงเดิมกอน แลวจึงจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใหม รวมถึงการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
 
   9. ขาราชการมีเวลาปฏิบัติราชการไมครบ 4 เดือน สามารถเลื่อนเงินเดือนไดหรือไม 
  ตอบ ถาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อน
เงินเดือนก็ใหนําเสนอ อ.ก.พ.กระทรวง เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา อ.ก.พ.กระทรวงเห็นชอบดวยจึงจะ
สั่งเลื่อนเงินเดือนได 
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ภาคผนวก 
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ตัวอยางคําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 

 
 
 

คําสั่งกรมอนามัย 
ท่ี        / ............... 

เรื่อง  เลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
--------------- 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒  หนังสือสํานักงานงาน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๕๒ และ ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตามผลการประเมินผลการปฏบิัติราชการครึ่งปท่ีแลวมา (....................................................) จํานวน ....... ราย
ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ........................................ เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี 
 
     (ลงชื่อ) 
      (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราการพลเรือนสามัญเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล
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บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี .........(1 เมษายน/1 ตุลาคม) 
แนบทายคําสั่งกรมอนามัยท่ี ........./......... ลงวันท่ี 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงและสวนราชการ 

เงินเดือนเดมิ 
(บาท) 

ฐานในการ 
คํานวณ 

 

รอยละ 
ท่ีไดเลื่อน 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดเลื่อน 

(บาท) 

เงินเดือน 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

หมายเหต ุสังกัด/ตาํแหนง ระดับ เลขท่ี 

  กองการเจาหนาท่ี         
  กลุมอํานวยการ         

๑ นางสาว ก. เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน ๔๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๒,๒๒๐ ๒.๓ ๖๗๐ ๒๖,๖๑๐  
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ตัวอยางคําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการ กรณีเกษียณอายุ 
 
 
 
 
 

คําสั่งกรมอนามัย 
ท่ี        / ............... 

เรื่อง  เลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
--------------- 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒  หนังสือสํานักงานงาน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๕๒ และ ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ซ่ึง
ตองพนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุ เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ............... จํานวน.............. ราย ตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ........................................ เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี 
 
     (ลงชื่อ) 
      (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราการพลเรือนสามัญเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล
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บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ...... 
แนบทายคําสั่งกรมอนามัยท่ี ........./......... ลงวันท่ี 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงและสวนราชการ 

เงินเดือนเดมิ 
(บาท) 

ฐานในการ 
คํานวณ 

 

รอยละ 
ท่ีไดเลื่อน 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดเลื่อน 

(บาท) 

เงินเดือน 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

หมายเหต ุสังกัด/ตาํแหนง ระดับ เลขท่ี 

  กองการเจาหนาท่ี         
  กลุมอํานวยการ         

๑ นางสาว ข. เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1๔๑ ๒๕,๐๐๐ ๒๒,๒๒๐ ๒.๓ ๖๗๐ ๒๖,๖๑๐  
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ตัวอยางคําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีขาราชการถึงแกความตาย 
 
 
 
 
 

คําสั่งกรมอนามัย 
ท่ี        / ............... 

เรื่อง  เลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
--------------- 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒  หนังสือสํานักงานงาน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๕๒ และ ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญผู
อยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือนแตถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี (1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม) ตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการครึ่งปท่ีแลวมา (....................................................)เพ่ือประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ จํานวน............ ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี ้

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ............ (วันท่ีถึงแกความตาย)  เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี 
 
     (ลงชื่อ) 
      (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราการพลเรือนสามัญเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล
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บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี ...........(วันท่ีถึงแกความตาย) 
 แนบทายคําสั่งกรมอนามัยท่ี ........./......... ลงวันท่ี 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงและสวนราชการ 

เงินเดือนเดมิ 
(บาท) 

ฐานในการ 
คํานวณ 

 

รอยละ 
ท่ีไดเลื่อน 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดเลื่อน 

(บาท) 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

หมายเหต ุสังกัด/ตาํแหนง ระดับ เลขท่ี 

  กองการเจาหนาท่ี         
  กลุมอํานวยการ         

๑ 
นางสาว ค. นักจัดการงาน

ท่ัวไป 
ชํานาญการ 5๓ ๓0,00๐ ๓๓,๔๙๐ ๓.๒ ๑,100 31,100  
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ตัวอยางคําสั่งใหขาราชการไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
 
 
 
 
 

คําสั่งกรมอนามัย 
ท่ี        / ............... 

เรื่อง  ใหขาราชการไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
--------------- 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของ
ขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.
2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒  หนังสือ
สํานักงานงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ 
ตุลาคม ๒๕๕๒ และ ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือน
สา มัญ ได รั บ เ งินค าตอบแทนพิ เศษ ตามผลการประ เ มินผลการปฏิบั ติ ร าชการครึ่ งป ท่ี แล วมา  
(....................................................) จํานวน ....... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ........................................  เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี 
 
     (ลงชื่อ) 
      (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราการพลเรือนสามัญเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล
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บัญชีรายละเอียดใหขาราชการไดรับคาตอบแทนพิเศษ ณ วันท่ี ............... 
แนบทายคําสั่งกรมอนามัยท่ี ........./......... ลงวันท่ี 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงและสวนราชการ อัตราเงินเดือน

เต็มข้ัน 
(บาท) 

ฐานในการ 
คํานวณ 

 

รอยละ 
ท่ีไดเลื่อน 

จํานวน
คาตอบแทนพิเศษ 

(บาท) 
หมายเหต ุสังกัด/ตาํแหนง ระดับ เลขท่ี 

  กองการเจาหนาท่ี        
  กลุมอํานวยการ        

๑ นางสาว ค. นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ 8๓ ๓๙,๖๓๐ ๓๓,๔๙๐ ๓.๒ ๑,๐๙๙.๕๒  
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ตัวอยางคําสั่งใหขาราชการไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
 
 
 

คําสั่งกรมอนามัย 
ท่ี        / ............... 

เรื่อง  ใหขาราชการไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
--------------- 

    อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2558 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2555 จึงให
ขาราชการพลเรือนสามัญ ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว จํานวน ....... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ........................................ เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี 
 
     (ลงชื่อ) 
      (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราการพลเรือนสามัญเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล
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บัญชีรายละเอียดใหขาราชการไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ณ วันท่ี ............... 
แนบทายคําสั่งกรมอนามัยท่ี ........./......... ลงวันท่ี 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล 

ตําแหนงและสวนราชการ 
เงินเดือนเดมิ 

(บาท) 

เงินเพ่ิมการครองชีพ
ช่ัวคราว 
(บาท) 

 

หมายเหต ุ
สังกัด/ตาํแหนง ระดับ เลขท่ี 

  กองการเจาหนาท่ี      
  กลุมอํานวยการ      

๑ นางสาว ค. เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 9๓ 13,000 285  
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ตัวอยางคําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการ กรณีขาราชการท่ีเงินเดือนสูงสุด และตอมาไดรับการแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนและเงินเดือนยังไมเต็มข้ัน 

 
 
 

คําสั่งกรมอนามัย 
ท่ี        / ............... 

เรื่อง  เลื่อนเงินเดือนขาราชการ กรณีพิเศษ 
--------------- 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒  หนังสือสํานักงานงาน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๕๒ และ ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
กรณีพิเศษ ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครึ่งปท่ีแลวมา (......................................................) 
จํานวน ....... รายดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ........................................ เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี 
 
     (ลงชื่อ) 
      (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราการพลเรือนสามัญเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล
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บัญชีรายละเอียดใหขาราชการเลื่อนเงินเดือน กรณีพิเศษ ณ วันท่ี ............... 
แนบทายคําสั่งกรมอนามัยท่ี ........./......... ลงวันท่ี 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงและสวนราชการ 

เงินเดือนเดมิ 
(บาท) 

เงินเดือน 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

หมายเหต ุ
สังกัด/ตาํแหนง ระดับ เลขท่ี 

  กองการเจาหนาท่ี      
  กลุมอํานวยการ      

๑ นางสาว ค. นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 19๓ 39,630 41,000 กฎ ก.พ. ขอ 17 
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ตัวอยางคําสั่งกรณีการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศหรือถูกสั่งใหไปทําการใด 
 
 
 

คําสั่งกรมอนามัย 
ท่ี        / ............... 

เรื่อง  ใหขาราชการไดรับเงินเดือน 
--------------- 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒  หนังสือสํานักงาน
งานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี 
๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ และ ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ ใหขาราชการพลเรือนสามัญ
ไดรับเงินเดือนเม่ือกลับมาปฏิบัติราชการ (กรณีการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ หรือถูกสั่ง
ใหไปทําการใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการท่ีมิใชการลาออกจากราชการ) จํานวน ....... 
ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี .............(วันท่ีกลับมาปฏิบัติราชการ)  เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี 
 
     (ลงชื่อ) 
      (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราการพลเรือนสามัญเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล
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บัญชีรายละเอียดใหขาราชการไดรับเงินเดือน กรณีพิเศษ ณ วันท่ี ............... 
แนบทายคําสั่งกรมอนามัยท่ี ........./......... ลงวันท่ี 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงและสวนราชการ 

เงินเดือนเดมิ 
(บาท) 

รอยละของฐาน
เงินเดือนท่ีไดรับ 

จํานวนเงิน
ท่ีคํานวณได 

(บาท) 

เงินเดือน 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

หมายเหต ุ
สังกัด/ตาํแหนง ระดับ เลขท่ี 

  กองการเจาหนาท่ี        
  กลุมอํานวยการ        

๑ 

นางสาว ค. นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 194 15,000 3 300 15,300 ไปปฏิบัติงานใน
องคการระหวาง
ประเทศหรือถูกสั่งให
ไปทําการใด ระหวาง
วันท่ี..... ถึงวันท่ี.... 
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ตัวอยางหนังสือแจงผลการเลื่อนเงินเดือน 
 
 
รอบการประเมิน   รอบท่ี 1  1 ตุลาคม .......... ถึงวันท่ี 31 มีนาคม ........... 
     รอบท่ี 2  1 เมษายน ........ ถึงวันท่ี 30 กันยายน ......... 
 
ชือ่.................................................................. นามสกุล.................................................... 
ตําแหนง....................................................................... 
สวนราชการ................................................................. 
 
เงินเดือนเดิม (บาท).................................... 
 
 ไดรับการเลื่อนเงินเดือน 
 

ฐานในการ
คํานวณ 
(บาท) 

รอยละท่ีได
เลื่อน 

จํานวนเงินท่ีไดเพ่ิม เงินเพ่ิม 
คาครองชีพ

ชั่วคราว (บาท) 

เงินเดือนท่ี
ไดรับ (บาท) 

เงินเดือนท่ีได
เลื่อน (บาท) 

เงินคาตอบแทน
พิเศษ (บาท) 

 
 
 
 

     

 
 กรณีท่ีไมไดรับการเลื่อนเงินเดือน เนื่องจาก (เหตุผล) ..................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนหรือผูไดรับมอบหมาย) 

วันท่ี..................................................................... 
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เอกสาร/เว็บไซตอางอิง 
 

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552  
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 

3. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 27 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2552 

เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปน
สําหรับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 

4. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552  
เรื่อง กฎ ก.พ.วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถ
ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552 

5. กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ.2551 

6. กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 

7. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธนัวาคม 2551  
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ
เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

8. กฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 

9. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 7 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2556 

เรื่อง กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2556 
10. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2552 

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
11. สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0506/ว 193 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 

2552 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนผูไดรับการพิจารณาบําเหน็จความชอบ
เปนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ 

12. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 8 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2554 

เรื่อง การปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ (ยกเลิก) 
13. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 11 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2554 

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ (ยกเลิก) 
14. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 12 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2555 

เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือน 
15. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/154 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2556  

เรื่อง การบรรจุโดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันต่ําของตําแหนง 

16. สํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1012.2/ว 6 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558  
เรื่อง  การปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
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17. สํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1012.2/ว 7 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 

เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 

18. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/ว 133 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2553 

เรื่อง ซอมความเขาใจแนวทางการเบิกจายตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย
คาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือ
ใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

19. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและ
ลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ึนสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง 
พ.ศ.2550 แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 

20. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ
และลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2555 

21. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ
และลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2558 

22. กัลยา วานิชยบัญชา. 2542 การวิเคราะหสถิติ:สถิติเพ่ือการตัดสินใจ. พิมพครั้งท่ี 4. 
กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

23. เว็บไซตของ สํานักงาน ก.พ.  URL : www.ocsc.go.th 
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