
 

 

รายงานข่าวโดย : กลุ่มอํานวยการ กองการเจ้าหน้าที� กรมอนามัย 
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 อยาลืม !! นะ ครับ สามารถติดตาม
ขาวสารการเจาหนาที่ ไดทุกวันที่ 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซตกองการเจาหนาที่     
กรมอนามัย 
http://person.anamai.moph.go.th หากผูอาน     
มีขอเสนอแนะ ติชม หรือประสงคจะสงบทความ      
เพื่อลงขาวสารโปรดแจงไปที่กองการเจาหนาที ่

โลกเราไดกาวมาสูจุดที่ทุกส่ิงทุกอยางบนโลก
เชื่อมโยงกันไวดวยเทคโนโลยี เครือขายอินเทอรเน็ตเปด
โลกของการใชชีวิตยุคใหมใหสะดวก งาย และเอื้อตอการ
พัฒนาอยางไมหยุดย้ัง ทั้งการใชชีวิตประจําวัน การเรียนรู 
การทํางาน และการสรางสรรคนวัตกรรมตาง ๆ         
และแนนอนวาความสําคัญของ  Internet of Things  
หรือ IoTs ยอมเขามามีบทบาทกับการบริหารงานบุคคล
ในยุค HR 4.0 อยางหลีกเล่ียงไมได  ติดตามไดในเก็บมา
ฝาก หนา (5)โอกาสจะผานพบกับชวงจิตตกเปนบางชวง
ของชีวิต  เพราะอะไร ๆ ในชีวิตก็ไมแนนอน การ

 
 

  
  

  ...พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช..  
พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศักราช ๒๕45 

 “ผูที่ทํางานใหเกิดประโยชนแกสวนรวมยอมเปนคุณแกตนดวย ผูที่ทํางานโดยเห็นแกตัว
เบียดเบียนประโยชนสวนรวม ยอมบอนทําลายความมั่นคงของชาติ และที่สุดก็จะเอาตัวไมรอด 

ขาราชการทุกคนจึงตองทํางานทุกอยาง ดวยสติสํานึกถึงหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อสวนรวมอยูเสมอ.” 

วันขาราชการพลเรือน  
ปพุทธศักราช ๒๕45 

ปที่ ๒๑ ฉบับที่ ๒2 
วันที ่๑6 พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

http://person.anamai.moph.go.th/


บรรจุผูเคยเปนขาราชการกลับเขารับราชการ  
 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ-สกุล 
ตําแหนงและ 

สวนราชการเดิม 
ตําแหนงและ 

สวนราชการท่ีเล่ือน 
ตั้งแตวันท่ี 

๑ นางระพีพร 
 สุภาปญญากุล 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
กลุมงานจิตเวช โรงพยาบาลสกลนคร 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
งานการพยาบาลใหคําปรึกษา กลุมการพยา 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน กรมอนามัย 

1 ส.ค. 60 

 

 
 

ใหโอนขาราชการ  
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงและสังกัดเดิม ตําแหนงและสังกัดใหม ตั้งแตวันท่ี 
1 นางสาวนวนปราง  

 โกนันท 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน 
ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน กรมอนามัย 

กรมการแพทย 1 พ.ย. 60 

2 นายพงษณุวัฒน 
สมบัติภูธร 

เภสัชกรชํานาญการ กลุมเทคนิคบริการ
และวิชาการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี กรมอนามัย 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 พ.ย. 60 

3 นางสาวสุพรรณ ี
คําอู 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยสูงอาย ุ
ศุนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน กรมอนามัย 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 พ.ย. 60 
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ยายขาราชการ  
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงและสังกัดเดิม ตําแหนงและสังกัดใหม ตั้งแตวันท่ี 
1 นายวิรุท 

นนสุรัตน 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 
ศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี กรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน 
ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธาน ีกรมอนามัย 

24 ต.ค. 60 

2 นางสุจริตพรรณ 
 ดอนทราย  

 

 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน 
ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน กรมอนามัย 

 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน 
ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธาน ีกรมอนามัย 

24 ต.ค. 60 

3 นายจักรพงศ 
พึ่งรุง 

 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน 
 ศูนยอนามัยที่ 4 สระบุรี กรมอนามัย 

 นายแพทยปฏิบัติการ 
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทํางา 
 ศูนยอนามัยที่ 4 สระบุรี กรมอนามัย 

2 พ.ย. 60 

 

 
 

 

รับโอนขาราชการ  
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงและสังกัดเดิม ตําแหนงและสังกัดใหม ตั้งแตวันท่ี 

1 นางอัมไพวรรณ 
ศรีทัน 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุมงานการพยาบาลผูปวยใน  
กลุมภารกิจดานการพยาบาล 
โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี  
สถาบันมะเร็งแหงชาติ กรมการแพทย 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ 
วัยทํางาน  
ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน  
กรมอนามัย 

1 พ.ย. 60 

2 นางวริษฐา 
พุมทอง 

ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ(ดานทันตกรรม) 
กลุมงานทันตกรรม โรงพยาบาลสวรรค                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
ประชารักษ สํานักงานสาธารณสุข 
จังหวัดนครสวรรค สํานักงานปลัดกระทรว
สาธารณสุข 

ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 
กลุมเทคนิคบริการและวิชาการ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม  
กรมอนามัย 

1 พ.ย. 60 

3 นางสาวบุษบา 
ผือโย 

เภสัชกรปฏิบัติการ กลุมงานคุมครอง
ผูบริโภค 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เภสัชกรปฏิบัติการ กลุมเทคนิค
บริการและวิชาการ โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี 
กรมอนามัย 

1 พ.ย. 60 

4 นางสาวภัทราภรณ 
หัสดิเสวี 

ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ(ดานทันตกรรม) 
กลุมงานบริการทางการแพทย 
โรงพยาบาลแปลงยาว สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 
กลุมพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัย
และวัยเรียน สํานักทันตสาธารณสุข
กรมอนามัย 

1 พ.ย. 60 
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รับโอนขาราชการ  (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงและสังกัดเดิม ตําแหนงและสังกัดใหม ตั้งแตวันท่ี 

5 นางอโนทัย 
ฝายขาว 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
(ดานการพยาบาล) 
กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลอุบลรัตน 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ 
วัยสูงอายุ 
ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน  
กรมอนามัย 

1 พ.ย. 60 

6 นางสาวสุพัตรา 
ธรรมวงษ 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
กลุมงานพัฒนาบุคลากร สถาบันราชชนก 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ 
วัยทํางาน ศูนยอนามัยที่ 4 สระบุรี  
กรมอนามัย 

16 พ.ย. 60 

7 นางสาวปนัฐวรรณ 
เสงี่ยมจิตร 

นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  
กลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
กรมการพัฒนาชุมชน 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จ
ความชอบ กองการเจาหนาที่  
กรมอนามัย 

16 พ.ย. 60 

 

 

 

อนุญาตใหลูกจางประจําลาออกจากราชการ  
 

 นางหอมราย    ถนอมแนว  ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีอ่นามัย ส 2 กลุ่มงานสนับสนุน สํานักส่งเสริมสุขภาพ 

กรมอนามัย ตั้งแต่วนัที ่1 พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
 

 

 
 
 

อนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ  
 

นางกิตติพร  นาคเสน ตําแหนงนายแพทย(ดานเวชกรรม) ระดับเช่ียวชาญ ตั้งแตวันท่ี  9 ตุลาคม ๒๕๖๐ 
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 เพราะการผสมผสานขอ งเทคโนโลยีดังกลาวเอ้ือใหเกิดประโยชนทางธุรกิจมากมาย จากการพัฒนา
แอพพลิเคชั่นใหมเพื่อปรับปรุงระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการบริหารจัดการขอมูล Big Data   
ที่เนนการเชื่อมตอกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานขององคกร 

Internet of Things จะเขามาเปลี่ยนโฉมหนาใหมของการทํางาน HR ใหกลายเปน Digital HR บูรณาการ
เทคโนโลยีเขากับการบริหารจัดการคนใหเกิดประสิทธิภาพ และตอบโจทยวิถีชีวิตคนทํางานยุคปจจุบัน  

Digital HR ดึงดูดใจพนักงานยุคใหม พนักงานยุคใหมตองการมองหาสถานที่ทํางานที่ดึงดูดใจ  ปฏิบัติกับ
พนักงานราวกับลูกคา อีกทั้งยังตองการความเปลี่ยนแปลงดาน HR เพื่อสามารถบริหารจัดการเก่ียวกับขอมูลตางๆ 
จากอุปกรณเคลื่อนที่ซึ่งสามารถใชงานไดตลอดเวลา 

Digital HR สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางาน คน Gen Y และ Gen Z ที่กําลังจะกาวเขาสูองคกร จะเขามา
เปลี่ยนแปลงแนวคิดของสถานที่ทํางานใหหลุดออกจากกรอบของความซ้ําซากจําเจ  การทํางานและการ มี
ปฏิสัมพันธระหวางกันจะปรากฏอยูบนโลกโซเชียลมากข้ึน และ HR ตองมีสวนชวยสรางความเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมในสถานที่ทํางานใหกาวสูความเปนดิจิทัลรวมสมัย 

Digital HR คือศูนยกลางขอมูลเพื่อการพัฒนาคน การเขาถึงขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลจะเปน
ตัวชวยผูจัดการและพนักงานในการวางแผนกําหนดความกาวหนาในสายอาชีพ ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่ตอบโจทย ตรงเปาหมาย และบรรลุวัตถุประสงค สรางผลดีทั้งตอตัวพนักงานและองคกรอยางตอเนื่อง 

Digital HR คือขอไดเปรียบในการสรรหา การเสนอคุณคาใหแกพนักงานผานชองทางดิจิทัล ชวยให
องคกรสามารถคนหาผูสมัครงานและรักษาพนักงานที่มีศักยภาพสูง และการคนหาพนักงานผานเคร่ืองมือโซเชียล
มีเดียทั้งหลายเปนการสรรหาคนทํางานที่ใชมากข้ึนสําหรับองคกร 

Digital HR คือขอมูลสําคัญขององคกร การบูรณาการขอมูลพนักงานแบบเรียลไทม ความสามารถในการ
วิเคราะหขอมูล และการอางอิง Big Data ทําให Digital HR สามารถสรางขอมูลเชิงลึกที่มีนัยสําคัญตอองคกร ที่มี
ผลตอการคาดการณเหตุการณในอนาคตที่อาจมีผลตอการดําเนิ นธุรกิจ ตลอดจนการตัดสินใจวางกลยุทธของ
องคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เก็บมาฝาก ฉบับนี ้ เรามาทราบ “กาวใหทัน HR 4.0 ดวย Internet of Things” !!  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6/6 

เทรนดการสรรหาบุคลากรยุค 4.0 
– ผูหางานไมไดมีเพียงกลุมท่ีตั้งใจหางานเทานั้น ยังมีกลุมท่ีไมไดตั้งใ จหางาน แตหากมีโอ กาส

ดีๆ เขามา ก็ยินดีจะรับไว 
– เงินเดือน คาตอบแทน ไมใชเพียงสิ่งเดียวท่ีจูงใจผูหางานอีกตอไป HR ตองพิจารณาใหดีวา  

จะเขียนประกาศหางานอยางไรใหไดใจกลุมเปาหมาย มีสิทธิประโยชนครอบคลุม และนาดึงดูดใจเปน
ท่ีสุด 

– การเติบโตของการใชสมารทโฟนเกิดข้ึนอย างรวดเร็ว  Mobile Platform คือคําตอบของ
ความสะดวก งายดาย ใชงานไดทุกท่ี ทุกเวลา เพราะอุปกรณท่ีคนยุคปจจุบันใชในการเขาถึงอินเทอรเน็ต
มากท่ีสุดก็คือสมารทโฟน (ใชงานเฉลี่ย 6.2 ชั่วโมงตอวัน ) ตามมาดวยคอมพิวเตอรสวนบุคคล         
และคอมพิวเตอรแบบพกพา โดยกลุ มคน Gen Y ใชอินเทอรเน็ตมากท่ีสุดถึง 53.2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
(ท่ีมา : ผลการสํารวจพฤติกรรมผูใชอินเทอรเน็ตในประเทศไทย 2559 โดย ETDA สํานักงานพัฒนา
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส) 

– ผูหางานสวนใหญหางานและสมัครงานผานมือถือเปนหลัก เม่ือเทียบกับการใชคอมพิวเตอร  
PC หรือ Notebook เห็นไดจากอัตราการสมัครงานผาน jobsDB Mobile App ท่ีเพ่ิมข้ึนถึง 91% 

– ชองทางออนไลนเปนชองทางหลักในการสรรหาคนทํางาน สําหรับแนวโนมการหางานใน
ปจจุบัน เว็บไซตหางานยังคงเปนชองทางหลักในการหาผูสมัครงานของผูประกอบการถึง 65% ในขณะ
ท่ีผูหางานคนหาและสมัครงานผานชองทางเว็บไซตหางาน ซ่ึงเปนชองทางท่ีไดรับความนิยมสูงสุด มีมาก
ถึง 74% (ท่ีมา : ผลสํารวจของ Seek Asia Candidate เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2559) 

ไดเวลาแลวท่ีผูประกอบการและคนทํางาน HR ตองปฏิรูปเปลี่ยนแปลงการทํางานกันครั้งใหญ 
นอกเหนือจากกา รทําความเขาใจพฤติกรรมของผูหางานในปจจุบัน เทรนดเก่ียวกับ Big Data 
Candidate เพ่ือทําความเขาใจผูหางานอยางลึกซ้ึง การใชชองทางออนไลนในการสรรหาพนักงาน      
ใหความสําคัญกับแพลตฟอรมบนมือถือท่ีเขาถึงไดงาย เหนือสิ่งอ่ืนใด คือ การจุดประกายสรางสรรค
องคกร พลิกโฉมหนาใหกลายเปน Digital Workplace … Digital Organization ไดอยางแทจริง 
 
 

ท่ีมา : th.jobsdb.com/th-th/articles/กาวใหทัน-hr-4-จุด-0-ดวย-internet-of-things 
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