
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

****************** 

1. คํารับรองฯ ระหวาง  
ชื่อ  นายดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ ตําแหนง ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี ผูรับคํารับรองฯ 
   และ 

ชื่อ   นางสาววาสนา  สงวนหมู ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูทําคํารับรองฯ 
 หัวหนากลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
 

2. คํารับรองฯ นี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 

 

3. รายละเอียดของคํารับรองฯ ไดแก รายชื่อตัวชี้วัด จําแนกตามองคประกอบการประเมินและเกณฑการให
คะแนนเทียบกับความสําเร็จตามเปาหมาย 2 รอบการประเมิน ตามท่ีปรากฏอยูในเอกสารประกอบทาย           
คํารับรองฯ นี้ จํานวน 8 ตัวชี้วัด 

 

4. ขาพเจา นายดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ   ในฐานะผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ีไดรับมอบหมายใหกํากับ ติดตาม
การปฏิบัติราชการของกลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ กองการเจาหนาท่ี ไดพิจารณาเห็นชอบกับ
รายละเอียดของคํารับรองฯ  ตามขอ 3 ขาพเจายินดีใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ                  
นางสาววาสนา  สงวนหมู ใหเปนไปตามคํารับรองฯ ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 

5.  ขาพเจา นางสาววาสนา  สงวนหมู ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนากลุมทะเบียน
ประวัติและบําเหน็จความชอบ  กองการเจาหนาท่ี  ไดทําความเขาใจรายละเอียดของคํารับรองฯ ตามขอ 3 แลว 
ขาพเจาขอใหคํารั บรองกับผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตาม
เปาหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุข แกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองฯ ไว 

 

6.  ผูรับคํารับรองฯ  และผูทําคํารับรองฯ ไดเขาใจคํารับรองปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงไดลงลายมือชื่อ
ไวเปนสําคัญ 
 
ลงชื่อ..................................................   ลงชื่อ................................................... 

               (นางสาววาสนา  สงวนหมู)              (นายดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ) 
   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี                      ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี             
หัวหนากลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ                              ผูรับคํารับรองฯ 
                     ผูทําคํารับรองฯ                                            9  พฤศจิกายน  2560 
               9  พฤศจิกายน  2560 
                                         



 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

 

ลําดับ 
ตัวชี้วัด

ท่ี 
องคประกอบการประเมิน / ตัวชี้วัด 

รอบการ เกณฑการใหคะแนนเทียบกับความสําเร็จตามเปาหมาย 

ประเมิน 1 2 3 4 5 

1) 2.1 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด

ระดับหนวยงาน/กลุมงานสูระดับบุคคล 

รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

รอบท่ี 2 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

2) 2.2 รอยละการรับรูเรื่องการประเมินคุณธรรมแล

ความโปรงใสของบุคลากรในหนวยงานสังกัด

กรมอนามัย 

รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

รอบท่ี 2 <รอยละ 

60 

รอยละ  

60-69.99 

รอยละ  

70-79.99 

รอยละ  

80-89.99 

≥รอยละ  

90 
3) 2.4 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

รอบท่ี 2 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

4) 2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน                 

มีผลงานวิจัย/R2R/KM ท่ีถูกนําไปใช

ประโยชน อยางนอย 1 เรื่อง 

รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

รอบท่ี 2 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

5) 2.6 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน               

มีนวัตกรรม (Innovation Base)            

อยางนอย 1 เรื่อง 

รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

รอบท่ี 2 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

6) 2.8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน          

เพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยสูองคกร HPO 

ตามแนวทาง PMQA 

รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

รอบท่ี 2 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

7) 2.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุง

ประสิทธิภาพ/คุณภาพการทํางาน (PMQA 

หมวด 6 (LEAN)) 

รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

รอบท่ี 2 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

8) F4 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ

ตําแหนงวางของกรมอนามัย 

รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

รอบท่ี 2 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

 
หมายเหตุ : 
1) ลําดับ  หมายถึง  ลําดับตัวชี้วัดของกลุมงานท่ีลงนามกับกอง 
2. ตัวชี้วัดท่ี หมายถึง  เลขตัวชี้วัดของหนวยงานท่ีลงนามกับกรมอนามัย 
3) รอบท่ี 1 หมายถึง  เปาหมายผลงาน 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2560 - กุมภาพันธ 2561)  
4) รอบท่ี 2 หมายถึง  เปาหมายผลงาน 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2561 - กรกฎาคม 2561) 
 


