
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

****************** 

1. คํารับรองฯ ระหวาง  
ชื่อ  นายดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ ตําแหนง ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี ผูรับคํารับรองฯ  
   และ 

ชื่อ   นางสาวดรุณี  อนขวัญเมือง ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ   ผูทําคํารับรองฯ 
 ผูชวยหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 

2. คํารับรองฯ นี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 

 

3. รายละเอียดของคํารับรองฯ ไดแก รายชื่ อตัวชี้วัด จําแนกตามองคประกอบการประเมินและเกณฑการให
คะแนนเทียบกับความสําเร็จตามเปาหมาย 2 รอบการประเมิน ตามท่ีปรากฏอยูในเอกสารประกอบทาย           
คํารับรองฯ นี้ จํานวน 7 ตัวชี้วัด 

 

4. ขาพเจา นายดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ   ในฐานะผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ีไดรับมอบหมายใหกํากับ ติดตาม
การปฏิบัติราชการของกลุม งานคุมครองจริยธรรม กองการเจาหนาท่ี ไดพิจารณาเห็นชอบกับรายละเอียดของ         
คํารับรองฯ ตามขอ 3 ขาพเจายินดีใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ                  
นางสาวดรุณี  อนขวัญเมือง ใหเปนไปตามคํารับรองฯ ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 

5.  ขาพเจา นางสาวดรุณี  อนขวัญเมือง ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ผูชวยหัวหนากลุมงาน
คุมครองจริยธรรม กองการเจาหนาท่ี ไดทําความเขาใจรายละเอียดของคํารับรองฯ ตามขอ 3 แลว ขาพเจาขอให           
คํารับรองกับผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัด
ในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุข แกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองฯ ไว 

 

6.  ผูรับคํารับรองฯ  และผูทําคํารับรองฯ ไดเขาใจคํารับรองปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงไดลงลายมือชื่อ
ไวเปนสําคัญ 
 
ลงชื่อ..................................................   ลงชื่อ................................................... 

               (นางสาวดรุณี  อนขวัญเมือง)             (นายดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ) 
          นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ                   ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี             
        ผูชวยหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม                                  ผูรับคํารับรองฯ 
                       ผูทําคํารับรองฯ                                  9  พฤศจิกายน  2560 
           9  พฤศจิกายน  2560    
   



 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

 

ลําดับ 
ตัวชี้วัด

ที่ 
องคประกอบการประเมิน / 

ตัวชี้วัด 

รอบการ เกณฑการใหคะแนนเทียบกับความสําเร็จตามเปาหมาย 

ประเมิน 1 2 3 4 5 

1) 2.2 รอยละการรับรูเรื่องการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสของบุคลากรใน

หนวยงานสังกัดกรมอนามัย 

รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

รอบท่ี 2 <รอยละ 

60 

รอยละ  

60-69.99 

รอยละ  

70-79.99 

รอยละ  

80-89.99 

≥รอยละ  

90 
2) 

  
2.3 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด 

กรมอนามัย (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

เฉพาะหลักฐาน       เชิงประจักษ 

(Evidence Based Integrity and 

Transparency Assessment: EBIT 

รอบท่ี 1 <55 

คะแนน 

55-59.99 

คะแนน 

60-64.99 

คะแนน 

65-69.99 

คะแนน 

≥70 คะแนน 

รอบท่ี 2 <80 

คะแนน 

80.84.99 

คะแนน 

85-89.99 

คะแนน 

90-94.99 

คะแนน 

≥95 คะแนน 

3) 2.4 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

รอบท่ี 2 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดบั 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

4) 2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน          

มีผลงานวิจัย/R2R/KM ท่ีถูกนําไปใช

ประโยชน อยางนอย 1 เรื่อง 

รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

รอบท่ี 2 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

5) 2.6 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน          

มีนวัตกรรม (Innovation Base)        

อยางนอย 1 เรื่อง 

รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

รอบท่ี 2 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

6) 2.8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน  

เพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยสูองคกร 

HPO ตามแนวทาง PMQA 

รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

รอบท่ี 2 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

7) F1 ระดับความสําเร็จการดําเนินงาน      

สรางเสริมความผูกพันตอองคกร        

กรมอนามัยของบุคลากรกรมอนามัย 

รอบท่ี 1 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

รอบท่ี 2 ระดับ 1 ระดับ 1 - 2 ระดับ 1 - 3 ระดับ 1 - 4 ระดับ 1 - 5 

 
หมายเหตุ : 
1) ลําดับ  หมายถึง  ลําดับตัวชี้วัดของกลุมงานท่ีลงนามกับกอง 
2. ตัวชี้วัดท่ี หมายถึง  เลขตัวชี้วัดของหนวยงานท่ีลงนามกับกรมอนามัย 
3) รอบท่ี 1 หมายถึง เปาหมายผลงาน 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2560 - กุมภาพันธ 2561)  
4) รอบท่ี 2 หมายถึง เปาหมายผลงาน 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2561 - กรกฎาคม 2561) 
 


