
 

 

รายงานขาวโดย : กลุมอํานวยการ กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย 

โทร 0 2590 4093  โทรสาร 0 2590 4080  

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อยาลืม !! นะ ครับ สามารถตดิตาม
ขาวสารการเจาหนาที่ ไดทุกวันที่ 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซตกองการเจาหนาที่      
กรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผูอาน   มีขอเสนอแนะ ติชม หรือประสงค    
จะสงบทความ เพื่อลงขาวสารโปรดแจงไปที่ 

กองการเจาหนาที ่

“เมื่อถูกเลิกจาง จัดการภาษี และเงินชดเชย
ตางๆ ไดอยางไร ” ในวันที่ไมไดไปตอ ตองถูกเลิกจาง
จากงานที่ทํา มีหลายเร่ืองที่คนทํางานควรรูไวเก่ียวกับ
การชวยเหลือหลังถูกเลิกจาง ไมวาจะเปนสิทธิตาง ๆ 
เก่ียวกับเงินชดเชย และแนวทางการประหยัดภาษีที่เรา
ควรทราบ มาดูกันวาเราควรจัดการเร่ืองการเงินเมื่อวัน
ถูกเลิกจางมาถึงกันอยางไรบาง  

                                (ติดตามได หนา 5)
ท้ังหลาย คงหนีไมพน ตนเดือนกินอยางราชา 

 
    

   
     

 

    ...พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ..             
พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศักราช ๒๕47 

 “ผูปฏิบัติราชการจําเปนตองรูวิทยาการ รูงานและรูดีรูช่ัวอยางกระจางชัด จึงจะสามารถปฏิบัติ
บริหารงานในความรับผิดชอบใหถูกตรงตามเปาหมาย และสัมฤทธิ์ผลท่ีเปนประโยชนเปนความเจริญ

ท่ีแทจริงและย่ังยืน ท้ังแกตนเองและสวนรวม.” 
วันขาราชการพลเรือน  
ปพุทธศักราช ๒๕47 

ปที่ ๒๑ ฉบับที่ ๒4 
วันที ่๑6 ธันวาคม ๒๕๖๐ 

http://person.anamai.moph.go.th/


บรรจุและแตงต้ังผูไดรับคัดเลือก  
 

 นางสาวกฤติยา  สุขม่ันคง  บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี กรมอนามัย ตั้งแตวันท่ี 2 ตุลาคม 2560 
 

 
 

เลื่อนขาราชการ  
 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ-สกุล 
ตําแหนงและ 

สวนราชการเดิม 
ตําแหนงและ 

สวนราชการท่ีเล่ือน 
ตั้งแตวันท่ี 

๑ นายยศธร 
 เรือนมากแกว 

ทันตแพทยปฏิบัติการ 
กลุมเทคนิคบริการและวิชาการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที่ 2 พิษณุโลก กรมอนามัย 

ทันตแพทยชํานาญการ 
กลุมเทคนิคบริการและวิชาการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที่ 2 พิษณุโลก กรมอนามัย 

20 มิ.ย. 60 

2 นางสาวนวรัตน 
วินิจจะกูล 

ทันตแพทยปฏิบัติการ 
ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
สํานักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

ทันตแพทยชํานาญการ 
ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
สํานักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

31 ก.ค. 60 

 

 
 

ใหโอนขาราชการ  
 
วาท่ีรอยตรีหญิงปทมา  ธีรประถัมภ ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุมอํานวยการ กองแผนงาน 

กรมอนามัย โอนไปรบัราชการสังกัด กรมควบคุมโรค ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2560 
 

 
 

ยายขาราชการ  
 

นางปยพร เสารสาร  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข ) ศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม ยายไป แตงตั้งใหดํารง ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข เชี่ยวชาญ (ดานอนามัยสิ่งแวดลอม ) กรมอนามัย  
ตั้งแตวันท่ี  12 กรกฎาคม 2560 
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รับโอนขาราชการ  
 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงและสังกัดเดิม ตําแหนงและสังกัดใหม ตั้งแตวันท่ี 

1 นางสาวปวิตรา 
รุงเรือง 

นักวิชาการเงินและบัญชีชาํนาญการ 
กลุมบริหารงานคลัง สํานักงานเลขาธิการ
สํานักเลขาธิการ คณะรัฐมนตรี  
สํานักนายกรัฐมนตรี 

นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  
กลุมพัสดุ กองคลัง กรมอนามัย 

1 ธ.ค. 60 

2 นายชํานาญ  
มวงแดง 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
(ดานสงเสริมพัฒนา ) ศูนยขอมูลทาง
ระบาดวิทยา สํานักระบาดวิทยา  
กรมควบคุโรค 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 
ศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค  
กรมอนามัย 

1 ธ.ค. 60 

3 นางภูมิใจ 
แยมนวล 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
งาน สงเสริมสุขภาพ ฝายบริการ
สาธารณสุข กองสาธารณสุข และ
สิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
กลุมอนามัยผูสูงอายุ สํานักสงเสริม
สุขภาพ กรมอนามัย 

1 ธ.ค. 60 

 

 

 
 

ใหขาราชการรักษาการในตําแหนง  
  

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล 
ตําแหนงและ 

สวนราชการเดิม 
รักษาการในตําแหนง ตั้งแตวันที่ 

๑ นางสาวทิพา 
ไกรลาศ 

นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
กลุมเทคนิคบริการและวิชาการ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานี กรมอนามัย 

นายแพทยเชี่ยวชาญ 
(ดานสาธารณสุขหรือดานเวชกรรม
ปองกันหรือดานเวชกรรม) 
ศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานี กรมอนามัย 

27 ต.ค. 60 

๒ นางประกายดาว 
พรหมประพัฒน 

นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ
พิเศษ กลุมพัฒนาเครือขายอนามัยการ
เจริญพันธุ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  
กรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ดานสาธารณสุข ) สํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ กรมอนามัย 

27 ต.ค. 60 

3 นางวิมล 
โรมา 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญ
การพิเศษ กลุมขอมูลและประเมินผล 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ดานสาธารณสุข ) ศูนยอนามัยที่ 4 
สระบุรี กรมอนามัย 

27 ต.ค. 60 

4 นางสาวสมพร 
อิทธิเดชพงศ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญ
การพิเศษ กลุมขอมูลและปร ะเมินผล 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ดานสาธารณสุข ) ศูนยอนามัยที่ 4 
สระบุรี กรมอนามัย 

27 ต.ค. 60 
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ใหขาราชการรักษาการในตําแหนง (ตอ)  
  

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล 
ตําแหนงและ 

สวนราชการเดิม 
รักษาการในตําแหนง ตั้งแตวันที่ 

5 นางอโนชา 
วิปุลากร 

นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ
พิเศษ กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
วัยเรียน ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม  
กรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ดานโภชนาการ) 
ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม กรมอนามัย 

27 ต.ค. 60 

6 นางกุลพร 
สุขุมาลตระกูล 

นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ  
กลุมสงเสริมโภชนาการวัยรุนและวัย
ทํางาน สํานักโภชนาการ กรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ดานโภชนาการ) 
ศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค กรมอนามัย 

27 ต.ค. 60 

 

 
 

อนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ  
 

  

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง/สวนราชการท่ีลาออก ตั้งแตวันท่ี 
1 นางดวงจนัทร  

บุญรอดชู 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม ศูนยอนามัยที่ 4 สระบุรี กรมอนามัย  

1 ธ.ค. 60 

2 นางสาวชฎามาศ 
สินสวาสดิ ์

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
งานการพยาบาลในชุมชน กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี กรมอนามัย  

1 ธ.ค. 60 

3 นายพัฒนศักดิ ์
คํามณีจันทร 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม ศูนยอนามัยที่ 12 ยะลา กรมอนามัย 

1 พ.ย. 60 
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เงินชดเชยตามกฎหมายคุมครองแรงงาน มาตรา 118 
          คนทํางานอยางเรา ๆ มีพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เปนกฎหมายควบคุมดูแลใหลูกจาง
ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมจากนายจาง ซึ่งกฎหมายมีการกําหนดหลักเกณฑเร่ืองการจายเงินคาชดเชยสําหรับ
ลูกจางที่ถูกเลิกจางโดยมิไดกระทําความผิดตามที่กฎหมายกําหนด โดยตองมีระยะเวลาการทํางานมาแลวอยาง
นอย 120 วัน กฎหมายมาตรา 118 นี้คุมครองเฉพาะลูกจางที่ถูกเลิกจางเทานั้น ไมรวมถึงกรณีที่ลูกจางลาออก
จากงานเอง ถาเปนกรณีนี้จะไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยแมวาจะทํางานกับนายจางเปนระยะเวลานานเพียงใดก็ตาม 
การไดรับเงินชดเชยมากนอยเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับระยะเวลาที่ลูกจางทํางานดังนี้ 
          – ทํางานติดตอกันครบ 120 วัน แตไมถึง 1 ป ไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 30 วัน 
          – ทํางานติดตอกันครบ 1 ป แตไมถึง 3 ป ไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 90 วัน 
          – ทํางานติดตอกันครบ 3 ป แตไมถึง 6 ป ไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 180 วัน 
          – ทํางานติดตอกันครบ 6 ป แตถึง 10 ป ไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 240 วัน 
          – ทํางานติดตอกันครบ 10 ปข้ึนไป ไดรับเงินเชยเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 300 วัน 

สําหรับลู กจางบางรายที่ไดรับคาตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน เชน คาเชาบาน คาน้ํามันรถ 
และอ่ืน ๆ ที่นายจางจายใหกับลูกจางเปนปกติทุกเดือนโดยไมตองใชใบเสร็จประกอบ คาตอบแทนพิเศษที่วามานี้
จะถือเปนสวนหนึ่งของคาจาง ตองนําไปคิดรวมกับเงินเดือนเพื่อเปนฐานในการคํานวณเงินชดเชยดวยเชนกัน 

รูไวใชวา … ภาษีเงินไดกับเงินชดเชย 
โดยปกติแลว เมื่อเราทํางาน มีเงินเดือนเปนรายได ก็ตองจายภาษีเงินไดตามหนาที่พลเมืองที่ดี แตในวันที่

ถูกเลิกจาง และมีเงินไดกอนสุดทายจากเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน มาตรา 118 เราจะตองเสียภาษีสําหรับ
เงินกอนนี้อีกหรือไม คําตอบก็คือ กฎหมายภาษีอากรไดกําหนดไววา ลูกจางจะไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับเงิน
คาชดเชยที่นายจางจายให แตมีเพดานกําหนดคือ ตองไมเกินเงินเดือน 300 วันสุดทาย และจํานวนเงินชดเชย
ตองไมเกิน 300,000 บาท หากเกินกวาเพดาน ที่กําหนด ลูกจางจะไดรับยกเวนภาษีแคในสวนที่ไมเกินตาม
กฎหมายกําหนดเทานั้น สวนที่เกินตองนํามาคํานวณเสียภาษีเงินไดตามปกติตอไป แตหากเราเปนคนทํางานที่มี
อายุงานตั้งแต 5 ปข้ึนไป สามารถเลือกแยกยื่นภาษีเงินไดจากเงินชดเชยตามมาตรา 48(5) คือแยกยื่นภาษีเฉพาะ
เงินไดประเภทนี้ตางหาก นอกเหนือไปจากเงินไดประเภทอ่ืน 

สิทธิประโยชนของผูประกันตน เงินทดแทนจากกองทุนประกันสังคม 
คนทํางานทุกคนตองสงเงินสมทบประกันสังคมตามกฎหมายกําหนดกันอยูแลว และในกรณีที่ตองกลาย

มาเปนผูวางงาน กองทุนประกันสังคมนี่แหละที่จะเปนตัวชวยคนทํา งานในชวงที่ไมมีรายได สําหรับผูประกันตน
ตามมาตรา 33 ในกรณีที่จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน เมื่อถูกเลิกจางหรือลาออกจากงาน สิ่งแรกที่
ควรทําคือรีบไปข้ึนทะเบียนผูวางงานที่สํานักงานจัดหางานภายใน 30 วัน เพื่อใหมีสิทธิรับเงินทดแทนจากกองทุน
ประกันสังคมดังนี้ 
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– กรณีถูกเลิกจาง ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละไมเกิน 180 วัน ในอัตรา 50% ของคาจาง
เฉลี่ย โดยคํานวณจากฐานเงินสมทบข้ันต่ําเดือนละ 1,650 บาท และฐานเงินสมทบสูงสุดไมเกิน 15,000 บาท 

– กรณีลาออก ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละไมเกิน 90 วัน ในอัตรา 30% ของคาจางเฉลี่ย 
โดยคํานวณจากฐานเงินสมทบข้ันต่ําเดือนละ 1,650 บาท และฐานเงินสมทบสูงสุดไมเกิน 15,000 บาท 

ขาวดีก็คือ เงินทดแทนกรณีการวางงานจากกองทุนประกันสังคมไดรับการยกเวน ไมตองเสียภาษีอยาง
เงินไดทั่วไป 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เลือกออมตอได หรือใชเปนแผนสํารองเลี้ยงชีพ 
คนทํางานที่ไดทํางานในองคกรที่มีสวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ถือวามีแตมตอไปอีกข้ัน เพราะ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้เปนตัวชวยในการออมสําหรับคนทํางานไดเปนอยางดี โดยปกติแลวกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
มีวัตถุประสงคเพื่อเปนเงินออมใน ระยะยาว สําหรับเปนเงินไดหลังเกษียณ แตสําหรับคนทํางานที่ไมไดมีโอกาส
ทํางานยาวนานจนถึงวันเกษียณ ตองลาออกจากงาน หรือถูกนายจางใหออกจากงานเสียกอน ก็มีทางเลือกสําหรับ
การจัดการกับเงินจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดดังนี้ 

– หากยังพอไหว ใหเลือกคงเงินไวในกองทุนฯ แล วรอจนอายุครบ 55 ป ถึงเวลาไดใชเงินออมจาก
กองทุนฯ อยางเต็มที่ 

 – หากโชคดีตกงานไมนาน ไดงานใหมหลังจากนั้น ใหโอนเงินที่ออมไวไปอยูกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
ของนายจางใหม 

– เลือกยายเงินจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไปยังกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) เพื่อสะสมระยะเวลา
สมาชิกกองทุนฯ และรอจนอายุครบ 55 ป คอยนําเงินออกจากกองทุนฯ เพื่อจะไดรับการยกเวนภาษีตามเงื่อนไข 
คือ มีอายุไมนอยกวา 55 ป และเปนสมาชิกกองทุนฯ ไมนอยกวา 5 ป 

– เลือกถอนเงินจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ แตจะตองนําเงินไดจากกองทุนฯ สวนที่เปนเงินสมท บ 
ผลประโยชนเงินสะสม และผลประโยชนเงินสมทบ ไปแสดงรายการเพื่อชําระภาษี สําหรับคนทํางานที่มีอายุงาน 
5 ปข้ึนไป สามารถเลือกแยกยื่นภาษีตามมาตรา 48(5) ไดเชนเดียวกับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

คนทํางานที่ถูกเลิกจางใชวาจะอับจนหนทางไปเสียทุกดาน ในวิกฤติก็ยังมีโอกาส  เรายังมีแนวทางไดรับ
การชวยเหลือ และสิทธิประโยชนดานภาษีตาง ๆ ไวเปนตัวชวยใหเรากาวไปขางหนาตอได ไมหมดหวังอยาง
แนนอน ที่สําคัญตองไมลืมใหโอกาสตัวเอง ดวยการคนหางานที่ใช  อัปเดตโปรไฟลกับ jobsDB รับรองวางานดี ๆ 
และตําแหนงงานที่นาสนใจอีกมากมาย ยังรอใหคนทํางานไดลองทาทายศักยภาพกันอยูทุกเมื่อ 

แหลงขอมูล : sanpakornsarn.com 
ที่มา : th.jobsdb.com/th-th/articles/หลังถูกเลิกจาง 
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