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    ...พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ..             
พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศักราช ๒๕48 

 “ขาราชการผูปฏิบัติบริหารงานของแผนดิน จะตองรูตระหนักแนในการสละ อันไดแก การสละสําคัญ
สองประการ คือ สละเพ่ือประโยชนสวนรวมท่ีย่ิงใหญและเหนือกวาประโยชนสวนตัว  ประการหนึ่ง  
กับสละความคิด จิตใจท่ีต่ําทรามตางๆ อีกประการหนึ่ง จึงจะเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของคนท้ังปวงและ

สามารถดํารงตําแหนงหนาท่ีอยางมีเกียรติมีศักดิ์ศรีและมีความเจริญม่ันคงตลอดไป” 
วันขาราชการพลเรือน  
ปพุทธศักราช ๒๕48 

 

ปที่ ๒2 ฉบับที่ 1 
วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖1 

ในวาระดิถีข้ึนปใหม  2561 กองการเจาหนาที่ กรมอนามัย 
ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในสากลโลก จงดลบันดาลใหทาน 

และครอบครัว จงประสบแตความสขุ ความเจริญ ปราศจากทกุขโศกโรคภัยทั้งหลาย  
ทั้งปวงตลอดไปเทอญ 

 

 



                                        
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
บรรจุผูเคยเปนขาราชการพลเรือนสามัญกลับเขารับราชการ   
 

 นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์ ตําแหนงเดิมนักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  บรรจุกลับและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงนัก วิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ กลุม ขอมูลและประเมินผล กองแผนงาน กรมอนามัย  ตั้งแต
วันท่ี 16 ตุลาคม 2560 
 

 
 

เลื่อนขาราชการ  
 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ-สกุล 
ตําแหนงและ 

สวนราชการเดิม 
ตําแหนงและ 

สวนราชการท่ีเล่ือน 
ตั้งแตวันท่ี 

๑ นายธนุเดช 
 พูนนอย 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม  
ศูนยอนามัยที่ 3 ชลบุรี กรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม  
ศูนยอนามัยที่ 3 ชลบุรี กรมอนามัย 

4 พ.ค. 60 

2 นางสาวนันทจิต 
บุญมงคล 

นักโภชนาการชํานาญการ 
กลุมบริหารยุทธศาสตร  
สํานักโภชนาการ กรมอนามัย 

นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ 
กลุมบริหารยุทธศาสตร  
สํานักโภชนาการ กรมอนามัย 

7 ก.ย. 59 
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 อยาลืม !! นะ ครับ สามา รถติดตาม
ขาวสารการเจาหนาที่ ไดทุกวันที่ 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซตกองการเจาหนาที่      
กรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผูอาน   มีขอเสนอแนะ ติชม หรือประสงค    
จะสงบทความ เพื่อลงขาวสารโปรดแจงไปที่ 

กองการเจาหนาที ่

“คนเราเกิดมาแลวตองมีการทํางานหรือตอง
หางานทํา โดยเหตุผลของการหางานทําหรือการทํางาน 
เพื่อตอบสนองความตองการของคนเราบางอยาง      
เชน บางคนตองการเงินเดอืนเพื่อเ ลี้ยงชีพตนเองและ
ครอบครัว บางคนตองการไดชื่อเสียงเนื่องมาจากการ
ทํางาน บางคนทํางานก็เพื่อเปนที่ยอมรับในสังคม     
บางคนทํางานเพื่อความรํ่ารวยเงินทอง ฯลฯ (ซึ่งเหตุผล
ของแตละคนที่ทํางานมีความแตกตางกัน)” 

                                (ติดตามได หนา 4)
้    

 
    

   
     

 

http://person.anamai.moph.go.th/


 

ใหโอนขาราชการ  
 
นางสาววัลภา  ไผชู ตําแหนงเจาพนักงาน การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  กลุมอํานวยการ  สํานักโภชนาการ 

กรมอนามัย โอนไปรบัราชการสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2560 
 

 
 

รับโอนขาราชการ  
 

นางสาวสุภัทรา  บุญหู   ตําแหนงเจาพนักงาน การเงินและบัญชีปฏิบัติงา น ศูนยหมอนไหมเฉลิม        
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ กาญจนบุรี สํานักงานหมอนไหม เฉลิมพระเกียรติ    
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เขต 5 จังหวัดชุมพร  กรมหมอนไหม  โอนมารับราชการในตําแหนง
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน  กลุมอํานวยการ ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี  กรมอนามัย ตั้งแตวันท่ี        
15 ธันวาคม ๒๕60 
 

 

 

 
 

อนุญาตใหลูกจางประจําลาออกจากราชการ  
 

  

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง/สวนราชการท่ีลาออก ตั้งแตวันท่ี 
1 นางจารีวรรณ  

ชวยสําเร็จ 
ผูชวยเจาหนาที่อนามัย  
กลุมสนับสนุน สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย  

15 ธ.ค. 60 

2 นางเพ็ญทิฆัมพร 
นงนุช 

ผูชวยเจาหนาที่อนามัย  
กลุมสนับสนุน สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย  

2 เม.ย. 60 
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คนท่ีทํางานสวนใหญมักจะมีทัศนคติท่ีแตกตางกัน  บางคนทํางานมานานมักเกิดอาการเบื่อหนาย

งาน บางคนเปนผูบริหารมา นานก็มักจะเกิดความเครียด บางคนทํางานในองคกรมักจะเกิดปญหาในเรื่อง
ความขัดแยงกัน สําหรับคนท่ีทํางานแลวมีความสุขในการทํางานถือวาโชคดีมาก เพราะเวลาในชีวิตของ
คนเราสวนใหญจะตองแบงเวลาหรือใชเวลาอยูกับเรื่องของการทํางาน (สวนท่ีเหลือก็มักจะใชเวลาใหกับ
ครอบครัว สังคม พักผอน)  

ดังนั้น เราควรทํางานอยางมีความสุข และควรสนุกกับการทํางาน ถาทานเกิดอาการเบื่อหนาย 
ทอแทในการทํางาน ลองปฏิบัติดังนี้ครับ 

1. ปรับเปลี่ยนทัศนคติของทาน ทัศนคติมีความสําคัญมากสําหรับคนท่ีประสบความสําเร็จกับคนท่ี
ลมเหลว คนท่ีประสบความสําเร็จมักเห็ นปญหาเปนโอกาส แตตรงกันขามผูประสบความลมเหลว มักเห็น
โอกาสเปนปญหาเสมอ ในการทํางานก็เชนกัน คนท่ีทํางานเกงหรือประสบความสําเร็จในการทํางาน มัก
เปนคนท่ีมีทัศนคติท่ีดีตองานท่ีทํา ฉะนั้น หากทานตองการประสบความสําเร็จในการทํางานหรือมีความสุข
ในการทํางานควรปรบัเปลี่ยนทัศนคติเสียใหม เชน อยามองโลกในแงราย  หรือ หั ดมีความคิดเหมือนเด็กๆ 
ดูบาง  (ธรรมชาติของเด็กมักไมมีความคิดปรุงแตง อยากนอนก็นอน  เม่ืออยากอานหนังสือก็อานอยากทํา
ในสิ่งท่ีทําก็ทํา ไมตองมีใครบังคับ และหาความสุขใสตัวบาง) 

2. ปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพ ราง กายและจิตใจ แสดงออกทางรางกายโดยความกระตือรือรน  เชน 
เริ่มงานอยางสดชื่น กระปรี้กระเปรา ยิ้มแยมแจมใส  เพราะในทางจิตวิทยาหากเราแสดงอาการภายนอก
ออกมาอยางมีความสุข จะทําใหคนท่ีพบเห็นเกิดอาการสดชื่น อยากรวมงาน (ถึงแมภายในเราจะมีปญหาก็
ตาม ก็จงทําตัวสดชื่น ไวกอน เพราะในทางจิตวิทยา ไมมีใครอยากรวมงาน กับคนท่ีมีปญหามากๆ เครียด
มากๆ หรือไมมีมนุษยสัมพันธ) 
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3. พักผอนบาง คนท่ีทํางานเกง มักเปนคนท่ีแบงเวลาเปน เนื่องจากเวลาเปนสิ่งมีคา บางคนมัก
บนวา โลกนี้ไมมีความยุติธรรม แตมีหลายสิ่งท่ียุติธรรม นั้นคือ เวลา ทุกคนมี 24 ชั่วโมง เหมือนกัน ไ มวา
บุคคลนั้นจะยิ่งใหญ หรือ ตอยต่ําไม วาบุคคลนั้นจะร่ํารวยหรือเปน คนยากจนก็ตาม ไมวาจะเปนผูบริหาร
หรือเปนลูกนองก็ตาม ฉะนั้นจงบริหารเวลาใหเหมาะสม คนทํางานเกงหรือประสบความสําเร็จ จะตองแบง
เวลาสําหรับการพักผอน เชน ไปเท่ียวบาง หาอะไรท่ีสนุกๆทํา เพราะถาไมพักผอนก็มักจะเกิดความเครียดได 
ซ่ึงหากเกิดความเครียดก็มักจะมีผลกระทบตอ รางกายคือเจ็บปวย จิตใจคือคิดมากทําใหนอนไมหลับ ฯลฯ 

4. สรางมนุษยสัมพันธ คนท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานหรือในชีวิต มักเปนคนท่ีมีมนุษย
สัมพันธหรือคนท่ีทํางานรวมกันกับผูอ่ืนได  ยิ่งการเปนผูบริหาร ก็จะตองทํางานรวมกับคน กลาวคือ        
ถาตองการตําแหนงท่ีสูงข้ึน จะตองทําอยางไรใหลูกนอ งดัน เจานายดึง ดังนั้น หากอยา กมีความสุขในท่ี
ทํางาน เราตองเปนคนมีมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน กลาวคือ ตองเปนคนท่ีเอาใจเขามาใส
ใจเรา เปนคนเห็นใจหรือใสใจในผูอ่ืน 

 
ดังนั้น ปจจัยท้ัง 4 ขอ จึงเปนปจจัยท่ีชวยใหคนทํางานเกิดความสุขในการทํางาน และยังมีอีก

หลายปจจัยซ่ึงยังไมไดกลาวถึงในบทความนี้ แตส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ ความสุขในการทํางานมักเกิดจาก
วิธีคิด วิธีมอง จากภายในตนเองมากกวาส่ิงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากภายนอก 

 
 
 

แหลงขอมูล : โดย...ดร.สุทธิชัย ปญญโรจน 
ที่มา : www.drsuthichai.com, www.gotoknow.org/posts/427432  

 

 

 


	ปีที่ ๒2 ฉบับที่ 1
	วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖1
	เก็บมาฝาก ฉบับนี้ เรามาทราบ “การทำงานอย่างมีความสุข” !!

