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 อยาลืม !! นะ ครับ สามารถตดิตาม
ขาวสารการเจาหนาที่ ไดทุกวันที่ 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซตกองการเจาหนาที่      
กรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผูอาน   มีขอเสนอแนะ ติชม หรือประสงค    
จะสงบทความ เพื่อลงขาวสารโปรดแจงไปที่ 

กองการเจาหนาที ่

“ปจจุบันมีคานิยมใน การทํางาน แบบเนน  
Work Smart วาชวยใหคนทํางานมีความคิดสรางสรรค
ไมเครง เครียดกับงาน มากเกินไป ในขณะเดียวกันก็มี
บางสวนมองวา การทํางานแบบ Work Hard คือความ
ตั้งใจทุมเทใหงาน ทําใหงานที่ออกมามีประสิทธิภาพ 
แลวอยางนี้คนทํางานอยางเรา ๆ จะทํางานแบบไหนดี
ถึงจะกาวไปสูความสําเร็จในหนาที่การงานกันคะ” 

                             (ติดตามได หนา  5)
ท้ังหลาย คงหนีไมพน ตนเดือนกินอยางราชา 

 
    

   
     

 

    ...พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ..             
พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศักราช ๒๕49 

 “ขาราชการผูปฏิบัติบริหารงานของแผนดิน จะตองมุงปฏิบัติภาระท้ังปวงดวยความอุตสาหะเพงพินิจ 
ใชความรู ความคิด ความเฉลียวฉลาด และความรูผิดชอบช่ัวดี เปนเครื่องวิจารณปรับปรุงตัว 

ปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพเสมอ งานท่ีทําจึงจะสําเร็จผลสมบูรณ และกอเกิดประโยชน 
ท่ีพึงประสงค เปนความเจริญม่ันคงท้ังแกตน แกงาน และแกสวนรวมพรอมทุกสวน” 

วันขาราชการพลเรือน  
ปพุทธศักราช ๒๕49 

ปที่ ๒2 ฉบับที่ 2 
วันที ่๑6 มกราคม ๒๕๖1 

http://person.anamai.moph.go.th/
http://th.jobsdb.com/th-th/resources/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94
http://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99


บรรจุและแตงต้ังผูไดรับคัดเลือก  
 

 นางสาวกมลรัตน   กองแกว  บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง พยาบาลวิ ชาชีพปฏิบัติการ กลุม พัฒนา
อนามัยแมและเด็ก ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก กรมอนามัย ตั้งแตวันท่ี 29 กันยายน 2560 
 

 
 

เลื่อนขาราชการ  
 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ-สกุล 
ตําแหนงและ 

สวนราชการเดิม 
ตําแหนงและ 

สวนราชการท่ีเล่ือน 
ตั้งแตวันท่ี 

๑ นางศรัชฌา 
 กาญจนสิงห 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที่ 3 ชลบุรี กรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที่ 3 ชลบุรี กรมอนามัย 

13 ธ.ค. 59 

2 นางสาวพทัธธีรา 
พระราช 

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
กลุมอํานวยการ กองออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ กรมอนามัย 

เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
กลุมอํานวยการ กองออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ กรมอนามัย 

11 ส.ค. 60 

 

 
 

ใหโอนขาราชการ  
 
นางสาวจิตรลดา  ออนสุระทุม ตําแหนงนักวิขาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 

ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธาน ีกรมอนามัย โอนไปรับราชการสังกัด กรมควบคุโรค ตั้งแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2560 
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ยายขาราชการ  

 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงและสังกัดเดิม ตําแหนงและสังกัดใหม ตั้งแตวันท่ี 
1 นางสาวนันทจิต 

บุญมงคล 
นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ  
กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักโภชนาการ 
กรมอนามัย 

นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ  
กลุมสงเสริมโภชนาการวัยเรียน สํานัก
โภชนาการ กรมอนามัย 

27 ธ.ค. 60 

2 นางสาวสุกัญญา 
 คณะวาป  

 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน 
ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน กรมอนามัย 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 
ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธาน ีกรมอนามัย 

27 ธ.ค. 60 

3 นางสาวนิภาภรณ 
ทองดี 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร 
กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
สํานักสงเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ 
กลุมอํานวยการ ศูนยอนามัยที่ 1เชียงใหม 
กรมอนามัย 

27 ธ.ค. 60 

4 นายนิพนธ 
เสียงไพเราะ 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
กลุมพัฒนาอนามัยสิงแวดลอม  
ศูนยอนามัยที่ 2 พิษณุโลก กรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
กลุมพัฒนาอนามัยสิงแวดลอม  
ศูนยอนามัยที ่2 พิษณุโลก กรมอนามัย 

15 ธ.ค. 60 

5 นางสาวจติติมา 
พรหมวิหาร 

เจาพนักงานการเงินและบญัชีชํานาญงาน 
ฝายอํานวยการ กลุมตรวจสอบภายใน 
กรมอนามัย 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
กลุมอํานวยการ  
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

29 ธ.ค. 60 

 

 
 

รับโอนขาราชการ  
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงและสังกัดเดิม ตําแหนงและสังกัดใหม ตั้งแตวันท่ี 

1 นางอาริสรา 
ทองเหม 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ดานสาธารณสุข) กลุมพัฒนาวิชาการ 
สถาบันสุขภาพจิตเด็ก 
และวัยรุนราชนครินทร กรมสุขภาพจิต 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
งานการพยาบาลผูปวยนอก 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพจังหวัดสระบุรี  
ศูนยอนามัยที่ 4 สระบุรี กรมอนามัย 

3 ม.ค. 61 

2 นายประจวบ  
แสงดาว 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล(นักวิชาการสาธารณสุข)  
สถานีอนามัยตําบลหรเทพ สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอบานหมอ จังหวดัสระบุรี 
สํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม ศูนย
อนามัยที่ 4 สระบุรี กรมอนามัย 

3 ม.ค. 61 

3 นางสาวภาคินันท 
สุสังกรกาญจน 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
กลุมพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองกลาง 
สํานักปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
กลุมพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กองการเจาหนาที่ กรมอนามัย 

3 ม.ค. 61 
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รับโอนพนักงานเทศบาล  
  

 นางสาวอรพิน   พิศไหว  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

เทศบาลเมืองตนเปา โอนมารับราชการในตําแหนงนักวิชาการ สาธารณสุขชํานาญการ กลุมพัฒนาการ สงเสริม
สุขภาพวัยเรียน ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม กรมอนามัย ตั้งแตวันท่ี 3 มกราคม 2561  
  

 
 

อนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ  
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง/สวนราชการท่ีลาออก ตั้งแตวันท่ี 
1 นางสุมนรัตน  

สุวราช 
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน ศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค กรมอนามัย 

3 ม.ค. 61 

2 นางกัณฑผกามาศ  
วิริยะศาสตร 

พยาบาลเทคนิคชํานาญงาน  
งานการพยาบาลผูปวยใน กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที่ 12 ยะลา กรมอนามัย  

1 ม.ค. 61 

3 นางรอฮีมะห 
ระเดนอาหมัด 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
งานการพยาบาลผูปวยใน กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที่ 12 ยะลา กรมอนามัย  

3 ม.ค. 61 

4 นางสาวกฤติยา 
สุขมั่นคง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี กรมอนามัย 

3 ม.ค. 61 

 

 
 

อนุญาตใหลูกจางประจําลาออกจากราชการ  
 

 นายทวีศักดิ์  ซ่ือสัตย ตําแหนงพนักงานขับรถยนต ส 2 กลุมงานสนับสนุน ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
กรมอนามัย ตั้งแตวันท่ี 3 มกราคม ๒๕๖1 
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เช็คลิสตคุณทํางานแบบ Work Hard หรือเปลา 
1. เลิกงานดึก/ ปดออฟฟศ 
    ในขณะที่คนทํางานคนอ่ืนๆ ตางทยอยกันกลับบาน เมื่อถึงเวลาเลิกงานแลว แตคนทํางานแบบ Work 

Hard จะยังคงนั่งปนงานตอไปเร่ือยๆ เพราะคนทํางานประเภทนี้จะมีงานเยอะอยูตลอดเวลา ทํางานชิ้นหนึ่งเสร็จ 
ก็จะมีงานชิ้นอ่ืนๆ ตอคิวใหทําอีกหลายตอหลายชิ้น จนทําใหคนทํางานแบบ Work Hard ตองอยูทํางานตอที่
ออฟฟศจนดึก หรือประเภทมาเชากลับดึก 

2. หอบงานกลับบาน 
    ถึงแมจะอยูทํางานที่ออฟฟศจนดึก แตงานก็ยังไมมีวี่แวววาจะเสร็จ คนทํางานแบบ Work Hard จึง

ตองหอบงานกลับไปทําตอที่บานดวย ไมวาจะเปนตอนกลางคืนหลังจากที่กลับมาจากออฟฟศแลว หรือแมแต
วันหยุดสุดสัปดาหอยางวันเสาร-อาทิตย คนทํางานแบบ Work Hard ก็ยังคงเคลียรงานตอไปอยางขมักเขมน 

3. งานสําคัญที่สุด 
    การทํางานนี่ใชที่สุด สําหรับคนทํางานแบบ Work Hard ไมมีอะไรจะสําคัญไปกวางานอีกแลว ใครจะ

ไปไหน ทําอะไรก็ตาม แตคนทํางานประเภทนี้เลือกทํางานดีกวา ไมคอยใหเวลากับ แฟน ครอบครัว หรือคน
รอบตัว 

4. ทุมเทเพื่องาน 
    คนทํางานแบบ Work Hard จะทุมเทกับการทํางานอยางเต็มที่ ถางานยังไมสําเร็จตามเปาหมาย ก็จะ

ยังคงทํางานตอไป เพื่อใหงานลุลวงไปได 
ผลจากการทํางานแบบ Work Hard  
1. เมื่อคุณทํางานอยาง Work Hard แลว งานของคุณสําเร็จตามเปาหมายแนนอน 
2. เมื่อผลงานสําเร็จ หัวหนางานเห็นผลงานของคุณเปนที่นาพอใจ คุณก็จะไดรับคําชมจากหัวหนางาน 
3. เมื่อผลงานที่คุณทําดวยความทุมเทอยางเต็มที่ สําเร็จตามเปาหมาย หรือเกินเปาหมายที่วางไว     

การประเมินผลงานก็จะเปนที่นาพอใจตามไปดวย 
4. คุณจะไดรับความไววางใจจากหัวหนางาน และคุณอาจไดรับมอบหมายงานที่ทาทาย แล ะสนุก

กวาเดิม 
5. เพราะคนทํางานแบบ Work Hard ทุมเทกับการทํางานอยางเต็มที่ จึงไมคอยมีเวลาใหไดพักผอน

อยางเต็มที่ ถาหาเวลาพักผอนได ไมวาจะเปนพักผอนทางกาย หรือพักผอนทางใจก็ควรหาเวลาใหตัวเองได
พักผอนบาง 

6. เมื่อทํางานแบบ Work Hard ไปเร่ือยๆ สุขภาพจะถึงคราวเสื่อมโทรมจากการนอนนอย นอนดึก และ
ทานอาหารไมเปนเวลา และเพื่อสุขภาพที่ดีสําหรับคนทํางาน ควรจะทานอาหาร และนอนใหเปนเพียงพอ และ
เปนเวลา คนทํางานอยางคุณจะไดมีสุขภาพที่ดี เพื่อทํางานที่คุณรักไดอยางมีความสุข 

7. คนทํางานแบบ Work Hard เห็นวางานสําคัญที่สุ ด เวลาทั้งหมดจึงทุมใหกับการทํางาน ไมมีเวลา
เหลือสําหรับการดูแลตัวเอง ครอบครัว และคนรอบขางเลย ถาเปนแบบนี้อาจจะไมดีแน ถึงแมงานจะสําคัญ แตตัว
เราเองก็สําคัญ ถาเราไมดูแลตัวเองใหดี งานที่วาสําคัญก็ไมสามารถดําเนินไปได อีกอยางครอบครัวและคนรอบขาง 
ก็สําคัญไมแพกัน เมื่อคุณเหนื่อยลา หรือทอแทกับการทํางาน คุณยังมีบุคคลเหลานี้ ที่คอยเปนกําลังใจใหคุณ
สามารถสูกับงานตอไปได 
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แลวแบบไหนถึงจะเรียกวาทํางานแบบ Work Smart 
1. เลิกงานตามเวลา 

          เมื่อถึงเวลาเลิกงาน คนทํางานแบบ Work Smart ก็จะเก็บของกลับบานกัน อยาเขาใจผิดวาคนทํางาน
ประเภทนี้จะเปนคนไมใสใจการทํางาน เพราะถึงเวลาเลิกงานก็กลับบานตรงเวลา แตคนทํางานแบบ Work 
Smart นี้ เคาสามารถจัดสรรบริหารเวลาระหวางเวลาการทํางาน และเวลาสวนตัวไดอยางสมดุล 

2. วางแผนงานเปนระบบ 
          สาเหตุที่คนทํางานแบบ Work Smart จัดสมดุลชีวิตกับงานของตัวเองได เพราะคนทํางานประเภทนี้จะมี
การวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ คนทํางานเหลานี้เมื่อไดรับมอบหมายงานมาก็จะนํามาวิเคราะห          
จัดเรียงลําดับความสําคั ญของงาน กําหนด timeline และ deadline เพื่อใหไดทราบวางานอะไรบางที่ตองทํา
กอนหรือทําหลัง 

3. จัดการงานเปนระเบียบ 
          เมื่อมีการวางแผนการทํางานแลว คนทํางานแบบ Work Smart ก็จะสามารถทํางานตางๆ ที่ไดรับ
มอบหมายมาไดอยางเปนระเบียบ เปนข้ันเปนตอน งานทีส่ําเร็จออกมาก็จะเปนผลงานที่สมบูรณ 

4. เวลางาน ทํางานเต็มที ่
          ในเวลางานคนทํางานแบบ Work Smart จะเต็มที่กับการทํางาน เพื่อใหงานแตละชิ้นสําเร็จตาม 
timeline และ deadline ที่ไดกําหนดไว และถาหากงานเสร็จกอน deadline ที่กําหนด คนทํางานเหลานี้ก็ยัง
สามารถกลับมาตรวจทานงานไดอีกดวย 

ผลจากการทํางานแบบ Work Smart 
1. ผลจากการที่ทํางานแบบ Work Smart งานที่ออกมาจะสําเร็จตามเปาหมาย 
2. คุณจะไดรับคําชมจากหัวหนางาน เพราะงานที่คุณทํานั้นออกมาสมบูรณเปนระบบ ระเบียบ 
3. เพราะการทํางานอยางเปนระบบ ระเบียบ และผลงานจึงออกมาได เปนที่นาพอใจ เมื่อไดรับการ

ประเมินผลงานก็เปนที่นาพอใจดวยเชนกัน 
4. การทํางานอยางเปนระเบียบ และมีการวางแผนงานอยางมีระบบ คุณจึงไดรับความไววางใจจาก

หัวหนา และคุณอาจไดรับมอบหมายงานที่ซับซอน และทาทายมากกวาเดิมจากหัวหนางานของคุณอีกดวย 
5. มีเวลาวางเหลือเฟอสําหรับไปพักผอนหรือไปหากิจกรรมพัฒนาตนเองดานอ่ืนๆ 
6. มีวิธีจัดการกับความเครียดไดดีไมเครียดสะสม เพราะเมื่อเลิกงานก็จะไมเอาเร่ืองงานกลับมาคิด 
7. มีเวลาออกกําลังกายดูแลตัวเอง และทานอาหารตรงตามเวลา 
8. บริหารงานเปน ชีวิตดี มีความสุข 
9. รูจักวิเคราะหปญหา สามารถบริหารและจัดการปญหาไดด ี
มาถึงตรงนี้เราจะเห็นไดวาการทํางานทั้งสองแบบ ทั้ง Work Hard ทั้ง Work Smart ตางก็มีขอดีดวยกัน

ทั้งคู ซึ่งก็ข้ึนอยูกับตัวคุณแลววาการทํางานแบบไหนที่จะตรงกับไลฟสไตลการทํางานของคุณที่สุด แตจะดีกวาไหม 
ถาคนทํางานสามารถนําเอาจุดเดนของทั้งสองแบบมาผสมผสานกันโดยทุมเทใหกับงานอยางเต็มที่ เนนการจัดสรร
งานใหเปนระบบ คิดวิเคราะหกอนลงมือทํา โดยไมลืมที่จะใสใจสุขภาพของคุณดวยนาจะดีกวาคะ 

ที่มา//http://th.jobsdb.com 
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