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 อยาลืม !! นะ ครับ สามารถตดิตาม
ขาวสารการเจาหนาที่ ไดทุกวันที่ 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซตกองการเจาหนาที่      
กรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผูอาน   มีขอเสนอแนะ ติชม หรือประสงค    
จะสงบทความ เพื่อลงขาวสารโปรดแจงไปที่ 

กองการเจาหนาที ่

“มาทําความเขาใจกับคนทํางานยุคใหมที่อาจ
ไมไดเปนอยางใครคิด  

“เด็กสมัยนี้ไมคอยอดทน ไมคอยนึกถึงใคร
นอกจากตัวเอง เอะอะก็เปลี่ยนงานบอย…” ดูเหมือน 
จะเปนคําซุบซิบที่บรรดารุนพี่ Senior ในที่ทํางาน
พาดพิงถึงคนทํางานนองใหมอยูเสมอ กลายเปนอคติ
กลาย ๆ เมื่อตองรวมงานคนรุนใหมในองคกร        
ภาพจําเดิม ๆ เก่ียวกับคน Gen Y Gen Z” 

                             (ติดตามได หนา  )

้    
 

    
   
     

    ...พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ..             
พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศักราช ๒๕50 

 “งานของแผนดินนั้น เปนงานสวนรวม มีผลเกี่ยวเนื่องถึงความเจริญข้ึน หรือเส่ือมลงของบานเมือง
และสุขทุกขของประชาชนทุกคน ขาราชการผูปฏิบัติ บริหารงานของแผนดิน จึงตองสํานึกตระหนักใน
ความรับผิดชอบท่ีมีอยู และตั้งใจพยายามปฏิบัติหนาท่ีโดยเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเขมแข็ง
สุจริต และดวยปญญารูคิดพิจารณา วาส่ิงใดเปนความเจริญ ส่ิงใดเปนความเส่ือม อะไรเปนสิ่งท่ีตองทํา 

อะไรเปนส่ิงท่ีตองละเวนและกําจัด อยางชัดเจน ถูก ตรง” 
วันขาราชการพลเรือน  
ปพุทธศักราช ๒๕50 

ปที่ ๒2 ฉบับที่ 3 
วันที ่๑ กุมภาพันธ ๒๕๖1 

http://person.anamai.moph.go.th/


บรรจุและแตงต้ังผูไดรับคัดเลือก  
  

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง วันที่ 
๑ นางสาวศิรินันท  คํานวนพื้น พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

กลุมพัฒนาการสงเสริมวัยสูงอายุ 
ศูนยอนามัยที่ 2 พิษณุโลก กรมอนามัย 

29 ก.ย. 60 

2 นางสาวศศิประภา ตาจักร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก  
ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม กรมอนามัย 

29 ก.ย. 60 

3 นางสาวอัจฉรา  ยากับ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก  
ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม กรมอนามัย 

29 ก.ย. 60 

4 นางาสาวลดาวัลย  เงาธรรม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
งานการพยาบาลในชุมชน กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม กรมอนามัย 

29 ก.ย. 60 

5 นางสาวนิลุบล  สุทธาชัย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก  โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพ ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม กรมอนามัย 

29 ก.ย. 60 

 

 
 

เลื่อนขาราชการ  
 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ-สกุล 
ตําแหนงและ 

สวนราชการเดิม 
ตําแหนงและ 

สวนราชการท่ีเล่ือน 
ตั้งแตวันท่ี 

๑ นางปราณี 
 จรไกร 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที ่8 นครสวรรค กรมอนามัย 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที ่8 นครสวรรค กรมอนามัย 

11 พ.ย. 59 

2 นายจารุต 
อนันตวิริยา 

เภสัชกรชํานาญการ 
กลุมเทคนิคบริการและวิชาการ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี กรมอนามัย 

เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 
กลุมเทคนิคบริการและวิชาการ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี กรมอนามัย 

25 ส.ค. 60 
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อนุญาตใหลูกจางประจําลาออกจากราชการ  
 

 นางอุษณา   จารุวรรณ  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย  ส 2 กลุมงานสนับสนุน ศูนยอนามัยท่ี 4
สระบุรี กรมอนามัย ตั้งแตวันท่ี 12 มกราคม ๒๕๖1 
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จะจริงแทประการใด เรามารวมกันเปดใจ ลองมองคนทํางานรุนใหม ดวยมุมมองที่ตางออกไปกันอีกคร้ัง 
วาเปนไปตามที่ใคร ๆ เขาวามาหรือไม … ไมแนวาเด็กรุนใหมก็อาจมีขอดีในการทํางานอีกมากมายที่หลาย ๆ คน
อาจมองขามไปก็ได 

1. เชื่อมั่นในตัวเอง รักอิสระ 
          คนทํางานยุคใหมมี background ที่เติบโตมาจากการดูแลตัวเองเปนหลัก เนื่องจากถูกเลี้ยงดู

โดยพอแมที่ตองทํางานนอกบานอยูตลอด พวกเขาจึงเติบโตแบบดูแลตัวเองได มีความเชื่อมั่นและมั่นใจในตนเอง
อยางมาก จึงชอบทํางานสไตลชัด เจน ไมออมคอม ขณะเดียวกันก็ตองการอิสระและความยืดหยุนในการทํางาน 
ภายใตรูปแบบและกระบวนการที่พวกเขาคิดข้ึนมาดวยตนเอง การตีกรอบในการทํางานจึงไมเหมาะกับคนรุนใหม
ดวยประการทั้งปวง ลองคิดในอีกแงวา การคิดนอกกรอบบาง ก็อาจไดสรางสรรคสิ่งใหม ๆ เปนการพัฒน าองค
ความรูที่นาสนใจใหเกิดข้ึนภายในองคกร 

2. เชี่ยวชาญการใชเทคโนโลย ี
          การเติบโตมาพรอม ๆ กับเทคโนโลยีที่ไดรับการพัฒนาอยางทันสมัย ทําใหคนทํางานยุคใหมมี

ความเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีไปโดยอัตโนมัติ บางคนไมเพียงแตเปนผูใชเทคโนโลยี แตยังสามารถสรางสรรค
สิ่งใหม ๆ โดยใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือได เห็นไดจากเวลาสัมภาษณงานคนรุนใหม พวกเขาตองการรูขอมูลจาก
บริษัทมากไปกวาการรูเร่ืองเงินเดือนและสวัสดิการ แตยังตองรูดวยวาบริษัทที่เขาไปรวมงานดวยนั้นใชเทคโนโลยี
แบบใด และใหการสนับสนุนดานเทคโนโลยีในการทํางานมากนอยเพียงใดอีกดวย 

3. อยูกับปจจุบัน ไมคาดหวังสิ่งที่ยังมาไมถึง 
          คนทํางานยุคใหมไมตองการเติบโตแบบคอยเปนคอยไปแบบคนรุนกอน พวกเขาไมตองการรอ

จนเกษียณถึงจะไดบําเหน็จหรือบํานาญ แตตองการที่จะรูวาพวกเขาทําอะไรไดบางในปจจุ บัน เพื่อที่จะเพิ่มมูลคา
ใหกับสิ่งตาง ๆ ไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ และพวกเขาจะไดรับอะไรจากองคกรบางในวันนี้ ไมใชอีก 5 หรือ 10 ป
ขางหนา หากองคกรไมสามารถชี้แจงสิ่งตาง ๆ เหลานี้ไดอยางชัดเจน พวกเขาก็พรอมที่จะเปลี่ยนงานใหมไดอยาง
ไมลังเลเชนกัน 

4. มีสายเลือดผูประกอบการ ชอบสรางสรรคสิ่งใหม 
          คนรุนใหมมีความกระตือรือรนที่จะเปนนายตัวเองอยางสูง ประกอบกับความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีในปจจุบันที่ทุกคนสามารถเขาถึงได และเอ้ืออํานวยใหการดําเนินงานตาง ๆ งายข้ึนกวาแตกอนมาก จึง
ไมแปลกที่คนรุนใหมจะมีธุรกิจเปนของตนเองตั้งแตยังอายุนอย พลังความอยากรูอยากลอง การไดทดลองลงสนาม
การทํางานเพื่อเก็บเก่ียวประสบการณกอนกาวไปเปนเจาของกิจการของคนรุนใหม หากนํามาใชใหเปนประโยชน
ตอองคกร จะเอ้ือใหองคกรมีการพัฒนาสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ และมีทางเลือกในกา รแกปญหาตาง ๆ ไดอยาง
หลากหลาย 
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5. มีพลังที่จะรับผิดชอบในเร่ืองตาง ๆ 
          ใครที่คิดวาคนรุนใหมไมคอยมีความรับผิดชอบอาจตองคิดใหม เพราะคนกลุมนี้มองวา

ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนการสรางความทาทายในชีวิต และเปนโอกาสในการสรางเสริมทักษะในดานตาง 
ๆ นอกจากนี้การไดรับการมอบหมายงานเพิ่มข้ึนยังทําใหพวกเขารู สึกถึงการไดรับความเชื่อถือจากหัวหนางาน 
สรางแรงจูงใจในการทํางานและความผูกพันตอองคกรไดอยางมาก 

6. ไมชอบใหใครล้ําเสน 
            ไมมีใครชอบโดนบนโดนวาเปนเร่ืองธรรมดาอยูแลว แตที่คนทํางานรุนใหมมักตกเปนเปาหมาย
ของการเขาไปจุกจิกจูจี้ของหัวหนางาน ก็เพราะพวกเขาชอบทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จอยางรวดเร็ว ทําใหมี
เวลาวาง และอาจใชเวลาที่เหลือไปแบบไมมีประโยชน หัวหนางานพบเขาก็ตองโดนตําหนิ คนรุนใหมจึงรูสึกวาถูก
ล้ําเสน มีคนเขามาวุนวายในชีวิตมากเกินไป หากอยากทํางานกับคนรุนใหมไดอยางราบร่ืน อยาปลอยใหพวกเขา
วาง คอยปอนงานหรือโปรเจกตตาง ๆ ใหทําอยูเสมอ จะไดฝกฝนฝมือ แบงเบาภาระเพื่อนรวมงาน และไมเกิด
อาการเบื่อหนายจนตองหาอยางอ่ืนทําเพื่อฆาเวลา 

7. มองหาความเปลี่ยนแปลง ยืดหยุน ไมหยุดนิ่ง 
            คนยุคนี้มีความพรอมในการปรับตัวกับกลุมคนใหม ๆ สถานที่ใหม ๆ และสถานการณใหม ๆ ได
เสมอ ชอบการเปลี่ยนแปลงไมหยุดนิ่ง การใหคนรุนใหมติดอยูกับตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งโดยไมมีการ
เปลี่ยนแปลงนั้น จะทําใหพวกเขาไมมีความสุขในการทํางาน ควรเปดโอกาสใหพวกเขาไดเติบโตพัฒนาดานความรู 
ทักษะ ไดพบปะกับกลุมคนที่มีความคิดสรางสรรค และสั่งสมประสบการณ เพื่อความเจริญกาวหนาของทั้งตัว
คนทํางานและการเติบโตขององคกรในอนาคต 

8. มองเห็นคุณคาในตนเอง 
            คนรุนใหมชื่นชอบองคกรที่ลงทุนและใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร และดูแลบุคลากร
ใหทํางานไดอยางมีความสุขในทุกดาน หากองคกรตอบโจทยไดตรงจุด พวกเขาก็จะทุมเททํางานแบบสุดตัวเชนกัน 
และพัฒนาตัวเองไดอยางตอเนื่อง ตราบเทาที่ยังรับรูวาองคกรยังใหความ สําคัญกับคนทํางาน และมองเห็นคุณคา
ในตัวคนทํางานทุกคน 

หากลองปรับทัศนคติ มองมุมใหม ทําความเขาใจในความเปนตัวตนของคนทํางานยุคใหม แมจะแตกตาง 
แตในเมื่อตองมาทํางานรวมกัน ลงเรือลําเดียวกันแลว ก็ตองอยูดวยกันไดอยางไมแตกแยก สุดทายแลวเราทุกคน
ตางก็มีเปาหมา ยเดียวกัน ไมวาจะเปนการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองคกร ใหกาวไปสูจุดหมายแหง
ความสําเร็จไดพรอมกัน 
 
 

ที่มา th.jobsdb.com/th-th/articles/เขาใจคนทํางานยุคใหม 
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