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 อยาลืม !! นะ ครับ สามารถตดิตาม
ขาวสารการเจาหนาที่ ไดทุกวันที่ 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซตกองการเจาหนาที่      
กรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผูอาน   มีขอเสนอแนะ ติชม หรือประสงค    
จะสงบทความ เพื่อลงขาวสารโปรดแจงไปที่ 

กองการเจาหนาที ่

“หลักการในการคัดเลือกพนักงานใหมที่ HR ควรรู…” 
ระบบการคัดเลือกผูสมัครงานแบบนี้จะมุงเนน

การพยากรณลักษณะนิสัยใจคอของเราจากพฤติกรรมใน
อดีตหรือพฤติกรรมในปจจุบัน ซึ่งจะไมสามารถเสแสรง
หรือแกลงหลอกผูทําหนาที่คัด เลือกไดงาย  ระบบการ
คัดเลือกผูสมัครงานแบบนี้จะมุงเนนการพยากรณ
ลักษณะนิสัยใจคอของเราจากพฤติกรรมในอดีตหรือ
พฤติกรรมในปจจุบัน ซึ่งจะไมสามารถเสแสรงหรือแกลง
หลอกผูทําหนาที่คัดเลือกไดงาย jobsDB มีคําตอบ 

                             (ติดตามได หนา 4 )

ท้ังหลาย คงหนีไมพน ตนเดือนกินอยางราชา 
 

   
    

    ...พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช..             
พระราชทานแกขาราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศักราช ๒๕53 

 “การทําความดีนั้น แมจะไมมีใครรูเห็น แตก็จําเปนตองทํา เพ่ือใหผลดีท่ีเกิดข้ึนเพ่ิมพูนและแพร
ขยายกวางออกไป เปนประโยชนเปนความเจริญม่ันคงท่ีแทแกตน แกสวนรวม ตลอดถึงชาติบานเมือง

พรอมทุกสวน ขาราชการทุกคนจึงตองตั้งใจใหหนักแนนเท่ียงตรง ท่ีจะกระทําความดีท้ังในการ
ประพฤติตนและการปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะเสียสละ โดยไมหว่ันไหวยอทอตออุปสรรคปญหา

หรือความลําบากเหนื่อยยาก” 
วันขาราชการพลเรือน  
ปพุทธศักราช ๒๕53 

ปที่ ๒2 ฉบับที่ 5 
วันที ่๑ มีนาคม ๒๕๖1 

http://person.anamai.moph.go.th/


บรรจุผูเคยเปนขาราชการพลเรือนสามัญกลับเขารับราชการ   
  

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ-สกุล 
ตําแหนงและ 

สวนราชการเดิม 
ตําแหนงและ 

สวนราชการท่ีบรรจุ 
ตั้งแตวันท่ี 

๑ นางสาววาทิยา 
 คํายอด 

นายแพทยปฏิบัติการ 
กลุมงานผูปวยนอก โรงพยาบาลราชบุรี
สํานักงานสาธารณสุข จังหวัดราชบุรี 
สํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นายแพทยปฏิบัติการ 
กลุมเทคนิคบริการและวิชาการ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี กรมอนามัย 

3 ม.ค. 61 

 

 
 

เลื่อนขาราชการ  
 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ-สกุล 
ตําแหนงและ 

สวนราชการเดิม 
ตําแหนงและ 

สวนราชการท่ีเล่ือน 
ตั้งแตวันท่ี 

๑ นางสาววรางคนา 
 เวชวิธี 

ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  
สํานักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

ทันตแพทยเชี่ยวชาญ(ดานทันตสาธารณสุข) 
สํานักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

6 ก.ค. 60 

 

 
 

ยายขาราชการ  

 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงและสังกัดเดิม ตําแหนงและสังกัดใหม ตั้งแตวันท่ี 
1 นายวินัย 

รอดไทร 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุม อนามัยผูสูงอายุ สํานักสงเสริม
สุขภาพ กรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมอนามัยแมและเด็ก  สํานักสงเสริม
สุขภาพ กรมอนามัย 

27 มิ.ย. 60 

2 นางสาวเอกฤทัย 
 สารนาค  

 

นักวิชาการเงินและบัญชีชาํนาญการ 
กลุมการเงิน กองคลัง กรมอนามัย 

นักวิชาการเงินและบัญชีชาํนาญการ 
กลุมการเงิน กองคลัง กรมอนามัย 

15 ธ.ค. 60 

3 นางสาวสุทธี  
รมเย็น 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยรุน 
ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม กรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมเทคนิคบริการและวิชาการ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม กรมอนามัย 

15 ธ.ค. 60 

4 นางสาววันเพ็ญ 
สุทธิโกมินทร 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา
กําลังคน ศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค 
กรมอนามัย 

นักโภชนาการชํานาญการ  
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัย
ทํางาน ศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค 
กรมอนามัย 

15 ธ.ค. 60 

5 นางชัญญานุช 
ปานนิล 

นักโภชนาการชํานาญการ  
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน 
ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน กรมอนามัย 

นักโภชนาการชํานาญการ  
กลุมพัฒนาอนามัยแมละเด็ก  
ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน กรมอนามัย 

15 ธ.ค. 60 
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ยายขาราชการ  (ตอ) 

 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงและสังกัดเดิม ตําแหนงและสังกัดใหม ตั้งแตวันท่ี 
6 นายสุพจน 

ร่ืนเริงกลิ่น 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุม สงเสริมโภชนาการสตรีและเด็ก
ปฐมวัย สํานักโภชนาการ กรมอนามัย 

นักนักโภชนาการชํานาญการ  
กลุมสงเสริมโภชนาการสตรีและเด็ก
ปฐมวัย สํานักโภชนาการ กรมอนามัย 

15 ธ.ค. 60 

7 นางสาวอรอุมา 
 โภคสมบัต ิ 

 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมอนามัยวัยเรียน สํานักสงเสริม
สุขภาพ กรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมอนามัยวัยเรียน สํานักสงเสริม
สุขภาพ กรมอนามัย 

15 ธ.ค. 60 

8 นางปยะรัตน 
เอ่ียมคง 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมบริ หารยุทธศาสตร สํานักอนามัย
การเจริญพันธุ  กรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัย
การเจริญพันธุ  กรมอนามัย 

15 ธ.ค. 60 

9 นางอรอุมา 
ทางดี 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมพัฒนาเครือขายอนามัยการเจริญพันธุ 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมพัฒนาเทคโนโลยอีนามัยการเจริญ
พันธุ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  
กรมอนามัย 

15 ธ.ค. 60 

10 นางอุทัยวรรณ  
บุตรแพ 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพ
ภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม 
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

15 ธ.ค. 60 

11 นายเมธ ี
ชุมศิริ 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมบริหารกฎหมายสาธารณสุข  
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
กลุมบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
สํานักสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  
กรมอนามัย 

15 ธ.ค. 60 

 

 

 

อนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ  
 

  

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง/สวนราชการท่ีลาออก ตั้งแตวันท่ี 
1 นางนุชจนาถ  

สิงหงอย 
นักโภชนาการปฏิบัติการ  
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี กรมอนามัย 

1 ก.พ. 61 
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เก็บมาฝาก ฉบับนี ้เรามาทราบ “หลักการในการคัดเลือกพนักงานใหมที่ HR ควรรู” !! 

 และการคัดเลือกผูสมัครงานแบบนี้ ไดถูกออกแบบมาเพ่ือพิจารณาผูสมัครงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน เพ่ือใหเห็นภาพท่ีชัดเจนม ากยิ่งข้ึนวาระบบการคัดเลือกผูสมัครงานแบบนี้ทําอยางไร จึงขอยกตัวอยาง
วิธีการคัดเลือกดังนี้ 
 1. การสังเกตพฤติกรรม (Behavior Observation) 
 สังเกตผูสมัครงานตั้งแตเริ่มเขามาในองคกร โดยจะมีผูสังเกตพฤติกรรมของผูสมัครงานตั้งแตการ
สอบถามรปภ. หรือพนักงานตอนรับ การวางตัวในขณะนั่งรอการเดินสํารวจสถานท่ีการพูดคุยกับผูคนรอบขาง ซ่ึง
บางครั้งอาจจะมีหนามาแกลงมานั่งใกล ๆ กับผูสมัครงาน เพ่ือจะดูวาผูสมัครงานมีมนุษยสัมพันธเปนอยางไร 
นอกจากนี้อาจจะมีการสังเกตดูพฤติกรรมการรับประทานอาหารรวมกันกับผูสมัครงานรายอ่ื น สรุปวาการสังเกต
พฤติกรรมนี้เราไมสามารถเสแสรงไดนานและนิสัยท่ีแทจริงของเราจะปรากฏใหเห็น ไดไมยากไมเหมือนอยูในหอง
สัมภาษณงานท่ีเราเตรียมตัวมาอยางดี 
 2. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) 
 ผูสมัครงานจะไดรับมอบหมายใหแสดงบทบาทสมมติตามหัวขอท่ีกําหนด บาง ตําแหนงอาจจะตองแสดง
บทบาทสมมติ ในการเจรจาตอรองซ่ึงองคกรไดเตรียมคูเจรจาไวใหเราเรียบรอยพรอมกับโจทยท่ีเขาตองการบาง
ตําแหนงอาจจะใหเราแสดงบทบาทสมมติดานการนําเสนอ เขาอาจจะใหเวลาเราเพียง 10 นาทีพรอมอุปกรณ   
การนําเสนอ เชน กระดาษ ปากกา แผนใส หรือเครื่ องคอมพิวเตอร แลวใหเรานําเสนอตามโจทยท่ีกําหนดให
ภายในเวลาไมเกิน 5 นาที สิ่งท่ีจะประเมินไดคือ การจัดเตรียมเอกสารวาชาเร็วเหมาะสมกับเรื่องหรือไม ทักษะ
การนําเสนอการสื่อสาร รวมถึงบุคลิกภาพในการนําเสนอ ถาผูสมัครงานไมมีความสามารถในดานนี้ จริง ๆ ตอให
เตรียมตัวดีอยางไร ก็สามารถพิสูจนไดวาผูสมัครงานคนนั้นไมมีความสามารถ 
 3. บทบาททางสังคม (Social Role) 
 บางองคกรจะประเมินผูสมัครงานโดยใชกิจกรรมทางสังคมเขามาชวย เชน นําผูสมัครงานไปเขาแคมป  
เพ่ือประเมินความสามารถท่ีตองการไมวาจะเปนเรื่องของการกําหนดบท บาทของตัวเองตอสังคม การวางตัว       
ในสังคม ภาวะผูนํา ความมีน้ําใจ ทัศนคติในการทํางานเปนทีม รวมถึงบางครั้งอาจจะมีการทดสอบความอดทนไป
ในตัวดวยก็ได และผูสมัครงานจะถูกติดตามประเมินตลอดเวลา ไมวาจะเปนเวลาท่ีอยูในกลุมเวลาท่ีอยูในท่ีพักหรือ
แมกระท่ังเวลารับ ประทานอาหาร ถาเปนตําแหนงผูบริหารเราอาจจะถูกเชิญไปท้ังครอบครัว เพ่ือดูลึกไปถึง
พฤติกรรมและความสัมพันธของครอบครัวดวยก็ได เพราะสามารถดูไดวาสมาชิกในครอบครัวคนใดท่ีมีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจของผูสมัครงาน รวมถึงดูพฤติกรรมของผูสมัครงานคนนั้น ๆ จากความประพฤติ ของคนในครอบครัว   
ก็ได บางองคกรอาจจะเปดโอกาสใหผูสมัครไดทดลองทํางานจริงในระยะเวลาสั้น ๆ เพ่ือดูวาเขามีความเหมาะสม
กับสังคมการทํางานขององคกรมากนอยเพียงใด โดยเขาไปคลุกคลีและทํางา นกับกลุมท่ีจะตองทํางานดวยจริง ๆ          
และคะแนนสวนหนึ่งจะมาจากเพ่ือนรวมงานท่ีผูสมัครงานไดเขาไปทํางานดวย 
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 4. การสัมภาษณเชิงลึก (Depth Interview) 
 การสัมภาษณแบบนี้มุงเนนการเจาะลึกถึงพฤติกรรมในอดีตท่ีเคยเกิดข้ึน เพ่ือพิสูจนวาสิ่งท่ีตอบวา “ใช” 
“มี” หรือ”เปน” นั้นจริงหรือไม เชน ผูถูกสัมภาษณงานบอกวาเปนคนท่ีมีค วามอดทน ใหถามตอวาคุณอดทน
อยางไร และขอใหเลาใหฟงวา เหตุการณท่ีเคยเจอมาหนักท่ีสุดในอดีตคืออะไร ซ่ึงคนสวนมากมักจะเลาในเรื่องท่ี
เกิดข้ึนจริงแลวเทานั้น ถาใครกุเรื่องข้ึนมาจะไมสามารถพูดไดเต็มปากเต็มคําและมีโอกาสถูกจับผิดไดงาย สิ่งท่ีผู
สัมภาษณงานมักจะบันทึกการสัมภาษณแบบนี้ เขาจะเรียกวาการบันทึก STAR 
 Situation หมายถึง เหตุการณอะไร เม่ือไหร 
 Task หมายถึง งานอะไร 
 Action หมายถึง การกระทําของเราท่ีเกิดข้ึนมาแลวในอดีต 
 Results หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการกระทําของเราในเหตุการณนั้น ๆ 
 เม่ือคณะกรรมการสัมภาษณบันทึกผลของคําถามท้ังหมดไวแลว ก็สามารถนําเอาผลท่ีไดไปเปรียบเทียบ
กับผูสมัครงานรายอ่ืนๆ ไดไมยากนัก เชน จะดูวาใครมีความอดทนมากกวาใครก็ดูวาเหตุการณของใครมีความ
รุนแรงหรือหนักกวากัน บางคนอาจจะผานการฝกความอดทนมาเพียงเรื่องเล็ก ๆ แตบางคนอาจจะผา นเหตุการณ
ท่ีตองใชความอดทนสูงมากรูปแบบการคัดเลือกบุคคลแบบนี้ ไดรับอิทธิพลมาจากบริษัทขามชาติ สวนหนึ่งเปนการ
ตื่นตัวขององคกรในประเทศไทยเองท่ีมักจะประสบปญหาเรื่องคนอันมีผลสืบเนื่องมาจากระบบการคัดเลือกท่ีไมมี
ประสิทธิภาพ 
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