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 อย่ า ลื ม !! นะครั บ  ส ามารถ ติดตาม
ข่าวสารการเจ้าหน้าท่ี ได้ทุกวันท่ี 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้า ท่ี     
กรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผู้อ่าน  มีข้อเสนอแนะ ติชม หรือประสงค์   
จะส่งบทความ เพื่อลงข่าวสารโปรดแจ้งไปท่ี 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

“ถาม-ตอบ ประกันสังคมกรณีคลอดบุตรและเงิน
สงเคราะห์บุตร” 

การจะมีลูกสักคนสมัยน้ีใช้เงินเยอะไม่ใช่เล่น การได้
ความช่วยเหลือจากประกันสังคมตามสิทธิของเราน้ันคง
จะสามารถลดภาระของคุณแม่ท้ังหลายไปได้มาก ดังน้ัน
ผู้ประกันตนอย่างเราควรศึกษาข้อมูลเอาไว้บ้างเพื่อจะได้
ลดความตึงเครียดในการบริหารค่าใช้จ่ายและท าให้มีเวลา
ดูแลลูกน้อยของคุณได้อย่างเต็มท่ีค่ะ  

(ติดตามได้หน้า 3) 
 
 
 
 
 

    ...พระบรมราโชวาทของพระบาท มเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช..             
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เนือ่งในโอกา วันข้าราชการพลเรือน ปีพุทธศักราช ๒๕55 

 “งานราชการทกุอย่าง ไม่ว่าเล็กหรอืใหญ ่ง่ายหรือยาก ย่อมมีความ  าคญัอยู่ในงานของแผ่นดินด้วยกนั
ทั้ง ิ้น อกีทั้งงานทกุด้านทุก าขาย่อม ัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกัน เปน็ปัจจัยเกือ้กูล ง่เ ริมกันและกันอยู่ 

ข้าราชการทุกคน ทุกฝ่าย ทกุระดับ จึงต้องไม่ถือตัวแบ่งแยกกัน หากต้องพิจารณาให้เหน็ความ  าคัญของกนั
และกัน แล้วร่วมงานประ าน ัมพันธ์กนั ด้วยความเป็นมิตรด้วยความเข้าใจเห็นใจกนั และด้วยความเมตตา
ปรองดองกนั งานของแผน่ดนิทกุ ่วน จักไดด้ าเนินก้าวหน้าไปพรอ้มเ มอกัน และยังประโยชน์ทีพ่ึงประ งค์

คือความเจริญม่ันคง ใหเ้กดิแกบ่คุคล แก่งาน และแก่ ่วนรวมไดแ้ท้จริง” 
วันข้าราชการพลเรอืน  
ปีพทุธศักราช ๒๕55 

ปีท่ี ๒2 ฉบับที่ 8 
วันที ่๑6 เมษายน ๒๕๖1 

http://person.anamai.moph.go.th/


ย้ายข้าราชการ  
 
ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วันที่ 

1 นางนนธนวนัณท์ 
สุนทรา 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
ก ลุ่ ม เ ท ค นิ ค บ ริ ก า ร แ ล ะ วิ ช า ก า ร 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเขตเมือง
(กรุงเทพมหานคร)  
ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี กรมอนามัย 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่ ม เทค นิคบริ ก า รและวิ ชาการ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเขตเมือง
(กรุงเทพมหานคร)  
ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี กรมอนามัย 

6 มี.ค. 61 

 

 

 

รับโอนข้าราชการ  
 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วันที่ 

1 นายนิกร 
หิงแก้ว 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ส ถ า นี อ น า มั ย ป่ า สั ก  ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัย
สูงอายุ ศูนย์อนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
กรมอนามัย 

2 เม.ย. 61 

 

 
 

รับโอนพนักงานเทศบาล  
นางแ งฉาย  เชยขุนทด ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้องค์การบริหารต าบลโคกเพชรพัฒนา  

อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ โอนมารับราชการในต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กลุ่มอ านวยการ
ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี กรมอนามัย ต้ังแต่วันท่ี 2 เมษายน 2561 
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เกบ็มาฝาก ฉบับน้ี เรามาทราบ “ถาม-ตอบ ประกนัสังคมกรณีคลอดบุตรและเงนิสงเคราะห์บุตร” !! 

 นอกจากคุณแม่แล้ว คุณพ่อท้ังหลายก็สามารถศึกษาข้อมูลในการใช้สิทธิได้เช่นกันนะคะ 
1. เอกสารประกอบการย่ืนค าขอประโยชน์ทดแทน กรณีคลอดบุตร มีอะไรบ้าง 
ตอบ : 1.แบบค าขอรับประโยชน์ทดแทน สปส. 2-01 ผู้ประกันตนกรอกข้อความครบถ้วน พร้อมลงลายมือช่ือผู้ยื่น

ค าขอ 
กรณีผู้ประกันตนหญิงใช้สิทธิ ใช้สูติบัตรต้นฉบับของบุตรพร้อมส าเนา 1 ชุด (กรณีคลอดบุตรแฝดให้แนบส าเนาสูติ

บัตรของคู่แฝดด้วย) 
กรณีผู้ประกันตนชายใช้สิทธิ ใช้สูติบัตรต้นฉบับของบุตรพร้อมส าเนา 1 ชุด ส าเนาทะเบียนสมรส กรณีไม่ได้จด

ทะเบียนสมรสให้แนบหนังสือรับรองของผู้ประกันตนกรณีไม่มีทะเบียนสมรส 
ส าเนาบัตรประชาชนของผู้ประกันตน หรือบัตรอื่นท่ีทางราชการออกให้ 
ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์หน้าแรก (กรุงไทย กรุงศรีฯ ธนชาต กรุงเทพ กสิกรไทย ไทย

พาณิชย์ ทหารไทย ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ซีไอเอ็มบีไทย) 
2. ต้องท าอย่างไรจึงมีสิทธิได้รับเงินชดเชย 
ตอบ : หากเป็นกรณีคลอดบุตร ผู้ประกันตนจะต้องจ่ายเงินสมทบครบ 7 เดือน ภายใน 15 เดือนก่อนเดือนคลอด

บุตรจึงมีสิทธิเบิกค่าคลอดบุตรได้ หากเป็นกรณีเงินสงเคราะห์บุตร ผู้ประกันตนจะต้องจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า       
12 เดือน ภายในระยะเวลา 36 เดือน ก่อนเดือนท่ีมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน สิทธิท่ีท่านจะได้รับเงินสงเคราะห์บุตรเหมา
จ่ายเดือนละ 400 บาทต่อบุตรหน่ึงคน 

3. สามารถยื่นเร่ืองย้อนหลังเพื่อรับเงินค่าเหมาจ่ายท าคลอดและเงินสงเคราะห์บุตรได้หรือไม่ 
ตอบ : ส าหรับสิทธิเบิกค่าคลอดเหมาจ่าย ผู้ประกันตนสามารถเบิกสิทธิได้หากยื่นเร่ืองภายในเวลา 1 ปีนับจากวันท่ี

บุตรเกิด แต่ส าหรับสิทธิสงเคราะห์บุตร หากผู้ประกันตนน าส่งเงินสมทบครบ 12 เดือนภายในระยะเวลา 36 เดือนท่ีผ่านมา 
สามารถยื่นเรื่องขอรับสิทธิได้ โดยเตรียมสูติบัตรบุตร ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาบัญชีธนาคาร ยื่นเรื่องท่ีส านักงาน
ประกันสังคมท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการตรวจสอบและสั่งจ่ายสิทธิผ่านบัญชีธนาคารของท่านได้อย่างถูกต้องตาม
เง่ือนไข 

4. สามารถเบิกประกันสังคมได้ท้ังฝั่งสามีและภรรยาได้เลยหรือไม่ 
ตอบ : กรณีสามีและภรรยาเป็นผู้ประกันตนท้ังคู่ให้ใช้สิทธิในการเบิกค่าคลอดบุตรรวมกัน ไม่เกิน 4 ครั้ง* โดยบุตร

ท่ีน ามาใช้สิทธิเบิกค่าคลอดบุตรแล้วไม่สามารถน ามาขอรับค่าคลอดบุตรได้อีก สามารถเบิกค่าคลอดบุตรได้ 13,000 บาทต่อ
บุตร 1 คน 

(*ได้รับสิทธิไม่จ ากัดจ านวนครั้งตาม พระราชบัญญัติประกันสังคม ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2558 เริ่มมีผลบังคับใช้วันท่ี  
20 ต.ค. 2558) ส่วนเงินสงเคราะห์บุตรสามารถยื่นได้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงฝั่งเดียวค่ะ 

5. ถ้าสามีเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 แต่ตัวเองเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จะเบิกได้ท้ังคู่ไหม 
ตอบ : เบิกได้แต่จะต้องเลือกเบิกจากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตามเกณฑ์ข้อก าหนด 
6. หากจดทะเบียนแล้วแต่ไม่อยู่กับสามี แต่อยู่กับแฟนอีกคนหน่ึงหากท้องกับแฟนสามารถเบิกได้ไหมคะ 
ตอบ : สามารถใช้สิทธิของตนเองเบิกได้ค่ะ 
7. หากฝั่งภรรยาไม่มีเอกสารใดๆแม้แต่บัตรประชาชนจะสามารถเบิกได้หรือไม่ จะเบิกกับทางฝั่งสามีได้อย่างไร 

ตอบ : ส าหรับการเบิก ผู้ประกันตนจะต้องมีหลักฐาน ในการย่ืนเรื่องให้ครบตามหลักเกณท์  หากจะเบิกกับฝั่งสามีก็
เช่นกัน คือต้องมีหลักฐานครบตามเกณฑ์จึงจะเบิกได้ค่ะ 
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 8. ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 มีสิทธิเบิกเกี่ยวกับการคลอดและเงินสงเคราะห์บุตรหรือไม่ 
 ตอบ : มีสิทธิในการเบิกหากผู้ประกันตนมาตรา 39 มีการน าส่งเงินสมทบ  กรณีคลอดบุตร ครบ 7 เดือนภายใน 
15 เดือน และมีการน าส่งเงินสมทบค่ากรณีสงเคราะห์บุตร 12 เดือนภาย ใน 36 เดือน 
 9. เบิกเงินค่าคลอดบุตรได้เท่าไร 
 ตอบ : เบิกได้ 13,000 บาทต่อการคลอดบุตรหน่ึงครั้งเป็นแบบเหมาจ่าย 
 10. ถ้าได้รับเงินค่าคลอดเหมาจ่าย 13,000 บาทแล้วจะยังได้รับเงินท่ีเกิดจากการหยุดงานอีกด้วยไหม 
 ตอบ : ส าหรับผู้ประกันตนหญิงมีสิทธิรับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรเหมาจ่ายในอัตราร้อยละ 
50 ของค่าจ้างเฉลี่ยเป็นระยะเวลา 90 วัน 
 11. กรณีลูกแฝดจะเบิกเงินค่าท าคลอดได้เท่าไหร่ 
 ตอบ : เน่ืองจากค่าท าคลอดเหมาจ่ายคิดเป็นต่อครั้ง จึงยังได้ครั้งละ 13,000 บาทตามปกติค่ะ 
 12. ถ้าตอนคลอดเรานอนห้องพิเศษจะสามารถเบิกกับประกันสังคมได้หรือไม่ 
 ตอบ : เน่ืองจากค่าท าคลอดเหมาจ่ายคิดเป็นต่อครั้ง จึงยังได้ครั้งละ 13,000 บาทตามปกติค่ะ 
 13. ต้องส ารองจ่ายเองก่อนไหม ในกรณีคลอดท่ีโรงพยาบาลท่ีใช้สิทธิประกันสังคมอยู่ 
 ตอบ : ผู้ประกันตนสามารถฝากครรภ์และคลอดบุตรท่ีสถานพยาบาลใดก็ได้ไม่จ าเป็นต้องเป็นรพ.ตามบัตรฯโดย
ต้องจ่ายค่าคลอดไปก่อน และจึงท าเร่ืองเบิกท่ีส านักงานประกันสังคมพื้นท่ี จังหวัดหรือสาขาท่ีสะดวก โดยมีเอกสารประกอบ
คือแบบสปส.2-01 สูติบัตรตัวจริงพร้อมส าเนา ส าเนาบัตรประชาชน 
 14. ขาดส่งประกันสังคมมา 6 เดือนแต่ก่อนหน้าน้ีเคยส่งมาแล้วเป็นเวลา 2 ปี จะยังได้สิทธิค่าคลอดบุตรไหม 
 ตอบ : ข้ึนอยู่กับการน าส่งเงินสมทบว่าเป็นไปตามเงื่อนไขหรือไม่ ผู้ประกันตนจะต้องจ่ายเงินสมทบครบ 7 เดือน 
ภายใน 15 เดือนก่อนเดือนคลอดบุตรจึงจะมีสิทธิเบิกค่าคลอดบุตรได้ 

15. ถ้ายื่นเร่ืองและได้รับหนังสือตอบรับการพิจารณาเรียบร้อยแล้ว จะได้รับเงินอย่างไร 
ตอบ : หากเป็นเงินเหมาจ่ายกรณีคลอดบุตร จะได้รับตามท่ียื่นเรื่องไว้ (เงินสด/เช็ค ธนาณัติ หรือโอนผ่านบัญชี) 

หากเป็นกรณีเงินสงเคราะห์บุตร จะได้รับเงินผ่านการโอนเข้าบัญชีตามท่ีได้แจ้งไว้ 
16. จะเร่ิมได้รับเงินเดือนไหน ต้ังแต่เดือนท่ีลูกเกิดเลยหรือไม่ 
ตอบ : ใช่ค่ะ 
17. การนับอายุบุตรนับแบบไหน เช่น หากบุตรอายุครบ 6 ปี วันท่ี 15 ตค. ในเดือน ตค.จะยังได้รับเงินเต็ม

จ านวนหรือไม่ 
ตอบ : ยังควรได้รับเงินเต็มจ านวนในเดือนท่ีบุตรอายุครบ 6 ปีค่ะ 
18. เงินสงเคราะห์บุตร จะเข้าบัญชีทุกวันท่ีเท่าไหร่ 
ตอบ : โดยท่ัวไปแล้วจะได้รับทุกสิ้นเดือนค่ะ แต่หากมีตรงกับวันหยุดอาจจะมีการเลื่อนออกไปบ้างเล็กน้อย 
19. หากเงินสงเคราะห์บุตรไม่เข้าบัญชีควรท าอย่างไร 
ตอบ : หากปกติเคยได้รับเงินทุกเดือน แต่อยู่ดีๆ ก็ไม่ได้รับเงินเข้าบัญชีตามท่ีควรจะได้ เช่นบุตรยังอายุไม่ถึง 6 ปี 

กรุณาติดต่อประกันสังคมสาขาท่ีเคยย่ืนเร่ืองไว้ หรือโทรสอบถามกับสายด่วนประกันสังคม 1506 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ข้อมูลให้อีกครั้งค่ะ 

20. ในกรณีที่เคยได้รับเงินสงเคราะห์บุตร แล้วออกจากงานเลยขาดส่งเงินประกันสังคมไประยะหน่ึง ตอนน้ีกลับมา
ท างานแล้วส่งเงินใหม่อีกรอบไม่ทราบว่าจะได้รับเงินสงเคราะห์บุตรอีกหรือไม่ และต้องท าอย่างไรบ้าง 

ตอบ : ผู้ประกันตนจะมีสิทธิเมื่อได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน ภายในระยะเวลา 36 เดือน ก่อน
เดือนท่ีมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน เมื่อผู้ประกันตนได้เข้างานใหม่ และได้รับสิทธิสงเคราะห์บุตรยังไม่ครบก าหนดตาม
เงื่อนไข ขอให้ติดต่อ และส าเนาบัตรประชาชน ท่ีส านักงานประกันสังคมท่ีได้เคยยื่นเรื่องไว้ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีบันทึกสิทธิ
ต่อเน่ืองต่อไป 
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 21. หากเกิดการแท้งหรือคลอดแล้ว ลูกเสียชีวิต จะสามารถเบิกได้หรือไม่ เน่ืองจากมีการส ารองจ่ายเงินไปแล้ว 
แล้วยังจะสามารถได้รับเงินจากการลาคลอดไม่เกิน 90 วันได้อยู่หรือไม่ 
 ตอบ : หากผู้ประกันตนแท้งบุตร อายุครรภ์ ประมาณ 28 สัปดาห์ แต่บุตรจะต้องออกจากครรภ์มารดา สามารถ
เบิกค่าคลอด และเบิกกรณีทดแทนการหยุดงานค่าคลอดบุตรได้ อย่างไรก็ตามควรติดต่อส านักงานประกันสังคมเพื่อ
ตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติมอีกครั้งค่ะ 

22. ถ้าลาออกจากงานแล้วจะยังมีสิทธิไหม 
 ตอบ : สิทธิจะเกิดเมื่อหากเป็นกรณีคลอดบุตร ผู้ประกันตนจะต้องจ่ายเงินสมทบครบ 7 เดือน ภายใน 15 เดือน
ก่อนเดือนคลอดบุตรจึงมีสิทธิเบิกค่าคลอดบุตรได้ หากเป็นกรณีเงินสงเคราะห์บุตร ผู้ประกันตนจะต้องจ่ายเงินสมทบมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 12 เดือน ภายในระยะเวลา 36 เดือน ก่อนเดือนท่ีมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
 23. ในกรณีไม่จดทะเบียนสมรส ต้องท าอย่างไรถึงจะได้สิทธิ 
 ตอบ : กรณีผู้ประกันตนหญิงใช้สิทธิ สามารถตรวจสอบช่ือมารดาของบุตรในสูติบัตรว่าถูกต้องตรงกับช่ือ-ช่ือสกุล
ของผู้ประกันตนหรือไม่ แต่หากเป็นกรณีผู้ประกันตนชายใช้สิทธิ ให้ตรวจสอบช่ือบิดาของบุตรในสูติบัตรว่าถูกต้อง ตรงกับ
ช่ือ-ช่ือสกุลของผู้ประกันหรือไม่ และตรวจสอบช่ือมารดาของบุตรในสูติบัตรว่าถูกต้องตรงกับช่ือ-ช่ือสกุลของคู่ สมรส หรือ
หญิงซึ่งอยู่กินฉันสามีภรรยากับผู้ประกันตนตามทะเบียนสมรสหรือหนังสือรับรองของผู้ประกันตนกรณีไม่มีทะเบียนสมรส
หรือไม่ 
 24. หากลาคลอดก่อนวันคลอดจริงแต่ไม่เกิน 90 วันจะยังได้รับสิทธิน้ีหรือไม่ 
 ตอบ : ถ้าคุณคลอดบุตรแล้ว และมีสิทธิเบิกค่าคลอดได้ โดยฝ่ายหญิงเป็นผู้เบิก เงินชดเชยน้ีก็ย่อมได้ด้วยเป็น
แบบเหมาจ่ายในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างเฉลี่ยเป็นระยะเวลา 90 วัน 
 25. ถ้าลาคลอดไม่ถึง 90 วันจะได้รับเงินเต็ม 90 วันหรือไม่ 
 ตอบ : เน่ืองจากเงินชดเชยน้ีเป็นแบบเหมาจ่ายจึงสามารถมีสิทธิได้รับเต็มจ านวนค่ะ 
 26. ถ้าได้เงินครบ 90 วันจากทั้งนายจ้างและประกันสังคมไปแล้วแต่กลับมาท างานก่อน 90 วันจะต้องคืนเงิน
หรือไม่ 
 ตอบ : เน่ืองจากเงินชดเชยน้ีเป็นแบบเหมาจ่ายจึงไม่จ าเป็นต้องส่งคืนประกันสังคม แต่ส าหรับฝั่งนายจ้างอาจจะ
ต้องติดต่อสอบถามกับนายจ้างโดยตรงอีกครั้ง 
 27. ท่ีท างานจ่ายเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตร ให้แค่ 30 วัน ผิดกฏหมายหรือไม่ 
 ตอบ : อาจต้องดูจ านวนวันท่ีคุณหยุดจริงประกอบด้วย โดยปกติกฏหมายแรงงานจะก าหนดให้จ่าย 50 % ของ
ค่าจ้างเป็นระยะเวลาไม่เกิน 90 วันค่ะ 
 28. กรณีคลอดก่อน 20 ตค 2558 และเป็นบุตรคนท่ี 3 โดยท่ียังไม่เคยใช้สิทธิประกันสังคมกับบุตร 2 คน
ก่อนหน้ามาก่อน สามารถใช้สิทธิได้หรือไม่ 
 ตอบ : ถ้าเป็นกรณีสงเคราะห์บุตร แล้วบุตรสองคนแรกไม่ได้ใช้สิทธิ คนท่ี 3 สามารถใช้ได้ค่ะ อย่างไรก็ตามหาก
บุตรคนท่ี 1 หรือ 2 อายุยังไม่ถึง 6 ปี ยังสามารถมายื่นเร่ืองให้ครบ 2 คนได้ ตามพรบ.ฉบับเดิม เงินสงเคราะห์บุตรจ่ายครั้ง
หน่ึงคราวละไม่เกิน 2 คน ส่วนบุตรคนท่ี 3  สามารถยื่นเรื่องหลังวันท่ี 20 ตค 2558 ได้เพราะตามพรบ.ใหม่ สิทธิ
ประโยชน์จะเพิ่มเป็นจ่ายให้คราวละไม่เกิน 3 คนค่ะ 
 29. ผู้ประกันตนชาวต่างชาติมีสิทธิเบิกเกี่ยวกับการคลอดและเงินสงเคราะห์บุตรหรือไม่ 
 ตอบ : ผู้ประกันตนชาวต่างชาติ ถ้ามีการน าส่งเงินสมทบครบหลักเกณท์ สามารถเบิกค่าคลอดบุตรและ
สงเคราะห์บุตรได้ค่ะ 
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 30. เป็นผู้ประกันตน ส่งเงินสมทบไม่ครบ 7 เดือน จะใช้สิทธิหลักประกันสุขภาพ (บัตรทอง) ในการคลอดบุตร
ได้หรือไม่ 
 ตอบ : ได้  โดยขอหนังสือรับรองว่าส่งเงินสมทบไม่ครบ 7 เดือนจากส านักงานประกันสังคมเขตพื้นท่ี  แล้วไป
ติดต่อขอรับบริการท่ี รพ.รัฐและเอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า แต่อาจจะต้องเช็คสิทธิอีกครั้ง 
เน่ืองจากปัจจุบันสามารถใช้สิทธิการคลอดบุตรได้ 2 ครั้งค่ะ 
ได้รับเงินสงเคราะห์บุตรจนลูกอายุครบ 6 ปีหรือไม่ 
 31. การย่ืนเร่ืองย้อนหลังจะท าให้ได้เงินสงเคราะห์บุตรย้อนหลังด้วยหรือไม่ 
 ตอบ : ถ้าคุณมีการจ่ายเงินสมทบครบ 12 เดือนภายใน 36 เดือนอย่างต่อเน่ืองก่อนหน้าท่ีบุตรคุณคลอด ทาง
ประกันสังคมก็จะจ่ายนับต้ังแต่เงินสมทบครบ 12 เดือน โดยจะมีการย้อนจ่ายของเดือนเก่าให้หากคุณเป็นผู้ประกันตนท่ีมี
สิทธิได้รับเงินสงเคราะห์บุตรมาตั้งแต่ต้น 
 32. หากส่งเงินสมทบครบตามเงื่อนไขแล้ว แต่หลังจากลาคลอดเสร็จได้ตัดสนใจลาออกมาเลี้ยงลูกอยู่กับบ้าน 
จะยังตอบ : หากคุณเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ต่อก็จะได้สิทธิค่ะ อย่างไรก็ตามแนะน าให้ติดต่อส านักงาน
ประกันสังคมท่ีเคยย่ืนเร่ืองไว้เพื่อตรวจสอบให้แน่ชัดอีกครั้งค่ะ           
 อย่างไรก็ตามหากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับประกันสังคม ควรติดต่อส านักงานประกันสังคมพื้นท่ีใกล้คุณหรือติดต่อสาย
ด่วน 1506 เพื่อตรวจสอบข้อมูลให้แน่ชัดอีกครั้งค่ะ 

ขอบคุณข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมและส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
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