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อย่าลืม !! นะครับ สามารถติดตามข่าวสาร
การเจ้าหน้าท่ี ได้ทุกวันท่ี 1 และ ๑๖ ของทุก
เดือน ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าท่ีกรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผู้อ่าน มีข้อเสนอแนะ ติชม หรือประสงค์    
จะส่งบทความ เพื่อลงข่าวสารโปรดแจ้งไปท่ี 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

“จ๊อบส์ ดีบี เผย การสนับสนุนโอกาสและเพิ่มทักษะ
การท างาน คือแรงเร่งประสิทธิภาพและดัชนีความสุข
ของพนักงานไทย”เมษายน 2561 – จ๊อบส์ ดีบี 
(ประเทศไทย) รายงานดัชนีความสุขในการท างานของ
พนักงานไทย พบ 3 ปัจจัยสร้างความสุขให้แก่พนักงาน 
ได้แก่ สถานท่ีท างานท่ีเดินทางสะดวกและท างานท่ีไหน
ก็ไ ด้ ท่ีตนเองต้องการ ความมี ช่ือเสียงขององค์กร     
และความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 

 (ติดตามได้ หน้า 4) 

    ...พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช..             
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรอืน เนือ่งในโอกาสวันข้าราชการพลเรอืน ปพีุทธศักราช ๒๕56 

“งานของแผน่ดินนั้น เปน็งานส่วนรวม มีผลทีก่ว้างขวางเกี่ยวข้องกบับ้านเมืองและบคุคลทกุคนทกุฝ่าย   
เม่ือเป็นงานส่วนรวมและมีผลเกี่ยวข้องกบัคนหมู่มาก ปญัหาข้อขดัแย้งต่างๆ อนัเนื่องมาจากความคดิเห็น 
ไม่ตรงกัน ก็ย่อมเกดิมีขึ้นบ้างเป็นปรกติธรรมดา ข้าราชการผู้ปฏิบตัิบริหารงานของแผน่ดิน ตลอดจนทกุคน 

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงต้องมีใจที่หนกัแน่นและเปดิกว้างรับฟังความคิดเห็นทีแ่ตกต่างแม้กระทัง่                  
ค าวิพากษ์วิจารณอ์ย่างมีสติ ใช้ปญัญาและเหตผุลเป็นเครื่องปฏบิัติวินิจฉัย โดยถือว่าความคิดเห็นและ      

ค าวิพากษ์วิจารณน์ั้นคือการระดมสตปิัญญาและประสบการณ์อนัหลากหลายจากทกุคนทกุฝ่าย            
เพือ่ประโยชน์แก่การปฏบิตัิบริหารงานและการแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้งานทุกส่วนทุกด้านของแผ่นดนิส าเร็จ

ผลเปน็ความเจริญม่ันคงแก่ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง” 
วันข้าราชการพลเรอืน  
ปีพทุธศักราช ๒๕56 

ปีท่ี ๒2 ฉบับที่ 9 
วันที ่๑ พฤษภาคม ๒๕๖1 

http://person.anamai.moph.go.th/


รับโอนพนักงานเทศบาล  
นางสาวกัญญาณัฐ  ใจห้าว ต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาสาร เทศบาล
ต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช โอนมารับราชการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม ศูนย์อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช กรมอนามัย ต้ังแต่วันท่ี            
2 เมษายน 2561 

 

 
 

แต่งตั้งลูกจ้างประจ าไปด ารงต าแหน่งใหม่    
   

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหนง่เดิม ต าแหนง่ใหม่ ตั้งแต่วันที ่
1 นายกฤตย์ 

ศิริรัตนพร 
พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
กลุ่มงานสนับสนุน ส า นักส่งเสริม
สุขภาพ กรมอนามัย 

พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
กลุ่มงานสนับสนุน ส า นักส่งเสริม
สุขภาพ กรมอนามัย 

22 ม.ค. 61 

2 นางสาวกมลมาศ  
คงกะพันธ์ 

พนักงานพิมพ์ ระดับ ส 3 
กลุ่มงานสนับสนุน ศูนย์อนามัยท่ี 5 
ราชบุรี กรมอนามัย 

พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
กลุ่มงานสนับสนุน ศูนย์อนามัยท่ี 5 
ราชบุรี กรมอนามัย 

25 ส.ค. 60 

3 นางสุภาภรณ ์
โพธิ์งาม 

พนักงานพิมพ์ ระดับ ส 3 
กลุ่มงานสนับสนุน ศูนย์อนามัยท่ี 5 
ราชบุรี กรมอนามัย 

พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
กลุ่มงานสนับสนุน ศูนย์อนามัยท่ี 5 
ราชบุรี กรมอนามัย 

25 ส.ค. 60 

 

 
 

อนุญาตให้ลูกจ้างประจ าลาออกจากราชการ  
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/ส่วนราชการที่ลาออก ต้ังแต่วันที่ 

1 นางสมฤดี  
นาคศิลา 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีอนามัย ระดับ ส 2 
กลุ่มสนับสนุน ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

1 พ.ค. 61 

2 นางสาววิมนรัตน์ 
เย็นวอน 

พนักงานพัสดุ ระดับ ส 3 
กลุ่มสนับสนุน กองการเจ้าหน้าท่ี กรมอนามัย 

1 มิ.ย. 61 

3 นายมงคล 
โม่งปราณีต 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีอนามัย ระดับ ส 2 
กลุ่มสนับสนุน ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

17 เม.ย. 61 
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อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ  
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/ส่วนราชการที่ลาออก ต้ังแต่วันที่ 

1 นางสุวิมล  
ข้ามสาม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
กรมอนามัย 

1 เม.ย. 61 

2 นางขนิษฐ์ 
รัตนรังสิมา 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

1 พ.ค. 61 

3 นางวรางคณา 
ช่ืนจิต 

พยาบาลเทคนิคช านาญงาน 
งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
ศูนย์อนามัยท่ี 12 ยะลา กรมอนามัย 

 
2 เม.ย. 61 

4 นางนิรมล 
จุลพงษ ์

พยาบาลเทคนิคช านาญงาน 
งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
ศูนย์อนามัยท่ี 12 ยะลา กรมอนามัย 

 
2 เม.ย. 61 
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เกบ็มาฝาก ฉบับน้ี เรามาทราบ “จ๊อบส์ ดบีี เผย การสนับสนุนโอกาสและเพิม่ทักษะการท างาน คอืแรงเร่ง

ประสิทธิภาพและดชันีความสุขของพนักงานไทย” !! 

 
 

 บริษัท จัดหางาน จ๊อบส์ ดีบี (ประเทศไทย) จ ากัด ได้จัดท าผลส ารวจดัชนีความสุขในการท างานของ
พนักงานไทย จ านวน 1,108 คน ในปี 2560 พบ 60% ของคนไทยมีความสุขกับการท างานโดยค่าเฉล่ียของ
คะแนนดัชนีความสุขคิดเป็น 4.55 คะแนน น้อยลงเมื่อเทียบกับปี 2559 แต่สอดคล้องกับแนวโน้มของดัชนี
ความสุขในการท างานอีก 6 เดือนข้างหน้าท่ีลดลงเหลือ 4.51 คะแนน โดย 5 สายงานท่ีมีความสุขในการท างาน
สูงสุดในปี 2560 ได้แก่ งานบริหาร (4.95 คะแนน) , งานธุรการและทรัพยากรบุคคล (4.94 คะแนน) ,         
งานวิศวกรรม (4.86 คะแนน), งานไอที (4.74 คะแนน) และงานขนส่ง (4.73 คะแนน) ตามล าดับ 
 เมื่อเทียบระดับความสุขของพนักงานในอีก 6 ประเทศท่ีร่วมท าการส ารวจครั้งนี้ คือ ฮ่องกง เวียดนาม 
ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย และไทย พบว่าพนักงานไทยมีระดับความสุขเป็นอันดับท่ี 5 (ปีก่อนได้
อันดับ 3) รองจาก อินโดนีเซีย (5.27) เวียดนาม (5.19) ฟิลิปปินส์ (4.97) และมาเลเซีย (4.65) รั้งท้ายด้วย 
ฮ่องกง (4.45) และสิงคโปร์ (4.31) 
 รายงานยังเผยให้เห็นว่าเด็กจบใหม่  หรือพนักงานท่ีมีประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 1 ปี มีความสุขใน
การท างานน้อยท่ีสุด โดยคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 4.35 คะแนน ด้านเจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบัติการท่ัวไปท่ีมีอายุงานต้ังแต่ 1 
– 4 ปี มีความสุขในการท างานน้อยสุดเป็นอันดับ 2 ด้วยคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 4.45 คะแนน ในขณะท่ีผู้บริหาร
ระดับสูงมีความสุขในการท างานมากท่ีสุดคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 5.19 คะแนน ตามด้วยระดับผู้จัดการและระดับ
หัวหน้างานมีระดับความสุขเฉล่ียอยูท่ี 4.64 และ 4.54 ตามล าดับ 
 เมื่อถามถึงปัจจัยท่ีจะท าให้พนักงานมีความสุขมากขึ้นในอีก 6 เดือนข้างหน้า พบว่า 37% ของพนักงาน
ท่ีตอบแบบสอบถามเลือกลาออกจากงานเพื่อหางานใหม่ ขณะท่ี 20% จะพอใจกับชีวิตการท างานในองค์กรเดิม
มากขึ้นหากได้รับการปรับเงินเดือน และ 8% จะมีความสุขกับการท างานมากขึ้นหากได้รับการยอมรับในผลงาน
หรือได้รับรางวัลจากการท างาน 
 ก่อนหน้านี้คนท างานจะเลือกงานท่ีมีความมั่นคง มีหลักประกันชีวิต เพราะค านึงถึงการเริ่มต้นชีวิตใน
หลาย ๆ ด้าน ท้ังชีวิตการท างานหรือเริ่มต้นสร้างชีวิตครอบครัวของตนเอง ท่ีส่วนใหญ่ขยับตัวขึ้นไปเป็นผู้บริหาร
ระดับสูงในปัจจุบัน ขณะท่ีมนุษย์เงินเดือนรุ่นใหม่ ๆ ใช้ “ความต้องการ” เป็นตัวแปรในการตัดสินใจเลือกงานและ
องค์กร คนกลุ่มนี้ไม่กดดันตัวเองด้วยการเอาปัจจัยเรื่องความมั่นคง และเงิน มาสร้างกรอบให้ตัวเองติดอยู่กับ Safe 
Zone เพราะไม่ใช่กลุ่มคนท่ีภักดีกับองค์กร อย่างไรก็ดีปัจจัยท่ีส่งผลให้คนท างานท้ัง 2 กลุ่มนี้มีความสุขในการ
ท างาน คือ ท าเลท่ีต้ังของสถานท่ีท างาน ช่ือเสียงขององค์กร และเพื่อนร่วมงาน ขณะท่ีปัจจัยท่ีส่งผลให้ความสุข
ของพนักงานลดลงคือ การได้ท างานกับทีมผู้บริหารท่ีไม่มีประสิทธิภาพ การอยู่ในองค์กรท่ีไม่มอบโอกาสเติบโตใน
หน้าท่ีการงาน และการไม่มีโอกาสในการฝึกอบรมและพัฒนาตัวเอง 
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 ตลอดปีท่ีผ่านมีสัญญาณการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อตลาดแรงงาน ไม่ว่าจะเป็น การเพิ่มจ านวน
ของประชากรผู้สูงอายุ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท้ังหุ่นยนต์และการพัฒนาระบบ AI ท่ีก าลังเติบโตจนส่งผล
กระทบต่อตลาดแรงงาน รวมท้ังการขยายตัวของสตาร์ทอัพท่ีดึงดูดความสนใจคนรุ่นใหม่ท่ีต้องการเป็นนายตัวเอง
ให้ผันตัวไปเป็นสตาร์ทอัพมากขึ้น เช่นเดียวกันกับกลุ่มท่ีเลือกใช้โซเชียลมีเดียในการประกอบอาชีพท่ีมีความ
ยืดหยุ่นท้ังเวลาและรายได้ก็ได้รับความนิยมไม่แพ้กัน 
 
 
 

ท่ีมา : //th.jobsdb.com/th-th/articles/ดัชนีความสุขในการท างาน 
 

 
 
 

  

 


