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 อย่ า ลืม !! นะครั บ  ส ามารถ ติดตาม
ข่าวสารการเจ้าหน้าท่ี ได้ทุกวันท่ี 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้า ท่ี     
กรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผู้อ่าน  มีข้อเสนอแนะ ติชม หรือประสงค์   
จะส่งบทความ เพื่อลงข่าวสารโปรดแจ้งไปท่ี 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

“จะเป็นคนท างานเก่งในสายตานายจ้าง ต้องท า
อย่างไร การแข่งขันในตลาดแรงงานปัจจุบันมีความ
เข้มข้นข้ึนทุกวัน คนเก่งเท่าน้ันท่ีจะได้โอกาสเติมเต็ม
ต าแหน่งงานว่างในบริษัทท่ีมีช่ือเสียงและมีความมั่นคง 
พูดอย่างน้ีหลายคนอาจจะท้อใจว่า ถ้าเรียนไม่เก่ง เกรด
ไม่ดีก็จะหางานท าไม่ได้ใช่ไหม ความจริงค าว่า คนเก่ง 
ไม่ได้หมายถึง คนท่ีเรียนเก่งเท่าน้ัน เพราะคนท่ีเรียนเก่ง
อาจไม่สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ คนท่ีนายจ้าง
ต้องการจะต้องเก่งในเรื่องอื่น ๆ 

(ติดตามได้ หน้า 4) 

    ...พระบรมราโชวาทของพระบาท มเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช..             
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เนือ่งในโอกา วันข้าราชการพลเรือน ปีพุทธศักราช ๒๕58 

 “งานราชการนั้น คอืงานของแผ่นดิน มีผลเกี่ยวเนือ่งถึงประโยชน์ของบ้านเมืองและประชาชนทกุคน     
งานทุกอย่างจึงตอ้งมผีู้ปฏบิตัิและมีผูร้ับช่วง เพื่อใหง้านด าเนินต่อเนือ่งไปไม่ขาด าย ดงันัน้ ผู้ปฏบิตัิ

บริหารงานราชการทุกฝ่ายทกุระดบัจึงไม่ควรยกเอาเรื่องใครเปน็ผู้ท ากอ่น หรือใครเปน็ผู้รบัช่วงงานขึ้นเปน็
ข้อ  าคญันกั จะตอ้งถือประโยชน์ที่จะเกดิจากงานเป็นหลกัใหญ่ แล้วร่วมกนัคดิร่วมกนัท า ด้วยความอตุ าหะ

เ ีย ละและด้วยความ ุจริตจริงใจ งานทุกอย่างจึงจะด าเนินไปได้อย่างราบรื่น ไม่ติดขัด และ  าเร็จผล       
เป็นประโยชน์ได้แท้จริงและยั่งยืนตลอดไป” 

วันข้าราชการพลเรอืน 
ปีพทุธศักราช ๒๕58 

ปีท่ี ๒2 ฉบับที่ 11 
วันที ่๑ มิถุนายน ๒๕๖1 

http://person.anamai.moph.go.th/


บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รบัคดัเลือก  
  

ล าดับ ชื่อ-นาม กุล บรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง วันที่ 
๑ นางสาวภัทราพร บุตรพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

กลุ่มอ านวยการ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
กรมอนามัย 

1 ก.พ. 61 

2 นางพรทิพย์ ภูศิลาแทน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุ่มอ านวยการ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
กรมอนามัย 

1 ก.พ. 61 

3 นางสาวฐิติมา พนมตรี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุ่มอ านวยการ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
กรมอนามัย 

1 ก.พ. 61 

4 นายอธิวัฒน์ กุลวงษ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น  
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี กรมอนามัย 

15 ม.ค. 61 

5 นายยุทธการ ประพากรณ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี กรมอนามัย 

15 ม.ค. 61 

6 นายภูเบศร์ ประกายศรี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี กรมอนามัย 

15 ม.ค. 61 

7 นางสาวดวงใจ กันธิยา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี กรมอนามัย 

15 ม.ค. 61 

8 นางสาวภัคชุดา อุ่นใจ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี กรมอนามัย 

15 ม.ค. 61 

9 นางสาวสุธิดา เรืองเจริญธรรม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี กรมอนามัย 

15 ม.ค. 61 

10 นางวัชราพรรณ สายเทพ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
กลุ่มการเงิน กองคลัง กรมอนามัย 

1 ก.พ. 61 

11 นางสาวศศิธร แสนศิลา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
กลุ่มงบประมาณ กองคลัง กรมอนามัย 

1 ก.พ. 61 

12 นางสาวสุภัทรา สังข์เงิน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการ ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ กรมอนามัย 

1 ก.พ. 61 

13 นางสาวจารุวรรณ ค าวงค์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการ ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ กรมอนามัย 

1 ก.พ. 61 
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บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รบัคดัเลือก  (ต่อ) 
  

ล าดับ ชื่อ-นาม กุล บรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง วันที่ 
14 นางสาวกนกวรรณ โพธิ์ศรี เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 

กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ กรมอนามัย 

15 ม.ค. 61 

 

 
 

ใหโ้อนข้าราชการ  
 

ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วันที่ 
1 นางสาวศิริพร  

 บารมี 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรมอนามัย 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 มิ.ย. 61 

 

 
 

รับโอนข้าราชการ  
 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วันที่ 

1 นายกิตติชาติ 
อินทุสร 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
(ด้านเวชกรรม) 
กลุ่มงานเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ กลุ่มภารกิจ
ด้านวิชาการและการแพทย์ โรงพยาบาล
สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ 
จังหวัดชลบุรี กรมการแพทย์ 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  
กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเขตเมือง
(กรุงเทพมหานคร) ศูนย์อนามัยท่ี 4 
สระบุรี กรมอนามัย 

16 พ.ค. 61 
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เกบ็มาฝาก ฉบับน้ี เรามาทราบ “จะเป็นคนท ำงำนเก่งในสำยตำนำยจ้ำง ต้องท ำอย่ำงไร” !! 

  

 
 

ด้วย อยากทราบแล้วใช่ไหมว่าการเป็นคนเก่งนั้นจะต้องมีคุณสมบัติอย่างไร jobsDB มีวิธีท่ีจะเป็นคนท างาน
เก่งในสายตานายจ้างมาฝากกันค่ะ 

1. บุคลิกด ี
First Impression ก็เป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้คุณได้งานหรือไม่ บุคลิกดี ไม่จ าเป็นต้องสวย หล่อ เพียงแค่

เป็นตัวของตัวเอง เป็นธรรมชาติ เป็นคนมีความมั่นใจในแบบฉบับของตัวเอง พูดจาฉะฉาน ฉลาดท่ีจะพูด คนท่ีมีบุคลิกดี 
ย่อมเด่นสะดุดตานายจ้าง และโอกาสท่ีคุณจะได้งานท่ีคุณสมัครนั้นก็มีสูงด้วย 

2. ไหวพริบดี แก้ปัญหาไว 
ในชีวิตเราย่อมต้องมีปัญหาผ่านเข้ามาให้เราได้แก้ไขและ เรียนรู้ การฝึกคิดแก้ปัญหาบ่อย ๆ จะท าให้เรา

รู้เท่าทันปัญหา และสามารถหาทางแก้ไขได้อย่างรวดเร็วทันการณ์ และเมื่อเราได้โอกาสในการสัมภาษณ์งาน ก็ควรจะ
บอกให้นายจ้างทราบในประเด็นนี้ด้วย ว่าเราเคยมีประสบการณ์ในการแก้ปัญหาท่ีน่าสนใจอย่างไรบ้าง เมื่อนายจ้าง
เห็นว่าคุณเป็นคนมีไหวพริบในการแก้ปัญหา คุณก็จะโดดเด่นขึ้นอันดับในใจของเขาแล้ว เพราะหากเขารับคุณเข้า
ท างาน เขาสามารถมั่นใจได้ว่าคุณแก้ปัญหาเองเป็น โดยไม่ต้องแบกปัญหามาให้เขาแก้ไขให้ตลอดเวลา 

3. มนุษย์สัมพันธ์ดี 
ใคร ๆ ก็ชอบคนท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ดี เข้ากับคนอื่น ๆ ได้ง่าย ปรับตัวได้ง่าย เพราะในการท างานนั้น เราไม่

อาจท างานได้เพียงล าพัง จ าเป็นต้องอาศัยหลาย ๆ ฝ่ายร่วมกัน ดังนั้นคนท่ีจะท างานกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น 
จ าเป็นต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีด้วย 

4. มีความรู้เรื่องเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ด้วยความท่ียุคนี้เป็นยุคดิจิทัล ควรอัปเดตความรู้เกี่ยวกับเรื่องเทคโนโลยีใหม่ ๆ อยู่เสมอ เพร าะจะมี

ความส าคัญ และมีประโยชน์ในการท างานยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก 
5. กระตือรือร้นในการท างาน 
นายจ้างชอบคนมีไฟ มีพลังในการท างาน ดังนั้นคุณต้องแสดงให้นายจ้างเห็นถึงความปรารถนาท่ีจะท างาน

ในหน่วยงานของเขา และพร้อมท่ีจะสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ให้กับบริษัทของเขา พาให้หน่ วยงานของเขาก้าวหน้า      
ด้วยแผนงานใหม่ ๆ ท่ีคุณคิดขึ้นเพื่อให้บริษัทพัฒนาขึ้นเสมอ ๆ 
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 6. มีวินัย 
 ความตรงต่อเวลาแสดงถึงความมีวินัยของบุคคลนั้น ความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมายเป็น
อย่างดี การมาท างานตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา จะท าให้การด าเนินการไม่สะดุดติดขัด หรือเสียจังหวะในการส่ง-รับไม้
ในขั้นตอนต่าง ๆ งานก็จะส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ไม่มีการเอาเปรียบหรือกินแรงใคร 
 7. อดทนต่อความเหนื่อยยาก 
 คนท่ีหนักเอาเบาสู้ ไม่กลัวความล าบากย่อมจะสามารถฝ่าฟันอุปสรรคได้ ดีกว่าคนท่ียอมแพ้และถอดใจ 
ง่ายๆ คนเราถ้ากลัวความล าบากก็ไม่มีวันประสบความส าเร็จได้ คนท่ีมีความอดทนย่อมเป็นท่ีหมายปองของบริษัท 
เพราะเขาสามารถมั่นใจได้ว่า คนท่ีมีความอดทนจะไม่ท้ิงงานไปกลางคันหรือท าให้เขาได้รับความเดือนร้อนเสียหาย
อย่างแน่นอน 
 8. รู้จักบริหารข้อมูล 
 คนท่ีรู้จักบริหารข้อมูล ก็จะรู้ว่าข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องไหนควรจะเก็บไว้ท่ีใด เรื่องไหนควรจะท้ิงไปบ้าง เวลา
เจ้านายเรียกหาข้อมูลเรื่องไหนจะได้ค้นได้สะดวก รวดเร็วทันใจ แถมบนโต๊ะยังดูสะอาดตา เป็นระเบียบเรียบร้อยอีกด้วย 

 7. รู้ลึกในงานท่ีท า 

 ความรู้เฉพาะด้านเป็นส่ิงท่ีจ าเป็น การรู้ลึกรู้จริงในเรื่องใดเรื่องหนึ่งก็ท าให้คุณได้เปรียบกว่าคนอื่น ๆ แล้ว 
ตอนท่ีคุณเรียน คุณอาจรู้แค่พื้นฐาน แต่หากคุณได้ลองศึกษาเพิ่มเติมก่อนสมัครงาน เช่น ค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 
หรือหาซื้อหนังสือดี ๆ มาอ่านสักเล่ม คุณก็จะมีความรู้มากกว่าคนอื่น ๆ แล้ว ซึ่งจะท าให้คุณได้เปรียบ และมีโอกาสได้
งานมากกว่า 

 8. รู้หลายภาษาย่อมได้เปรียบ 

 ภาษาอังกฤษเป็นส่ิงส าคัญในการท างาน โดยเฉพาะบริษัทต่างชาติ หรือบริษัทท่ีต้องติดต่อกับชาวต่างชาติ 
แต่ในบ้านเราก็ไม่ได้มีบริษัทต่างชาติเฉพาะท่ีใช้ภาษาอังกฤษเท่านั้น บริษัทของจีน ญี่ปุ่น ฝรั่งเศส อิตาลี เยอรมันก็ มี
มาก หรือแม้จะท างานในบริษัทฝรั่งหรือบริษัทคนไทย ก็อาจต้องติดต่อกับคนต่างชาติจากประเทศเหล่านั้น การมี
ความรู้หลาย ๆ ภาษาจะช่วยให้คุณมีตัวเลือกมากข้ึน 

 9. ทันโลกทันเหตุการณ์ 

 ติดตามข้อมูลข่าวสารอยู่เสมอเพื่อให้คุณเป็นคนท่ีทันสมัย คิดงานและน าเสนอผลงานได้เหมาะสมกับยุคสมัย 
ไม่ล้าหลัง ตกยุค และการรู้ความเคล่ือนไหวของเรื่องต่าง ๆ ยังท าให้คุณเข้ากับเพื่อนฝูงได้ง่าย คุยกันรู้เรื่อง นอกจากนั้น 
การคุยกันยังท าให้คุณได้รู้จักพูด รู้จักคิดมากขึ้น และท่ีส าคัญ ท าให้รู้จัก รู้นิสัยใจคอฝ่ายตรงกันข้ามดีขึ้นอีกด้วย 

 หากคุณอยากเป็นคนเก่งในสายตานายจ้าง ลองปรับเปล่ียนตนเองตามค าแนะน าข้างต้นกันดูนะคะ ทุกข้อท่ี
กล่าวมาไม่ยากเกินความต้ังใจจริงของคุณอย่างแน่นอน 
 

ท่ีมา : https:// th.jobsdb.com/th-th/articles/ท าอย่างไร-ถึงจะเก่ง 

 
 

  

 


