
แบบรายการประกอบคําขอประเมินผลงาน 
ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 

เรื่อง     

 การประเมินผลคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 

 
ของ 

 

ชื่อ  นางสาววาสนา  สงวนหมู 
   ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
   ตําแหนงเลขที่  71 
   ฝายทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
   กองการเจาหนาที่  

กรมอนามัย 
 
 

เพ่ือแตงต้ังใหดํารง 
    

   ตําแหนง   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
   ตําแหนงเลขที่  71 
   ฝายทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
   กองการเจาหนาที่ 

กรมอนามัย 
 
 
 



ก 
 

คํานํา 
  จากการบริหารคาตอบแทนของขาราชการกรมอนามัยท่ีผานมา หนวยงานไดใชคูมือ
เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการบริหารคาตอบแทน ท้ังนี้เพ่ือใหทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะจาก
ผูปฏิบัติงาน และเปนแนวทางในการปรับปรุงคูมือการบริหารคาตอบแทนใหสอดคลองกับหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีสํานักงาน ก.พ.กําหนดซ่ึงทางสํานักงาน ก.พ.  มีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
เพ่ิมเติมในสวนสาระสําคัญของหลักเกณฑ พรอมทั้งแจงเวียนหนังสือซักซอมความเขาใจเพื่อให
การปฏิบัติง าน เปน ไป ในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น ผู ศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของการ
จัดทําคูมือการบริหารคาตอบแทน จึงจําเปนตองมีการประเมินผลคูมือดังกลาว สําหรับศึกษา วิเคราะห
และปรับปรุงเนื้อหาของคูมือใหสอดคลองกับหลักเกณฑที่ไดมีการปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม และเพื่อใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตอไป 

  ผลท่ีไดจากการประเมินผลคูมือครั้งนี้  จะนําไปใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุง
ระบบการบริหารคาตอบแทน ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว โดยสอดคลองกับปญหาอุปสรรค
และความตองการของงานผูปฏิบัติงาน 
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กันยายน  2560 
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ชื่อผูจัดทําผลงาน   นางสาววาสนา  สงวนหมู 
 

บทคัดยอ 
 

 

   การประเมินผลคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย มีวัตถุประสงคหลัก
เพ่ือประเมินคูมือการบริหารคาตอบแทน และเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงคูมือใหผูปฏิบัติงาน
เขาใจไดอยางงาย และสามารถนําไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ซ่ึงเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด 
การศึกษาครั้งนี้เปนการประเมินผล ซ่ึงเปนการวิเคราะหขอมูล เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  

                     ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเชิงบวกตอคูมือการบริหาร
คาตอบแทนของขาราชการกรมอนามัย คาเฉลี่ย = 2.66 และเม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานท่ี 1 
ความสอดคลองของคูมือฯ สําหรับประเด็นยอย ความสอดคลองของคูมือกับวัตถุประสงคในการนําไปใช
ปฏิบัติจริง คาเฉลี่ย = 2.66 ความสอดคลองของคูมือกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ คาเฉลี่ย = 2.55 
แสดงความคิดเห็นในภาพรวมเห็นดวย คาเฉลี่ย = 2.61 ดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหา
ในคูมือฯแสดงความคิดเห็นในภาพรวมเห็นดวย คาเฉลี่ย = 2.74 สําหรับประเด็นยอยสวนมากเห็นดวยกับ
เนื้อหาใหความรูใหมเพ่ิมข้ึน คาเฉลี่ย = 2.94 รองลงมาคือเนื้อหาสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได คาเฉลี่ย = 
2.83 เห็นดวยนอยท่ีสุดคือ เนื้อหามีความชัดเจนทุกข้ันตอน คาเฉลี่ย = 2.49 ดานท่ี 3 การใชภาษา 
แสดงความคิดเห็นในภาพรวมเห็นดวย คาเฉลี่ย =2.49 สําหรับประเด็นยอยสวนมากเห็นดวยกับสํานวน
ภาษาท่ีใชเขาใจงาย คาเฉลี่ย = 2.57 รองลงมา คือ สํานวนภาษาท่ีใชถูกตองเหมาะสมสัมพันธกันทุกตอน 
= 2.51 เห็นดวยนอยท่ีสุดคือภาษาท่ีใชถูกตองตามหลักเกณฑการใชภาษาและภาษาท่ีใชสละสลวยเหมาะ
กับเนื้อหา คาเฉลี่ย = 2.45 และดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯ ไปใช แสดงความคิดเห็นเชิงลบวา
ไมเห็นดวย คาเฉลี่ย = 2.60 เก่ียวกับประเด็นสามารถนําไปใชในการปฏิบัติไดอยางสะดวกและสามารถ
นําไปใชไดอยางประหยัดและคุมคา คาเฉลี่ย = 2.57 
    สําหรับแตทุกปจจัยปจเจกบุคคล กับความคิดเห็นเชิงลบตอคูมือการบริหารคาตอบแทน
ขาราชการกรมอนามัย ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท้ังทางดานความสอดคลองของ
คูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ ดานความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือ ดานการใช
ภาษา และดานความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญ 
             ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551  มาตรา 74 ระบุวา
ขาราชการพลเรือนผูใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัยและปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. และจะให
บําเหน็จความชอบอยางอ่ืนซ่ึงอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลดวยก็ได โดยท่ีกฎ ก.พ.วาดวย
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2552 กําหนดใหนําผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการท่ีไดดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา 76 ระบุวาให
ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อใชประกอบการพิจารณา
แตงตั้ง และเลื่อนเงินเดือน โดยกําหนดใหเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินวงเงินท่ีสวนราชการไดรับการจัดสรรใหใชใน
การเลื่อนเงินเดือน 
  สําหรับคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย ดําเนินการจัดทําเม่ือกรกฎาคม 
พ.ศ.2559 เปนการศึกษา คนควาระเบียบท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังไดนําความรูจากการปฏิบัติงานท้ังท่ีเปนความรู
เชิงประสบการณมาประมวล สังเคราะห และรวบรวมเปนองคความรูท่ีสามารถนําไปถายทอดเพ่ือใหเกิด
ประโยชนตอราชการตอไป  ซ่ึงในคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย  ระบุเนื้อหาดังนี้  
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สรุปสาระสําคัญของหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ   หลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ  สรุปสาระสําคัญของหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการ
เลื่อนเงินเดือนขาราชการ อาทิ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551   กฎ ก.พ.วาดวยการ
เลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552  การปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ  
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6  ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 และการ
เลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1012.2/ว 7 ลงวันท่ี 
25 พฤษภาคม 2558 ฯลฯ  ขั้นตอนการบริหารคาตอบแทนของกรมอนามัย เริ ่ม ตั้งแตการ
ตรวจสอบขอมูลการไปชวย-มาชวย  ตรวจสอบขอมูลรายละเอียดของขาราชการตางๆ ประกอบดวย เลข
ประจําตัวประชาชน ชื่อ นามสกุล ตําแหนง ระดับ เงินเดือน ฐานในการคํานวณ สังกัดท่ีปฏิบัติตามโครงสราง
การมอบหมายงาน เพ่ือใชในการคํานวณวงเงินสําหรับใหสํานัก/กอง/ศูนยพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จนถึง
กระบวนการสุดทายการออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน  พรอมท้ังไดแสดงผังกระบวนการดําเนินการเก่ียวกับ 
การบริหารคาตอบแทน ประเด็นปญหาที่พบนํามาประกอบใหผูปฏิบัติงานสามารถใชเปนแนวทางการใน
การปฏิบัติงานได รวมถึงการแสดงตัวอยางคําสั่งเลื่อนเงินเดือนท้ังกรณีเลื่อนเงินเดือน ปกติ และกรณีอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของดวย 
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   จากการบริหารคาตอบแทนของขาราชการกรมอนามัยท่ีผานมา หนวยงานไดใชคูมือเพ่ือ
ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารคาตอบแทน ท้ังนี้เพ่ือใหทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะจากผูปฏิบัติงาน และ
เปนแนวทางในการปรับปรุงคูมือการบริหารคาตอบแทนใหสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงาน ก.พ.
กําหนดซ่ึงทางสํานักงาน ก.พ.  มีการ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ิมเติมในสวนสาระสําคัญของ
หลักเกณฑ พรอมทั้งแจงเวียนหนังสือซักซอมความเขาใจเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
ดังนั้น ผูศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําคูมือการบริหารคาตอบแทน จึงจําเปนตองมีการ
ประเมินผลคูมือดังกลาว สําหรับศึกษา วิเคราะหและปรับปรุงเนื้อหาของคูมือใหสอดคลองกับหลักเกณฑที่ไดมีการ
ปรับปรุง แกไข เพ่ิมเติม และเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือประเมินคูมือการบริหารคาตอบแทน 
   2. เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงคูมือใหผูปฏิบัติงานสามารถเขาใจงาย นําไป
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
 
ขอบเขตเนื้อหา 
  การประเมินผลการดําเนินงานตามคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย จํานวน 36 
หนวยงาน คือ 1. สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  2. สํานักโครงการขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 เพ่ือความรอบรู
ดานสุขภาพของประชาชน  3. กลุมตรวจสอบภายใน  4. กลุมพัฒนาระบบบริหาร  5. กลุมบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
6. สํานักงานเลขานุการกรม  7. สํานักสื่อสารและตอบโตความเสี่ยง  8. กองการเจาหนาท่ี  9. กองคลัง  10. กอง
แผนงาน  11. ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  12. กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  13. กองออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพ  14. สํานักทันตสาธารณสุข  15. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ จังหวัดเชียงใหม  16. สํานัก
โภชนาการ  17. สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา  18. สํานักสงเสริมสุขภาพ  19. สถาบันพัฒนาอนามัย
เด็กแหงชาติ  20. สํานักอนามัยผูสูงอายุ  21. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  22. ศูนยอนามัยกลุมชาติ
พันธุ ชายขอบและแรงงานขามชาติ จังหวัดลําปาง  23. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  24. ศูนยหองปฏิบัติการ 
25. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม  26. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก  27. ศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค  28. 
ศูนยอนามัยที่ 4 สระบุรี  29. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี  30. ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี  31. ศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน 32. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  33. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 34. ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช  35. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา  36. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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นิยามศัพท 
    คาตอบแทน คือ เงินเดือนหรือคาจางท่ีมาจากการนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการในแต
ละรอบการประเมินมาใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 
จูงใจใหมีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมขวัญกําลังใจของผูปฏิบัติงาน และเสริมสรางฐานะความ
เปนอยูของครอบครัวผูปฏิบัติงานใหดีข้ึน 
   การบริหารคาตอบแทน คือ กระบวนการในการปูนบําเหน็จความดีความชอบใหกับสิ่งท่ี
บุคลากรมอบใหแกองคกร  ซ่ึงการบริหารคาตอบแทนมีความสําคัญตอการบริหารพันธกิจขององคกร (ไมใชเรื่อง
ของการจัดการท่ัวๆ ไป) เนื่องจากการบริหารคาตอบแทนท่ีดีทําใหองคกรสามารถ ดึงดูด เก็บรักษา และจูงใจ 
คนเกงท่ีมีศักยภาพและคุณภาพท่ีทําใหองคกรบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
   คู มือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย คือ ข้ันตอน กระบวนการในการ
ดําเนินการเก่ียวกับการพิจารณาจัดสรรใหรอยละการเลื่อนเงินเดือนกับขาราชการ 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
    1. เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงคูมือใหเปนองคความรูท่ีนําไปใชในการปฏิบัติงานไดเกิดประโยชน  
                   2. เพ่ือใหกระบวนการเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ อยางถูกตอง และเปนธรรม 
                   3. เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูปฏิบัติงานดานการบริหารคาตอบแทนกับขาราชการ 
   4. เพ่ือสรางความเขาใจและเปนแนวทางปฏิบัติเดียวกันท่ัวท้ังองคกร 
 
กรอบแนวคิดในการศึกษา (Conceptual Framework) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• หลักเกณฑ ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

• ปจจัยปจเจกบุคคล 
- ประเภทบุคลการ 
- หนวยงานท่ีปฏิบัติงานใน

ปจจุบัน 
- ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ 
- เพศ 
- อายุ 
- อายุราชการ 
- วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับคูมือ
การบริหารคาตอบแทน 

• วัตถุประสงคใน 
การจัดทําคูมือ 

• เนื้อหาในคูมือ 

• การใชภาษา 

• ความสะดวกใน 
การนําคูมือไปใช 
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บทท่ี 2 
หลักเกณฑและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2552  

   เพ่ือให เปนไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการเปนไปโดยโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได ก.พ. 
จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญไว ดังตอไปนี้ 
   1. หลักเกณฑและวิธี การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญนี้ ใหใช
สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการสําหรับรอบการประเมินตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึง ๓๑ มีนาคม 
๒๕๕๓ เปนตนไป 

   2. ผูประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ ได แก 
    (1)  หัวหนาสวนราชการระดับกรม สําหรับขาราชการสามัญท่ีอยูในบังคับบัญชา 

   3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหดําเนินการประเมินปละ 2 รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี้ 
    รอบท่ี 1 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 
    รอบท่ี 2 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหประเมินอยางนอย 2 องคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ70 
   ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตาม
เวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร  
    พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. กําหนด และ
สมรรถนะตามท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการตามท่ีสวนราชการกําหนด    
    ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย   ท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ รอยละ 50  

    5. ในแตละรอบการประเมิน   ใหสวนราชการนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
มาจัดกลุมตามผลคะแนน โดยอยางนอยใหแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี 
พอใช ตองปรับปรุง หรืออาจกําหนดใหแบงกลุมมากกวา 5 ระดับก็ได 
   ชวงคะแนนประเมินแตละระดับ ใหเปนดุลพินิจของสวนราชการท่ีจะกําหนด แตคะแนนต่ําสุด
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ของระดับพอใชตองไมต่ํากวารอยละ 60% 
   6. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสวนราชการกําหนด 
   สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้ กรณีท่ีสวนราชการเห็นควร
จัดทําแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนอยางอ่ืน เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะงานของสวนราชการ 
หรือในกรณีท่ี อ.ก.พ.กระทรวง เห็นควรจัดทําแบบสรุปผลการประเมินของผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารใน
กระทรวงเปนอยางอ่ืน ก็ใหกระทําได แตท้ังนี้ ตองมีสาระไมนอยกวาหลักเกณฑนี้ 

 7. ใหสวนราชการจัดใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสําเร็จของ
งาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ของผูรับการประเมิน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตาง ๆ  
  สําหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบ
ประเมินสมรรถนะ ใหสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง             
เปนเวลาอยางนอยสองรอบการประเมิน และใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของสวนราชการ 
จัดเก็บตนฉบับไวในแฟมประวัติขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได 

   8. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ใหผูบังคับบัญชา

นําไปใชประกอบการแตงตั้ง  การเลื่อนเงินเดือน  การใหออกจากราชการ   และการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น   และใหนําไปใชประกอบการตัดสินใจดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ เชน การใหรางวัลประจําป รางวัลจูงใจและคาตอบแทนตางๆ  ดวยก็ได 

   9. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดําเนินการตามวิธีการ 
ดังตอไปนี้  

(1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหประกาศหลักเกณฑ 
และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  

(2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน กําหนดขอตกลง
รวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนด
ดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม และเหมาะสม
กับลักษณะงาน ใหพิจารณาวิธีการถายทอดตัวชี้วัดจากบนลงลางเปนหลักกอน 
ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธี
ใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบตัิราชการ   

(3) ในแตละรอบการประ เมิน  ใหผู ป ระ เมินตามขอ  2  ประ เมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว 
และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน  

(4) ในระหวางรอบการประเมิน  ใหผูประเมินตามขอ  2  ใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม 
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หรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูประเมิน
ดังกลาวกับผูรับการประเมินรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และ
พฤติกรรมหรือสมรรถนะ ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนาเปน
รายบุคคลดวย 

  (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง ใหผูประเมินตามขอ 2 แจงผลการ
ประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อ 
รับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผล
การประเมิน ใหขาราชการกรมอนามัยอยางนอยหนึ่งคนในหนวยงานนัน้ ลงลายมือชื่อ
เปนพยานวา ไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาว แลวดวย  

(6) ใหผูประเมินตามขอ 2 ประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน
และดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจ
ใหพัฒนา ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

(7) ใหผูประเมินตามขอ 2 (2) และ (3) โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา หรือ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏิบตัิราชการของขาราชการระดับกรม กอนนําเสนอตอหัวหนาสวนราชการ  

   10. เพ่ือใหมีกลไกสนับสนุนความโปรงใสและเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
พลเรือนสามัญ ทําหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม ของผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการในสังกัด โดยใหมีองคประกอบและหนาท่ี ดังนี้ 
   คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ
ระดับกรม มีหนาท่ีเสนอความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ
ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไปทุกกระดับ ประกอบดวย รองหัวหนาสวนราชการ
ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการเปนประธานกรรมการ ขาราชการพลเรือน
สามัญในสวนราชการนั้นตามท่ีหัวหนาสวนราชการเห็นสมควร ไมนอยกวา 4 คน เปนกรรมการ และใหหัวหนา
หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของสวนราชการเปนเลขานุการขอ 11. หลักเกณฑนี้ใหใชกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูดํารงตําแหนงทุกประเภทของกรมอนามัย 
   11. หลักเกณฑนี้ใหใชกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูดํารงตําแหนงทุกประเภท 
   12. ในกรณีท่ีมีความจําเปน เนื่องจากลักษณะงาน สภาพการปฏิบัติราชการ หรือมีเหตุผลอัน
สมควร สํานักงาน ก.พ. อาจรวมกับสวนราชการระดับกรมกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมเติมเปนการเฉพาะตามท่ีเห็นสมควรก็ได 
 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ ว 10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552 
   ตามระเบียบ ขอ 4 ระบุวากรณีผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดตามมาตรา  76  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 แลวเห็นวาขาราชการผูใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเองก็ให
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แจงผูนั้นทราบเก่ียวกับผลการประเมิน พรอมท้ังกําหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยใหลง
ลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน ท้ังนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหผูบังคับบัญชาจัดใหขาราชการผูนั้นทํา
คําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยกําหนดเปาหมายในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการใหจัดเจน เพ่ือ
ใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองของขาราชการใหมีระยะเวลาไมเกิน 3 รอบการประเมิน  
  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย 
    ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 76 วรรคหนึ่ง  
ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชาเพ่ือใชประกอบการพิจารณา
แตงตั้ง และเลื่อนเงินเดือน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2552 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนไปโดยโปรงใส 
เปนธรรม และตรวจสอบได  กรมอนามัย จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการกรมอนามัยไว  ดังตอไปนี้  

    1. ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย  ไดแก  
          (1)  อธิบดีกรมอนามัย ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูในบังคับบัญชา  
       (2)  รองอธิบดีกรมอนามัย ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอํานวยการสํานัก กอง  
             ศูนย หรือหัวหนาหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง ท่ีอยูในบังคับบัญชา 
       (3)  ผูอํานวยการสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา 
             สํานักหรือกอง ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูในบังคับบัญชา 
       (4)  ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาตาม (1) หรือ (2) หรือ (3)  
             แลวแตกรณีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูในบังคับบัญชา 
     โดยจัดทําหนังสือมอบหมายเปนลายลักษณอักษร 
    กรณีขาราชการผูใดไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการในหนวยงานอ่ืนเกินกวาก่ึง
หนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการใด ใหหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ีขาราชการผูนั้นไปชวย
ราชการหรือปฏิบัติราชการมีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการดังกลาวในรอบการประเมินนั้น และ
ขาราชการท่ีโอนหรือยายหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในสวนราชการเดิมกอนการโอนหรือยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการผูนั้น 

   2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหดําเนินการประเมินปละ 2 รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี้  
      รอบท่ี 1 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม  
      รอบท่ี 2 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน  

    3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหประเมินสององคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยกําหนดสัดสวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนรอยละ 80 
และคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะเปนรอยละ 20 
    องคประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความ
รวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร หรือกําหนด
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จํานวนดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานใหอยูระหวาง 3-5 ตัวชี้วัด โดยกําหนดเกณฑใหคะแนนสําหรับคาเปาหมาย
ของดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานตามมาตรฐานหรือแผนงานท่ีกําหนดใหคะแนนเทากับ 3 จาก 5 คะแนน 
    องคประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. 
กําหนด และสมรรถนะตามท่ีกรมอนามัยกําหนด และใหมีน้ําหนัก ดังนี้ 
 
 
    1. การมุงผลสัมฤทธิ ์     น้ําหนัก 20 
    2. บริการท่ีดี      น้ําหนัก 15 
    3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   น้ําหนัก 15 
    4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม น้ําหนัก 15 
    5. การทํางานเปนทีม     น้ําหนัก 15 
    6. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู   น้ําหนัก 20    
    ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย   ท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ รอยละ 50  

    4. ในแตละรอบการประเมิน   ใหสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาสํานัก หรือกอง นําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มาจัดกลุมตามผลคะแนน โดยให
แบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง   
   ชวงคะแนนประเมินแตละระดับ ใหใชเกณฑเดียวกันทุกหนวยงาน ดังนี้ 
      คะแนนการประเมิน 
   ระดับดีเดน   90-100%  ระดับดีมาก            80-89.99% 
  ระดับดี   70-79.99% ระดับพอใช            60-69.99% 
   ตองปรับปรุง  ต่ํากวา 60% 

  5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการท่ีสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง กําหนด  ไดแก 
      (1) แบบสรปุการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
           การปฏิบัติราชการของกรมอนามัย  

   (2) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเปนขอตกลงตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของงาน 
      (3) แบบประเมินสมรรถนะ 

  6. ใหสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง จัด
ใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ของผูรับการประเมิน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตาง ๆ  
  สําหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบ
ประเมินสมรรถนะ ใหสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง             
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สงใหกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย จัดเก็บตนฉบับไวในแฟมประวัติขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตาม
ความเหมาะสม และใหผูบังคับบัญชาเก็บสําเนา ไวท่ีสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาสํานัก หรือกอง ท่ีผูนั้นสังกัด เปนเวลาอยางนอยสองรอบการประเมิน  

   7. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย ใหผูบังคับบัญชานําไปใช
ประกอบการแตงตั้ง  การเลื่อนเงินเดือน  การใหออกจากราชการ   และการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติ

ราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น   และใหนําไปใชประกอบการตัดสินใจดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ เชน การใหรางวัลประจําป รางวัลจูงใจและคาตอบแทนตางๆ  ดวย 

   8. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย ใหดําเนินการตามวิธีการ ดังตอไปนี้  
(1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหสํานัก กอง ศูนย หรือ

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง ประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  

(2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน กําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการ
มอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้
ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม และเหมาะสมกับลักษณะงาน และใหเปนไปตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของกรมอนามัย งานตามยุทธศาสตร  งานตามภารกิจหลัก และงานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับ
มอบหมาย  โดยมีการถายทอดตัวชี้วัดจากกรมสูหนวยงาน และบุคคลตามลําดับ ตามแบบฟอรมท่ี
สํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง กําหนด   

(3) ใ น แ ต ล ะ ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  ใ ห ผู ป ร ะ เ ม ิน ต า ม ข อ  2  ป ร ะ เ ม ิน ผ ล 
การปฏิบัต ิร าชการของผู ร ับ กา รประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีได
ประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน  

(4) ในระหวางรอบการประเมิน  ใหผูประเมินตามขอ  2  ใหคําปรึกษาแนะนําผูรับ 
การประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม 
หรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูประเมินดังกลาวกับ
ผูรับการประเมินรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 

  (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง ใหผูประเมินตามขอ 2 แจงผล 
การประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมิน 
ลงลายมือชื่อ รับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการกรมอนามัยอยางนอยหนึ่งคนในหนวยงานนั้น 
ลงลายมือชื่อเปนพยานวา ไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาว แลวดวย  

(6) ใหผูประเมินตามขอ 2 ประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน
และดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจ
ใหพัฒนา ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

(7) ใหผูประเมินตามขอ 2 (2) และ (3) โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา หรือ
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ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการระดับกรม กอนนําเสนอตออธิบดี  

   9. เพ่ือใหมีกลไกสนับสนุนความโปรงใสและเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให
อธิบดีกรมอนามัยแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรม
อนามัย ทําหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม ของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการกรมอนามัย ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป ทุกระดับ 

  10. หลักเกณฑนี้ใหใชกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูดํารงตําแหนงทุกประเภท  
ของกรมอนามัย 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับผูอํานวยการ สํานัก/กอง/ศูนย หรือเทียบเทาในการประเมินรอบ
ท่ี 2 (เมษายน 2559 – กันยายน 2559) เปนตนไป 
   ตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2559 กรมอนามัยมีการกําหนดวิธีการ
ประเมินสําหรับผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย หรือเทียบเทา ใหใชตั้งแตรอบการประเมินท่ี 2 (1 มีนาคม 
2559 – 30 กันยายน 2559) เปนตนไป และไดชี้แจงหนวยงานของกรมอนามัย ตามหนังสือกองการเจาท่ี ท่ี 
สธ 0902.05/ว 5127  ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2559 ดังนี้ 
    1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงลาติท่ี 5/2559 เรื่อง  
มาตราการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ตามมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 และในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี ครั้งท่ี 14/2559 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 
2559 มีมติเห็นชอบกับแนวทางการประเมินสวนราชการและบุคลากรภาครัฐ สําหรับประเมินขาราชการพล
เรือนประเภทบริหารระดับสูง เพ่ือประโยชนในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดิน โดยมอบให
สํานักงาน ก.พ.ร. และสํานักงาน ก.พ. ชี้แจงมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการใหสวน
ราชการทราบ เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2559 นั้น ซ่ึงไดกําหนดการประเมิน ดังนี้ 
    1.1 ประเมินสวนราชการ ประกอบดวย 
     1.1.1 Functional Based งานภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา 
     1.1.2 Agenda Based งานยุทธศาสตร นโยบาย 
     1.1.3  Area Based งานตามภารกิจพ้ืนท่ี หรือการบูรณาการ 
     1.1.4 Innovation Based ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา 
              นวัตกรรมในการบรหิาร จัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากร 
              บุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ  
     1.1.5 Potential Based ศักยภาพในการเปนสวนราชการท่ีมีความสําคัญ 
              เชิงยุทธศาสตร เพ่ือการพัฒนาประเทศ ตามแผนหรือนโยบาย 
              ระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล ประกอบกับผลการประเมินโดยองคกร  
              ภายในและภายนอกประเทศ 
    1.2 ประเมินขาราชการพลเรือนประเภทบริหารระดับสูง องคประกอบการประเมิน 
          เหมือนกับประเมินสวนราชการ ยกเวน ขอ 1.4 กําหนดเปน Competency 
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                   Based สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงประเภทบริหาร ตามท่ี ก.พ.กําหนด 
         (สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทางการบริหาร) 
  2. สมรรถนะ กําหนด ดังนี้ 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
การมุงผลสัมฤทธิ ์ น้ําหนัก 10 การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู น้ําหนัก 15 
บริการท่ีด ี น้ําหนัก 10 สมรรถนะทางการบริหาร 
การสัง่สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ น้ําหนัก 10 ความสามารถนําการเปลี่ยนแปลง น้ําหนัก 10 
การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม น้ําหนัก 10 การสอนงานและมอบหมายงาน น้ําหนัก 10 
การทํางานเปนทีม น้ําหนัก 10 สมรรถนะหลักของกรม 
  การสรางนวัตกรรม น้ําหนัก 15 

หลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
    ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2552 สํานักงาน 
ก.พ. กําหนดวงเงินงบประมาณและการบริหารวงเงินงบประมาณสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแตละรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนโดยใหถือปฏิบัติตาม กฎ ก.พ. วาดวย 
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 และมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2552 โดยการเลื่อนเงินเดือนตั้งแตครึ่ง
ปแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2553 เปนตนไป สรุปไดดังนี้ 
    1. การปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ ตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012.2/ว 6 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 
    2. การเลื่อนเงินเดือน ใหใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนใน
แตละประเภทและระดับตําแหนง สํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 
2558 เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
    3. ใหสวนราชการเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน) และครั้งท่ี 2  
(1 ตุลาคม) ภายในวงเงินรอยละ 3 ของเงินเดือนท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
    4. ใหสวนราชการแยกวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ออกอยางนอย 3 กลุม ดังนี้ 
     4.1 กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร 
     4.2 กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 
     4.3 กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป 
    ใหสวนราชการเลื่อนเงินเดือนขาราชการภายในวงเงินของแตละกลุมกอน หากวงเงิน
งบประมาณของกลุมใดมีเหลือ สามารถเกลี่ยวงเงินเลื่อนเงินเดือนใหกลุมอ่ืนได 
    5. ใหผูดํารงตําแหนงดังตอไปนี้เปนผูบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือน
ในแตละกลุมตําแหนงในแตละรอบการประเมิน 
     5.1 อธิบดีและรองอธิบดี หรือหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนาสวนราชการท่ีมี
ผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนอธิบดี บริหารวงเงินสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทท่ัวไป 
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      ท้ังนี้ ผูบริหารวงเงินอาจจัดสรรวงเงินใหหัวหนาสวนราชการท่ีต่ํากวาระดับกรมหรือ
หัวหนาหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค บริหารวงเงินของขาราชการในสังกัดได 
    6. ผูท่ีไดรับเงินเดือนสูงสุดหรือใกลถึงเงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือระดับตําแหนงตามท่ี 
ก.พ.กําหนดใหไดรับคาตอบแทนพิเศษซ่ึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการโดยคิดเปนรอยละของฐานใน 
การคํานวณท่ีกําหนดไวตามชวงเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนง 
    สําหรับการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ึนสูงหรือใกลถึง
ข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.2550 แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 
   หลักเกณฑและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือน ท่ี ก.พ. กําหนดไวใน กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ.2552 มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
    1. การเลื่อนเงินเดือนโดยปกติใหเลื่อนปละ 2 ครั้ง 
     1.1 ครั้งท่ี 1 เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก 
         (1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม) โดยใหเลื่อนในวันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
     1.2 ครั้งท่ี 2 เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัก 
         (1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน) โดยใหเลื่อนในวันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป 
และใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีไดดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 
ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 มาประกอบการพิจารณา โดยใหเลื่อนไดไมเกินวงเงินท่ีสวนราชการไดรับ 
การจัดสรรใหใชในการเลื่อนเงินเดือน 
    2. “คากลาง” หมายความวา ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดกับเงินเดือนสูงสุดท่ีขาราชการแตละประเภท แตละ
สายงาน และแตละระดับไดรับตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด หารดวยสอง เพ่ือใหไดตัวเลขท่ีนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 
    3. “ฐานในการคํานวณ” หมายความวา ตัวเลขท่ีจะนําไปใชในการคิดคํานวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนของขาราชการแตละประเภท แตละสายงาน และแตละระดับ โดยแบงออกเปน  
       3.1 ฐานในการคํานวณระดับลาง ไดแก ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดตามท่ี ก.พ. กําหนด 
             กับคากลาง หารดวยสอง 
      3.2 ฐานในการคํานวณระดับบน ไดแก ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดตามท่ี ก.พ. กําหนด 
             กับคากลาง หารดวยสอง 
    4. “ชวงเงินเดือน” หมายความวา ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนข้ันตํ่าถึงคากลาง หรือระหวางคา
กลางถึงเงินเดือนข้ันสูง แลวแตกรณี ซ่ึงเปนไปตามท่ี ก.พ. กําหนด 
    5. การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการแตละคนในแตละครั้ง ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละ 6 
ของฐานในการคํานวณ ใหเลื่อนไดไมเกินเงินเดือนสูงสุดท่ี ก.พ. กําหนดสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง และให
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีไดใชเปนเกณฑในการคํานวณ
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยตองประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปอยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน  
   การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการโดยมิไดดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20  
ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 แตใชวิธีการหารเฉลี่ยเพ่ือใหขาราชการทุกคนไดรับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละท่ีเทากันไมได 
   การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเล่ือนเงินเดือน ถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 



13 
 

   ผูท่ีไดรับเงินเดือนสูงสุดหรือใกลถึงเงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือระดับตําแหนงตามท่ี ก.พ.กําหนด ให
ได รั บค าตอบแทนพิ เศษ ซ่ึ ง พิ จารณาจากผลการปฏิ บั ติ ราชการโดยคิ ดเป นร อยละของฐานใน 
การคํานวณท่ีกําหนดไวตามชวงเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนง โดยการคํานวณจํานวนเงินท่ีไดเลื่อนไมใหปดเศษ 
และเศษสตางคใหปดท้ิง 
    6. ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการแตละคนในแตละครั้ง ใหมีการแจงใหขาราชการทราบเปน
ขอมูลเฉพาะแตละบุคคล ใหประกอบดวย อัตรารอยละท่ีไดรับการเลื่อน ฐานในการคํานวณ จํานวนเงินท่ีไดรับ
การเลื่อน และเงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงินเดือนนั้น สําหรับขาราชการผูใดไมได
รับการเลื่อนเงินเดือนใหแจงเหตุผลท่ีไมไดเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นทราบดวย 
    7. ขาราชการซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
     7.1 มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาระดับพอใช หรือรอยละ 60 
     7.2 ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาใน 
คดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีได กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     7.3 ตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวา 2 เดือน 
     7.4 ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
     7.5 ตองไดรับการบรรจุเขารับราชการท้ังกรณีบรรจุใหม และบรรจุกลับ มาแลวเปน     
เวลาไมนอยกวา 4 เดือน หรือผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือนแตผูนั้นถึง แกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 
เมษายนหรือ 1 ตุลาคม ตองปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือนกอนถึงแกความตาย ให
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นโดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย เพ่ือ
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  
     7.6 ผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือ 
 ตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 4 เดือน 
    7.6.1 กรณีท่ีสวนราชการสั่งใหขาราชการไปเขารับการฝกอบรมตามนัย 
  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.8.5/ ว 22 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2552 เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ         
ขอ 9 กําหนดวา “การใหขาราชการไปฝกอบรมตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขนี้ถือเปนการใหขาราชการ
เดินทางไปราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการ
ประชุมของทางราชการ พ.ศ.2554”  
     7.6.2 กรณีขาราชการผูนั้นมีความประสงคจะขอลาไปฝกอบรม (ราชการมิได 
สงไป) โดยจะตองดําเนินการตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2535 ขอ 34 ระบุวา “ขาราชการซ่ึงประสงค
จะลาไปศึกษา  ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ
จนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง เพ่ือพิจารณาอนุญาต สําหรับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาสวน
ราชการข้ึนตรงเพ่ือพิจารณาอนุญาต” 
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   ดังนั้น การใหขาราชการไปฝกอบรมตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2552 จะถือวาขาราชการผูนั้นไปราชการและขาราชการ
ผูนั้นจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
     7.7 ผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศ  
ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 4 เดือน 
     7.8 ตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน 
เงินเดือนหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว 
     7.9 ตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกิน 23 วนัทําการ แตไมรวมถึงวันลาตาม 
ขอ 7.6 หรือ 7.7 และวันลาดังตอไปนี้ 
              (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
    (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
      (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวกันหรือ หลายคราวรวมกันไมเกิน 60 วันทําการ 
     (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรอืในขณะ 
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
     (จ) ลาพักผอน 
     (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
     (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
   8. ขาราชการผูใดไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศหรือถูกสั่งใหไป
ทําการใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ เม่ือขาราชการผูนั้นกลับมาปฏิบัติราชการ ให
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งใหมีการคํานวณเพ่ือหาอัตราเงินเดือนท่ีขาราชการผูนั้นจะ
ไดรับเม่ือกลับมาปฏิบัติราชการ โดยเลื่อนเงินเดือนใหในอัตราไมเกินรอยละ 3 ของฐานเงินเดือนขาราชการผูนั้น
ในแตละรอบการประเมินสําหรับชวงเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงาน หรือชวงเวลาท่ีถูกสั่งใหไปทําการ
นั้น (ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 7 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2556) 
    9. กรณีขาราชการผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา ถามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑท่ีไดรับการเลื่อน
เงินเดือนก็ใหสั่งเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการผูนั้น  
    10. ขาราชการผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือน แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะ
เหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผู
นั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี 30 กันยายนของปท่ีจะพนราชการ 
    ในกรณีท่ีขาราชการซ่ึงตองพนจากราชการดวยเหตุดังกลาวขางตน ไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงสุดของสาย
งานหรือระดับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดแลว (เต็มข้ัน) จะไมไดรับคาตอบแทนพิเศษ เนื่องจากตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจํา ผูใดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ัน
สูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.2550 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย
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คาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจํา ผูใดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือ
ตําแหนง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 กําหนดมิใหจายคาตอบแทนพิเศษใหแกขาราชการในกรณีดังกลาว 
    11. ขาราชการผูใดไดรับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนสูงสุดท่ี ก.พ. กําหนดสําหรับตําแหนงท่ี
ดํารงอยูแลว หากผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนและเงินเดือนท่ีไดรับผูนั้นต่ํากวาเงินเดือนสูงสุดตามท่ี 
ก.พ. กําหนดสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งใหมนั้น ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อน
เงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษได โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งหลังสุดมาใชในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกลาว โดยใหเลื่อนเงินเดือนตั้งแตวันท่ีไดรับแตงตั้งให 
    12. ขาราชการผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนเงินเดือนตามขอ 8 ของกฎ ก.พ. 
วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทํางาน
สาย แตผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุพิเศษท่ีสมควรเลื่อนเงินเดือนให
ขาราชการผูนั้น ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ อ.ก.พ.กระทรวง พรอมดวยเหตุผลเพ่ือ
พิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา อ.ก.พ.กระทรวง เห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 
    ในกรณีท่ีขาราชการผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนเงินเดือน เพราะเหตุอ่ืน
นอกจากกรณีขางตน แตผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควร
เลื่อนเงินเดือนใหขาราชการผูนั้น ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ อ.ก.พ.กระทรวง พรอม
ดวยเหตุผลเพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา อ.ก.พ.กระทรวง เห็นชอบดวยใหนําเสนอ ก.พ. เพ่ือพิจารณา ถา 
ก.พ. เห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 
 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 12 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2555 
   1.  กรณีขาราชการผูใดไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการในหนวยงานใดเกินกวาก่ึงหนึ่ง ของ
รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหผูบังคับบัญชาของสวนราชการหรือหนวยงานท่ีขาราชการไปชวย
ราชการหรือปฏิบัติราชการเกินกวาก่ึงหนึ่ง ประเมินผลการปฏิบัติราชการและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 
และใหสวนราชการหรือหนวยงานท่ีขาราชการผูนั้นไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการท่ีมีระยะเวลานอยกวาสง
ขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 
   2. กรณีขาราชการผูใดไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการในหนวยงานอ่ืนเทากับก่ึงหนึ่ง 
(ปฏิบัติงานหนวยงานละ 3 เดือน) ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหผูบังคับบัญชาของสวนราชการ
หรือหนวยงานตนสังกัดประเมินผลการปฏิบัติราชการและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน โดยใหสวนราชการ
หรือหนวยงานท่ีขาราชการผูนั้นไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการสงขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 
   3. กรณีขาราชการปฏิบัติราชการท่ีตนสังกัดและไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการ โดย
ปฏิบัติงานในแตละหนวยงานไมเกินกวาก่ึงหนึ่ง ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(เชน ปฏิบัติงาน 3 
หนวยงาน หนวยงานตนสังกัดปฏิบัติงาน 2 เดือน หนวยงานท่ี 2 ปฏิบัติงาน 3 เดือน และหนวยงานท่ี 3 
ปฏิบัติงาน 1 เดือน) ใหผูบังคับบัญชาของสวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน โดยใหสวนราชการหรือหนวยงานท่ีขาราชการผูนั้นไปชวยราชการหรือ
ปฏิบัติราชการสงขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 
   4. กรณีขาราชการผู ใดโอนหรือยายหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือ วันท่ี 1 กันยายน ให      
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ผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการในสวนราชการเดิมกอนการโอนหรือยาย เปนผูประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการผูนั้น และนําอัตราเงินเดือนของขาราชการดังกลาวไปคํานวณรวมเปนวงเงิน
การเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในสวนราชการเดิม แลวสงผลการพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือนดังกลาวให ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเปนผูออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน   

  หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0506/ว 193 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2552 
   การเลื่อนเงินเดือนผูไดรับการพิจารณาบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ 
(ถามี) ใหถือปฏิบัติหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว 

  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/154 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2556 
   กรณีพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวของกระทรวงสาธารณสุขผูใดท่ีไดรับการบรรจุเขารับ
ราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญของกรมอนามัย ในระหวางรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ
การประเมินใด ก็ใหนําผลการปฏิบัติงานขณะเปนพนักงานราชการของผูนั้นในรอบการประเมินนั้น มาใชเปนผล
การปฏิบัติราชการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินนั้นไดเปนกรณีพิเศษ และในกรณีท่ีผูนั้นมี
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินดังกลาวนอยกวา 4 เดือน ก็ใหกรมอนามัยพิจารณาเสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเพ่ือเสนอ ก.พ. พิจารณาใหความเห็นชอบการสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษสําหรับ
รอบการประเมินนั้นไดท้ังนี้ ในกรณีของลูกจางชั่วคราว ผูนั้นจะตองเปนผูท่ียังไมไดรับการพิจารณาใหไดรับ
เงินเดือนหรือคาจางเพ่ิมข้ึนในลักษณะเชนเดียวกับการเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินนั้นมากอน  
   ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดแนวทางเพ่ือใหการขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนเปนกรณี
พิเศษใหแกขาราชการ เปนไปในทิศทางเดียวกัน กําหนดการขอเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน ใหจัดสงเอกสาร
ภายในวันท่ี 14 มิถุนายน สวนวันท่ี 1 ตุลาคม ใหจัดสงเอกสารภายในวันท่ี 15 ธันวาคม หากสวนราชการใดสงเรื่อง
ลาชากวาวันท่ีกําหนดไว ขอไดชี้แจงเหตุผลไปใหทราบดวยเพ่ือจะไดเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาตอไป 
ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.037/ว 327 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2559 
  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551 
   ขาราชการผูใดไดรับการเลื่อนเงินเดือนในวันท่ี 1 ตุลาคม แลวปรากฏวาไดรับเงินเดือนยังไมถึงข้ัน
ต่ําของระดับตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 8 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2554 ใหไดรับ 
การปรับเงินเดือนปละครั้ง (ในวันท่ี 1 ตุลาคม) จนกวาจะไดรับเงินเดือนถึงข้ันต่ําของระดับตามหนังสือ สํานักงาน 
ก.พ. ดังกลาว ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว 
   ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและ
ลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2555  
   ขาราชการผูใดเม่ือไดรับการเลื่อนเงินเดือนในวันท่ี 1 เมษายน หรือวันท่ี 1 ตุลาคม แลวไดรับ
เงินเดือนยังไมถึงท่ีกําหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ
ขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ ดังนี้ 
   1. กรณีท่ีตําแหนงของขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ท่ีคณะกรรมการ     
บริหารงานบุคคลกลางของขาราชการแตละประเภทกําหนด หรือท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ไดกําหนดให
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตองใชวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และ
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ลูกจางชั่วคราว ซ่ึงบรรจุหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงดังกลาวท่ีมีเงินเดือน หรือคาจางไมถึง เดือนละ 15,000 
บาท ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือนหรือคาจางอีกจนถึงเดือนละ 15,000 บาท 
    2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและ
ลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2558 ใหสั่งไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามท่ีระบุในระเบียบ
ดังกลาว ระบุวา ไดกําหนดใหคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตองใชวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี ให
ขาราชการ และลูกจางประจําซ่ึงบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวท่ีมีเงินเดือนหรือคาจางไมถึงเดือนละ 
13,285 บาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000บาท แตเม่ือรวมกับเงินเดือนหรือคาจางแลว ตองไม
เกินเดือนละ 13,285 บาท กรณี จํานวนเงินท่ีไดรับรวมกันแลวไมถึงเดือนละ 10,000 บาท ใหขาราชการ และ
ลูกจางประจํานั้นไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือนหรือคาจางอีกจนถึงเดือนละ 10,000 บาท” 
    5. การกําหนดฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือน สําหรับตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโส
และตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ เนื่องจากตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโสและตําแหนงประเภท
วิชาการระดับทรงคุณวุฒิตางมีกลุมสายงาน 2 กลุม ท่ีไดรับเงินเดือนในอัตราสูงสุดตางกัน (กฎ ก.พ. วาดวยการให
ขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 และมาตรฐานกําหนดตําแหนง) คือ 
      5.1 ประเภทท่ัวไประดับอาวุโส 
           ก. กลุมสายงานท่ีอัตราเงินเดือนสูงสุด 54,820 บาท ไดแก สายงานปฏิบัติงาน 
การเกษตร ประมง ปาไม สัตวบาล อุตุนิยมวิทยา อุทกวิทยา สาธารณสุขสัตวแพทย ชางศิลปกรรม ชางเครื่องกล 
ชางเทคนิค ชางไฟฟา ชางโยธา ชางรังวัด ชางสํารวจ ชางชลประทาน คีตศิลป ดุริยางคศิลปและนาฏศิลป 
           ข. กลุมสายงานท่ีอัตราเงินเดือนสูงสุด 41,620 บาท ไดแกสายงานอ่ืนท่ีไมไดกําหนดไวในขอ ก. 
        5.2 ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
              ก. กลุมสายงานท่ีอัตราเงินเดือนสูงสุด 76,800 บาท ไดแก สายงานแพทยและนักกฎหมายกฤษฎีกา 
              ข. กลุมสายงานท่ีอัตราเงินเดือนสูงสุด 74,320 บาท ไดแก สายงานอ่ืนท่ีไมไดกําหนด ไวในขอ ก. 
  หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.037/ว 310 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2554  
   การขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนขาราชการเปนกรณีพิเศษ  ตามมติ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 
2/2554 เม่ือวันพุธท่ี 16 มีนาคม 2554 ระบุวา เพ่ือใหการขออนมัุติเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการตามกฎ ก.พ. วาดวย
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 18 วรรคหนึ่ง กําหนดวา “ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับ
การเลื่อนเงินเดือนตามขอ 8 เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทํางานสาย แต
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการ 
พลเรือนสามัญผูนั้น ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนนําเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงพรอมดวยเหตุผลเพ่ือพิจารณาเปนการ
เฉพาะราย ถา อ.ก.พ.กระทรวงเห็นชอบดวย จึงจะเลื่อนเงินเดือนได” นั้น ใหถือปฏิบัติหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว  
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ข้ันตอนการเลื่อนเงินเดือนของกรมอนามัย 
    1. แจงหนวยงานสงขอมูล ไปชวย – มาชวย ของขาราชการ รอบการประเมินท่ี 1 ภายใน
สัปดาหท่ี 1 ของเดือนกุมภาพันธ และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 1 ของเดือนสิงหาคม 
   2. หนวยงานตรวจสอบขอมูลขาราชการไปชวย – มาชวย และแจงกลับมาท่ีกองการเจาหนาท่ี รอบการ
ประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนกุมภาพันธ และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนสิงหาคม 
    3. กองการเจ าหน าท่ี  ตรวจสอบขอมูลข าราชการ เพ่ือคํานวณวงเงินและโควตา รอบ 
การประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 4 ของเดือนกุมภาพันธ และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 4 ของเดือนสิงหาคม 
    4. กองการเจาหนาท่ี แจงวงเงินและโควตา ใหกับสํานัก/กอง/ศูนย บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 1 ของเดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 1 ของเดือนกันยายน 
    5. หนวยงานยืนยันความถูกตองของขอมูลในระบบงานบุคลากร electronic ของเงินเดือน 
และบริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือน รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนมีนาคม และรอบ
การประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนกันยายน 
    6. หนวยงานสง บัญชีรายชื่อขาราชการท่ีไดรับการเลื่อนเงินเดือนพรอมท้ังยืนยันความถูกตอง
ของขอมูลในระบบบุคลากร กลับมาท่ีกองการเจาหนาท่ี รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือน
มีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนกันยายน 
    7. จัดทําเอกสารบัญชีรายชื่อขาราชการในการเลื่อนเงินเดือน เพ่ือเตรียมนําเขาประชุมผูบริหารกรม
อนามัย พิจารณาเลื่อนเงินเดือน รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 2-3 ของเดือนมีนาคม และรอบ 
การประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 2-3 ของเดือนกันยายน 
    8. จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรม
อนามัย และประชุมผูบริหารกรมอนามัย เพ่ือบริหารวงเงิน รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 3 ของเดือน
มีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 3 ของเดือนกันยายน 
    9. จัดทํารางคําสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน และวันท่ี 1 ตุลาคม 
พรอมท้ังตรวจสอบขอมูลจากระบบจายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 
3 ของเดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 3 ของเดือนกันยายน 
    10. จัดทําคําสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน และวันท่ี 1 ตุลาคม รอบการประเมินท่ี 
1 ภายในสัปดาหท่ี 3-4 ของเดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 3-4 ของเดือนกันยายน 
    11. เสนอคําสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน และวันท่ี 1 ตุลาคม ใหอธิบดีลงนามคําสั่งฯ รอบ
การประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 4 ของเดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 4 ของเดือนกันยายน 
    12. นําขอมูลการเลื่อนเงินเดือนบันทึกในระบบจายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง รอบการประเมินท่ี 
1 ภายในสัปดาหท่ี 1-2 ของเดือนเมษายน และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 1-2 ของเดือนตุลาคม 
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ผังการดําเนินงาน  รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 1 
ของเดอืนกุมภาพันธ และรอบการประเมนิ
ที่ 2 ภายในสัปดาหที่ 1 ของเดือนสิงหาคม 
 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดอืนกุมภาพันธ และรอบการประเมนิ
ที่ 2 ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดือนสิงหาคม 
 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดอืนกันยายน 
 
รอบการประเมนิที ่1 ภายในสัปดาหที่ 1 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 1 ของเดอืนกันยายน 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดอืนกันยายน 
 
 
 
 

รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดอืนกันยายน 
 
 

รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2-3 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 2-3 ของเดอืนกันยายน 
 
 
 

รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 3-4 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 3-4 ของเดอืนกันยายน 
 
 

รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 4 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 4 ของเดอืนกันยายน 
 

รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 4 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 4 ของเดอืนกันยายน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

หนังสือแจงหนวยงาน 
สงไป-มาชวย 

หนวยงานตรวจสอบ 
ไป-มาชวย 

หนวยงานตรวจสอบ 
ไป-มาชวย 

- กอง จ. คํานวณวงเงิน 
- แจงวงเงินและหนวยงานตองยืนยันขอมูล 

หนวยงานตรวจสอบขอมูล ชื่อ
นามสกุล ตําแหนง ระดับ  

เงินเดือน ฐานเงินเดือน สังกัด  

หนวยงานสงผลการพจิารณาให กอง จ. 

กอง จ. เตรียมขอมูลเขาประชุม 
  - ผลการประเมิน เขา คกก.กล่ันกรองฯ 
  - ผลการพจิารณา เขา ผูบริหารกรม 

- เตรียมรางคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
- จัดทําคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
- เสนอคําส่ังใหกรมฯลงนาม 

หนังสือแจงเวียนคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
ใหหนวยงานดําเนินการตอไป 

นําขอมูลการเล่ือนเงินเดือนบันทึกใน 
จายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 
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ตัวอยางการเลื่อนเงินเดือน 
  1. นางสาว ก. ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เงินเดือน 15,000 บาท ใชฐานในการคํานวณ 
16,440 บาท ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3 วิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ ใหนําฐานในการ
คํานวณคูณดวยผลการพิจารณารอยละ [ 16,440 x 3 ] จํานวนเงินท่ีไดเลื่อนเทากับ 493.2 บาท ใหปดเปน 500 
บาท แลวนําไปบวกกับเงินเดือน [ 15,000 + 500] จํานวนเงินเดือนท่ีไดรับเทากับ 20,000 บาท 
  2. นาย ข. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เงินเดือน 35,120 บาท ซ่ึงใกลถึงข้ันสูงสุดของ
ระดับชํานาญงาน ใชฐานในการคํานวณ 28,970 บาท ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3 วิธีการ
คํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ ใหนําฐานในการคํานวณคูณดวยผลการพิจารณารอยละ [ 28,970 x 3 ] จํานวน
เงินท่ีไดเลื่อนเทากับ 869.1 บาท โดยมีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 
   2.1 นําเงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับชํานาญงาน  35,220 บาท 
         ลบ เงินเดือนของ นาย ข.    35,120 บาท 
    จะไดจํานวนเงินท่ีใชเลื่อนเงินเดือน                100 บาท 

   • จํานวนเงินดังกลาวเปนจํานวนเงินท่ี นาย ข. ไดเลื่อนเงินเดือน ซ่ึงจะตองจัดทํา 
      คําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
  2.2 นําจํานวนเงินท่ีไดจากผลการประเมิน     869.1 บาท 
         ลบ จํานวนเงินท่ีไดใชเลื่อนเงินเดือน      100    บาท 
    จะไดจํานวนเงิน       769.1 บาท 

   • จํานวนดังกลาวจะจายเปนคาตอบแทนพิเศษ ซ่ึงจะตองจัดทําคําสั่งใหขาราชการไดรับ 
      คาตอบแทนพิเศษ 
สรุป นาย ข. ไดรับเงินเดือนเทากับ 35,220 บาท [ 35,120 + 100 ] และไดรับคาตอบแทนพิเศษเทากับ 769.1 บาท 
 3. นางสาว ค. ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ เงินเดือน 39,630 บาท ต้ังแตวันท่ี 1 
เมษายน 2557 ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 2% ใชฐานในการคํานวณ 33,490 บาท ไมไดรับการเลื่อน
เงินเดือนเนื่องจากไดรับเงินเดือนเนื่องจากไดรับเงินเดือนสูงสุดของระดับ โดยรับคาตอบแทนพิเศษคิดเปนเงิน 
669.8 บาท ตอมากรมอนามัยไดมีคําสั่งเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
พิเศษ ต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557 กรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อน
เงินเดือนใหขาราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ 17 และวรรคสุดทายขอ 4 ของ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ.2552 โดยมีวิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ 39,630 + 669.8 = 40,300 บาท และใน
กรณีท่ีเงินเดือนท่ีไดรับมีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเศษเปนสิบบาท ดังนั้น จะไดรับเงินเดือน 40,300 บาท และ
ตองยกเลิกคําสั่งใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ 669.8 บาท โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557 
 4. นางสาว ง. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เงินเดือน 12,000 บาท ใชฐานในการคํานวณ 
11,020 บาท ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3 วิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ ใหนําฐานในการ
คํานวณคูณดวยผลการพิจารณารอยละ [ 11,020 x 3 ] จํานวนเงินท่ีไดเลื่อนเทากับ 330.6 บาท ใหปดเปน 
340 บาท แลวนําไปบวกกับเงินเดือน [ 12,000 + 340] จํานวนเงินเดือนท่ีไดรับเทากับ 12,340 บาท ซ่ึง
เงินเดือนท่ีไดรับดังกลาว ยังไมถึงท่ีกําหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2558 ขอ 6/2 ในกรณีท่ี
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ตําแหนงของขาราชการและลูกจางประจําท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกลางของขาราชการแตละประเภท
กําหนด หรือท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ไดกําหนดใหคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตองใชวุฒิการศึกษา
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี ใหขาราชการและลูกจางประจําซ่ึงบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวท่ีมี
เงินเดือนหรือคาจางไมถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท 
แตเม่ือรวมกับเงินเดือนหรือคาจางแลว ตองไมเกินเดือนละ 13,285 บาท กรณีจํานวนเงินท่ีไดรับตามวรรค
หนึ่งรวมกันแลวไมถึงเดือนละ 10,000 บาท ใหขาราชการและลูกจางประจํานั้นไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือนหรือคาจางอีกจนถึงเดือนละ 10,000 บาท ดังนั้น นางสาว ค. จะไดรับเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวเทากับ 945 บาท[13,285 – 12,340 ]  
 5. นาย จ. ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ เงินเดือน 69,040 บาท ตั้งแตวันที่ 1 
เมษายน 2559 ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 3% ใชฐานในการคํานวณ 59,630 บาท ไมไดรับการเลื่อน
เงินเดือนเนื่องจากไดรับเงินเดือนเนื่องจากไดรับเงินเดือนสูงสุดของระดับ โดยรับคาตอบแทนพิเศษคิดเปนเงิน
1,788.9 บาท ตอมากรมอนามัยไดมีคําสั่งยายขาราชการใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก ระดับสูง ตั้งแต
วันท่ี 1 พฤษภาคม 2559 กรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให
ขาราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ 17 และวรรคสุดทายขอ 4 ของ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.
2552 โดยมีวิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ 69,040 + 1,788.9 = 70,830 บาท และในกรณีท่ี
เงินเดือนท่ีไดรับมีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเศษเปนสิบบาท ดังนั้น จะไดรับเงินเดือน 40,300 บาท และตอง
ยกเลิกคําสั่งใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ 1,788.9 บาท โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557 

ประเด็นปญหา 
  1. กรณีท่ีกรมสั่งใหขาราชการ ไปเขารับการฝกอบรมในประเทศ ขาราชการรายดังกลาวจะสามารถ
เลื่อนเงินเดือน ไดหรือไม  ตอบ กรณีท่ีกรมสั่งใหขาราชการไปเขารับการฝกอบรม ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร 013.8.5/ว 22 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2552 เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหขาราชการ
พลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ขอ 9 ระบุวา การใหขาราชการ
ไปฝกอบรมตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขนี้ ถือเปนการใหขาราชการเดินทางไปราชการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ.2524 
  กรณีลาไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ดังกลาว สวนราชการตองพิจารณา
หลักสูตรหรือแนวทางการฝกอบรมตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับงาน หรือตําแหนงท่ีดํารงอยู และเปนการไป
ฝกอบรมในสถาบันหรือหนวยงานท่ีผูมีอํานาจอนุมัติใหความเห็นชอบ ใหถือวาเปนการไปปฏิบัติราชการตามระเบียบ
ดังกลาว ผูบังคับบัญชาก็อาจพิจารณาใหขาราชการรายดังกลาว มีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได หรือ 
   กลาวโดยสรุป คือ สวนราชการสั่งใหขาราชการไปเขารับการฝกอบรม ตองพิจารณาหลักสูตรหรือแนว
ทางการฝกอบรมตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับงาน หรือตําแหนงท่ีดํารงอยู และเปนการไปฝกอบรมใน
สถาบันหรือหนวยงานท่ีผูมีอํานาจอนุมัติใหความเห็นชอบ ถือเปนการใหขาราชการเดินทางไปราชการ และ
ขาราชการรายดังกลาว จะมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  2. กรณีขาราชการ ลาคลอดบุตร 90 วัน และขออนุญาตลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรอีก 90 วัน 
ขาราชการรายดังกลาวจะมีสิทธิไดเลื่อนเงินเดือนหรือไม ตอบ กรณีดังกลาว ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวน
ท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2552 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติ
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ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 9 (ข) ลา
คลอดบุตรไมเกิน 90 วัน ขาราชการรายดังกลาวลาคลอดบุตรตามหลักเกณฑ แตไดขออนุญาตลากิจสวนตัวเพ่ือ
เลี้ยงดูบุตรอีก 90 วัน ทําใหไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เนื่องจาก ตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนข้ันคาจางประจําของกรมอนามัย ระบุวา ไมลาปวย
และลากิจ รวมกันเกิน 23 วันทําการ 
  3. กรณี นาง ก. ถึงแกกรรมวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559 ขาราชการรายดังกลาวจะมีสิทธิไดเลื่อน
เงินเดือนหรือไม  ตอบ กรณีดังกลาว ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 
ตุลาคม 2552 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
และกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 16 ระบุวา ในครึ่งปท่ีแลวมาถาขาราชการพลเรือน
สามัญผูใดอยู ในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือนแตผู นั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี ๑ เมษายนหรือ  ๑  
ตุลาคม  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น เพ่ือประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญโดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย กลาวโดยสรุป คือ ขาราชการรายดังกลาวจะมีสิทธิได
เลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559 
  4. การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน สําหรับขาราชการท่ีไดรับเงินเดือนสูงสุดและจะเกษียณอายุ
ราชการ จะตองดําเนินการอยางไร ตอบ ใหนําผลคะแนนประเมินของขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการ
พิจารณารอยละการเลื่อนเงินเดือน และบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการดังกลาว รวมอยูในวงเงิน
รอยละ 3 ของอัตราเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 1 กันยายน เสมือนผูนั้นไดรับการเลื่อนเงินเดือนในรอบการ
ประเมินนั้น ท้ังนี้ ขาราชการผูนั้นจะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ เนื่องจากเปนผูพนจากราชการเพราะเหตุ
เกษียณอายุราชการ และสวนราชการไมตองออกคําสั่งใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
  5. กรณีขาราชการขอลาปวยเนื่องจากโรคสมองขาดเลือด ตั้งแตวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 
2559 เปนเวลา 210 วัน (137 วันทําการ) ขาราชการรายดังกลาว สามารถเลื่อนเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2559 ไดหรือไม 
 กรณีดังกลาว ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2552 เรื่องการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.
2552 ขอ 9 (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ไมวาคราวเดียวกันหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน 60 วันทําการ ทํา
ใหไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2559 
 6. กรณีขาราชการลาศึกษาตั้งแตวันท่ี 10 มิถุนายน 2559 ถึงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 และรายงานตัวกลบัจากลา
ศึกษาวันท่ี 10 สงิหาคม 2559 ขาราชการรายดังกลาว สามารถเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2559 ไดหรือไม ตอบ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2552 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 8 (6) ระบุวา ใน
ครึ่งปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมีเวลา
ปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน ดังนั้น การนับเวลาปฏิบัติราชการลาศึกษาตั้งแตวันท่ี 10 มิถุนายน 2559 – 9 พฤศจิกายน 
2559 และรายงานตัวกลับจากลาศึกษาวันท่ี 10 สิงหาคม 2559 นับเวลาปฏิบัติราชการไดดังนี้ ตั้งแต 1 เม.ย. 2559 – 31 
พ.ค. 2559  เทากับ 2 เดือน ตั้งแต 1 มิ.ย. 2559 – 9 มิ.ย. 2559 เทากับ 9 วัน ตั้งแต 10 ส.ค. 2559 – 31 ส.ค. 2559 
เทากับ 22 เดือน ตั้งแต 1 ก.ย. 2559 – 30 ก.ย. 2559 เทากับ 1 เดือน กลาวโดยสรุป คือ ขาราชการรายดังกลาวจะมีสิทธิได
เลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2559  เพราะมีเวลาปฏิบัติราชการ 4 เดือน    
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 7. กรณีมีการบรรจุใหมหรือบรรจุกลับเขารับราชการในวันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน หนวยงานสามารถนําอัตรา
เงินเดือนของผูนั้นมารวมคํานวณเปนวงเงินไดหรือไม  ตอบ หนวยงานมีผูบรรจุใหมหรือบรรจุกลับเขารับราชการ ซ่ึงมีผล
กอนหรือในวันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน แลวแตกรณีใหนําอัตราเงินเดือนมารวมคํานวณเปนเวงเงินเลื่อนเงินเดือนได 
  8. กรณีมีการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม แลวแตกรณีซ่ึงเปน
วันเดียวกับการเลื่อนเงินเดือนจะดําเนินการอยางไร  ตอบ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการในระดับตําแหนงเดิม
กอน แลวจึงจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหม รวมถึงการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
  9. ขาราชการมีเวลาปฏิบัติราชการไมครบ 4 เดือน สามารถเลื่อนเงินเดือนไดหรือไม ตอบ ถาผูมี
อํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อนเงินเดือนก็ใหนําเสนอ อ.ก.พ.
กระทรวง เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา อ.ก.พ.กระทรวงเห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 
   จากระเบียบ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการบริหารคาตอบแทนของขาราชการขางตนท่ีไดกลาวไปนั้น เปน
ขอมูลท่ีผูศึกษาสรุปประเด็นเนื้อหาท่ีเก่ียวของประกอบการดําเนินการของการบริหารคาตอบแทน พรอมท้ังไดยกตัวอยาง หรือ
ประเด็นปญหาท่ีพบในการดําเนนิงาน พรอมท้ังไดเขียนข้ันตอนการดาํเนินการของกรมอนามัย เพ่ือใหผูท่ีปฏิบัติงานหรือ
รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารคาตอบแทนสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินการได 
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บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

แนวทางการประเมิน 

   การประเมินผลคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย โดยมีการกําหนดประเด็นในการประเมิน ดังนี้ 
   1. ดานความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯและการนําไปใชปฏิบัติ 
   2. ดานความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือฯ 
   3. ดานการใชภาษา 
   4. ดานความสะดวกในการนําคูมือฯ ไปใช 
แนวทางการประเมินท้ัง 4 ดานดังกลาว เพ่ือใหทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะจากผูปฏิบัติงาน และเปน
แนวทางในการปรับปรุงคูมือการบริหารคาตอบแทนใหสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงาน ก.พ.
กําหนดซ่ึงทางสํานักงาน ก.พ.  มีการ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ิมเติมในสวนสาระสําคัญของ
หลักเกณฑ จึงตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําคูมือการบริหารคาตอบแทน ทําใหตองวิเคราะห
และปรับปรุงเนื้อหาของคูมือใหสอดคลองกับหลักเกณฑที่ไดมีการปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม และเพื่อใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตอไป 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ หัวหนากลุม/งาน ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารคาตอบแทนของหนวยงาน ท้ัง 
36 หนวยงานของกรมอนามัย รวมท้ังสิ้น 72 คน และกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  กรณีกลุมตัวอยางท้ัง 36 หนวยงานแสดง
ความคิดเห็น หนึ่งหนวยตอหนึ่งคน อาจทําใหขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 36 คน คิดเปนรอยละ 50 จากจํานวนท่ีกําหนดรวมท้ังสิ้น 
72 คนขนาดของกลุมตัวอยางผูรับผิดชอบงานดานการบริหารคาตอบแทนของหนวยงาน ท้ัง 36 หนวยงาน  

ระยะเวลาดําเนินการ 

   การศึกษาครั้งนี้ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูระหวางเดือนเมษายน – มิถุนายน 2560 รวมระยะเวลา 3 เดือน 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

   เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม โดยกําหนดแบบสอบถามเปน 4 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการบริหารคาตอบแทน ไดแก ประเภท
บุคลากร หนวยงานท่ีปฏิบัติงานในปจจุบัน ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ เพศ อายุตัว ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ระดับการศึกษา เปนคําถามปลายเปดและปลายปด จํานวน 7 ขอ 
   ตอนท่ี 2 ประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 
เปนคําถามแบบปลายปด จํานวน 16 ขอ กําหนดระดับความคิดเห็นเปน 4 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท 
(Likert Scale) คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
   ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคู มือการบริหารคาตอบแทน
ขาราชการกรมอนามัย โดยแบบสอบถามแบบปลายเปด  
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วิธีการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 

   สืบเนื่องจากแบบสอบถามเดิมของผูศึกษาไดมีการสอบถามเก่ียวกับ ความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ ระเบียบวิธีการ แนวทาง การปฏิบัติงาน ซ่ึงผูปฏิบัติงานตองรูและทําความเขาใจใน
หลักเกณฑดังกลาวอยูแลว จึงทําใหไมตรงกับวัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้  
   ดังนั้น จึงตองคนควาเพ่ิมเติมศึกษารายละเอียดจากเอกสาร อินเตอรเน็ต และการวิจัยท่ี
เก่ียวของ และปรึกษากับผูเชี่ยวชาญ (content validity) ท่ีปรึกษาผลงาน พิจารณาความสอดคลอง ความ
ถูกตองครบถวนและความเหมาะสมของแบบสอบถาม ในการนี้ มีการศึกษาในรูปแบบของการศึกษาเชิงปริมาณ 
เปนการศึกษาวิจัยเชิงวิเคราะห (Analytical study) มีการใชสถิติในเชิงอนุมาน (inferential statistic) ในการ
วิเคราะหกลุมตัวอยาง เพ่ือหาความสัมพันธ การประมาณคา การอางอิงประชากร และทดสอบสมมติฐาน เปน
ตน ในเชิงคุณภาพ ตองมีการวิเคราะหขอมูลในระเบียบวิธีการในเชิงคุณภาพ เชน ไดแกการจําแนกหรือการจัด
กลุมขอมูล การเปรียบเทียบเหตุการณ การวิเคราะหสวนประกอบ การวิเคราะหแบบอุปนัย และการวิเคราะห
ขอมูลท่ีเปนเอกสาร รวมถึงการวัดคุณภาพความเชื่อม่ัน (reliability) ของแบบสอบถามวาแตละขอคําถาม
สอดคลองกันหรือไม โดยการนําแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางกลุมอ่ืนเปนผูตอบ เพ่ือเปนการวัดการ
สอดคลองภายใน (internal consistency) หรือเรียกวา การหาคา cronbach’s alpha (ครอนแบคอัลฟา) 
ความสอดคลองของเนื้อหาภายใน ซ่ึงเปนการหาคา “สัมประสิทธิ์”ของความเชื่อม่ัน” (coefficient of 
reliability)  เปนวิธีท่ีใชแบบสอบวัดท่ีมีคําตอบมากกวา 2 ระดับ เพ่ือนํามาประกอบการศึกษาครั้งนี้ 

วิธีการเก็บรวมรวมขอมูล 

   ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยสงแบบสอบถามจํานวน 72 ชุด ถึงหัวหนากลุม/
งาน ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารคาตอบแทนของหนวยงาน และขอความอนุเคราะหใหสงแบบสอบถามคืน
ภายใน 1 เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดจัดสงแบบสอบถาม 

วิธีการวิเคราะหและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

    ผูศึกษาวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปดําเนินการวิเคราะห
ขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม โดยกําหนดแบบสอบถามเปน 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการบริหาร ใชวิธีการหาคารอยละ 
  ตอนท่ี 2 ประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 
เปนคําถามแบบปลายปด จํานวน 16 ขอ กําหนดระดับความคิดเห็นเปน 4 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert 
Scale) คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยาง 
  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคู มือการบริหารคาตอบแทน
ขาราชการกรมอนามัย โดยแบบสอบถามแบบปลายเปด รวบรวมโดยการวิเคราะหเนือ้หา 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ผูศึกษาไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล เชิงปริมาณ ไดแก การหารอยละ (Percentage)  
การหาคาเฉลี่ย (Mean) ทดสอบความเท่ียงตรง Cronbach’s alpha สําหรับเชิงคุณภาพ ไดแก การจัดกลุม
ขอมูลและจําแนกขอมูล 
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บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

   สําหรับการประเมินคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย ประชากรท่ีใชใน
การศึกษา คือ หัวหนากลุม/งาน ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารคาตอบแทนของหนวยงาน ท้ัง 36 หนวยงาน
ของกรมอนามัย รวมทั้งสิ ้น 72 คน และกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ ผู รับผิดชอบงานดาน 
การบริหารคาตอบแทนของหนวยงาน ทั้ง 36 หนวยงาน เพ่ือใหครบทุก ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ไดรับ
แบบสอบถามกลับ จํานวน 47 คน โดยนําเสนอผลการศึกษาตามลําดับ ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการบริหารคาตอบแทน ไดแก ประเภทบุคลากร หนวยงานท่ี 
            ปฏิบัติงาน ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ เพศ อายุตัว ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ระดับการศึกษา 
ตาราง 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามบุคลากร 

บุคลากร จํานวน รอยละ 
ขรก 39 83 
พรก 3 6.4 

ลูกจางประจํา 5 10.60 
รวม 47 100 

  จากตาราง 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนบุคลากรประเภทขาราชการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 83  
รองลงมาประเภทลูกจางประจํา คิดเปนรอยละ 10.60 และประเภทพนักงานราชการนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 6.4 

ตาราง 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามหนวยงานท่ีปฏิบัติงาน 
หนวยงาน จํานวน รอยละ 

สวนกลาง 25 53.20 
สวนภูมิภาค 22 46.80 

รวม 47 100 
  จากตาราง 2 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนบุคลากรสวนกลาง คิดเปนรอยละ 53.20  และ
สวนภูมิภาคนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 46.80 
ตาราง 3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงท่ีรับผิดชอบ 

ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ จํานวน รอยละ 
หัวหนากลุม/ฝาย 16 34.00 
หัวหนางาน 9 19.20 
ผูปฏิบัติงาน 22 46.80 

รวม 47 100 
  จากตาราง 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตําแหนงท่ีรับผิดชอบเปนผูปฏิบัติงานมากท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 46.80 รองลงมา หัวหนากลุม/ฝาย คิดเปนรอยละ 34 และหัวหนางานนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 19.20 
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ตาราง 4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 2 4.30 
หญิง 45 95.70 
รวม 47 100 

 จากตาราง 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 95.70 สําหรับ 
เพศชายนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 4.30 

ตาราง 5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุตัว 
อายุตัว จํานวน รอยละ 

นอยกวา 40 ป 7 14.90 
มากกวาหรือเทากับ 40 ป 40 85.10 

รวม 47 100 
 จากตาราง 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุตัวมากกวาหรือเทากับ 40 ป คิดเปนรอยละ 
85.10 และสําหรับอายุตัวนอยกวา 40 ป นอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 14.9 

ตาราง 6 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระยะเวลาปฏิบัติราชการ 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการ จํานวน รอยละ 

นอยกวา 10 ป 8 17.00 
มากกวาหรือเทากับ 10 ป 39 83.00 

รวม 47 100 
 จากตาราง 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระยะเวลาปฏิบัติราชการมากกวาหรือเทากับ 10 ป 
คิดเปนรอยละ 83 และสําหรับระยะเวลาปฏิบัติราชการนอยกวา 10 ป นอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 17 
ตาราง 7 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา ป.ตร ี 37 78.70 
สูงกวา/เทากับ ป.ตรี 10 21.30 

รวม 47 100 
 
จากตาราง 7 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 78.70 
และสําหรับการศึกษาสูงกวา/เทากับระดับปริญญาตรีนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 21.30 
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ตอนท่ี 2 ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย เปนคําถามแบบ
ปลายปด จํานวน 16 ขอ กําหนดระดับความคิดเห็นเปน 4 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
ตาราง 8 แสดงระดับความคิดเห็นกับคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 

ลําดับ รายการ 
เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ     
1.1 ความสอดคลองของคูมือกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ - 55.3 44.7 - 
1.2 ความสอดคลองของคูมือกับวัตถุประสงคในการนําไปใชปฏิบัติจริง - 66 34 - 

รวม  55.3 44.7  
2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือ     

2.1 เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ - 63.8 36.2 - 
2.2 เนื้อหาครอบคลุมกรอบ 
การบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 

- 66 34 - 

2.3 เนื้อหามีความชัดเจนทุกข้ันตอน - 48.9 51.1 - 
2.4 เนื้อหาใหความรูใหมเพ่ิมข้ึน 10.6 72.4 17 - 
2.5 เนื้อหามีความสอดคลองกันทุกข้ันตอน - 80.9 19.1 - 
2.6 เนื้อหาอานไดเขาใจงาย - 78.7 21.3 - 
2.7 เนื้อหามีความเหมาะสม และทันสมัย - 74.5 25.5 - 
2.8 เนื้อหาสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได - 83 17 - 

รวม  83 17  
3 การใชภาษา     

 3.1 ภาษาท่ีใชถูกตองตามหลักเกณฑการใชภาษา - 44.7 55.3 - 

 3.2 สํานวนภาษาท่ีใชถูกตองเหมาะสมสัมพันธกันทุกตอน  - 51.1 48.9 - 

 3.3 ภาษาท่ีใชสละสลวยเหมาะกับเนื้อหา - 44.7 55.3 - 

 3.4 สํานวนภาษาท่ีใชเขาใจงาย - 57.4 42.6 - 

 รวม  38.3 61.7  

4 ความสะดวกในการนําคูมือฯ ไปใช     
4.1 สามารถนําไปใชในการปฏิบัติไดอยางสะดวก - 59.6 40.4 - 
4.2 สามารถนําไปใชไดอยางประหยัดและคุมคา - 57.4 42.6 - 

รวม  57.4 42.6  
 ภาพรวม  66 34  

  จากตาราง 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นในแตละดาน พบวา 
  ดานท่ี 1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ สําหรับประเด็นยอย ขอ 1.1 
ความสอดคลองของคูมือกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ เห็นดวย คิดเปนรอยละ 55.3 ไมเห็นดวย คิดเปน
รอยละ 44.7 ขอ 1.2 ความสอดคลองของคู มือกับวัตถุประสงคในการนําไปใชปฏิบัติจริง เห็นดวย  
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คิดเปนรอยละ 66 ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 34 แสดงความคิดเห็นในภาพรวมตอความสอดคลองของคูมือ
ฯ กับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ เห็นดวย คิดเปนรอยละ 55.3 ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 44.7 
  ดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือฯ สําหรับประเด็นยอย ขอ 2.1 เนื้อหาความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ สวนใหญเห็นดวย คิดเปนรอยละ 63.8 ไมเห็นดวย คิดเปนรอย
ละ 36.2 ขอ 2.2 เนื้อหาครอบคลุมกรอบการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย สวนใหญเห็นดวย คิด
เปนรอยละ 66 ไมเปนดวย คิดเปนรอยละ 34 ขอ 2.3 เนื้อหามีความชัดเจนทุกข้ันตอน สวนใหญ 
ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 51.1 เห็นดวย คิดเปนรอยละ 48.9 ขอ 2.4 เนื้อหาใหความรูใหมเพ่ิมข้ึน สวนใหญ
เห็นดวย คิดเปนรอยละ 72.3 ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 17 เห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 10.6 ขอ 2.5 
เนื้อหามีความสอดคลองกันทุกข้ันตอน สวนใหญเห็นดวย คิดเปนรอยละ 80.9 ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 
19.1 ขอ 2.6 เนื้อหาอานไดเขาใจงาย สวนใหญเห็นดวย คิดเปนรอยละ 78.7 ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 
21.3 ขอ 2.7 เนื้อหามีความเหมาะสมและทันสมัย สวนใหญเห็นดวย คิดเปนรอยละ 74.5 ไมเห็นดวย  
คิดเปนรอยละ 25.5 ขอ 2.8 เนื้อหาสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได สวนใหญเห็นดวย คิดเปนรอยละ 83  
ไมเห็นดวยคิดเปนรอยละ 17 แสดงความคิดเห็นในภาพรวมของความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือฯ
สวนใหญเห็นดวย คิดเปนรอยละ 83 ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 17 
  ดานท่ี 3 การใชภาษา สําหรับประเด็นยอย ขอ 3.1 ภาษาท่ีใชถูกตองตามหลักเกณฑการใชภาษา สวน
ใหญไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 55.3 เห็นดวย คิดเปนรอยละ 44.7 ขอ 3.2 สํานวนภาษาท่ีใชถูกตอง
เหมาะสมสัมพันธกันทุกตอน สวนใหญเห็นดวย คิดเปนรอยละ 51.1 ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 48.9 ขอ 3.3 
ภาษาท่ีใชสละสลวยเหมาะกับเนื้อหา สวนใหญไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 55.3 เห็นดวย คิดเปนรอยละ 44.7 ขอ 3.4 
สํานวนภาษาท่ีใชเขาใจงาย สวนใหญเห็นดวย คิดเปนรอยละ 57.4 ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 42.6 แสดงความ
คิดเห็นในภาพรวมของการใชภาษา สวนใหญไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 61.7 เห็นดวย คิดเปนรอยละ 38.3 
  และดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช สําหรับประเด็นยอย ขอ 4.1 สามารถนําไปใชในการปฏิบัติไดอยาง
สะดวก สวนใหญเห็นดวย คิดเปนรอยละ 59.6 ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 40.4 ขอ 4.2 สามารถนําไปใชไดอยางประหยัดและ
คุมคา สวนใหญเห็นดวย คิดเปนรอยละ 57.4 ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 42.6 แสดงความคิดเห็นในภาพรวมของความสะดวกใน
การนําคูมือฯไปใช สวนใหญเห็นดวย คิดเปนรอยละ 57.4 ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 42.6 
  ภาพรวมของการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย สวน
ใหญเห็นดวย คิดเปนรอยละ 66 ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 44 
  สําหรับประเด็นคําถามท่ีใหผูรับผิดชอบงานดานการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย ซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง
แสดงความคิดเห็นนั้น ผูศึกษาใหความสําคัญกับ ดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือ คิดเปนรอยละ 50 
เนื่องจากเปนสวนท่ีตองนํามาใชในการปฏิบัติงาน และตองทําใหเกิดความเขาใจระเบียบวิธีการ ข้ันตอนการดําเนินการ ดานท่ี 3 
การใชภาษา คิดเปนรอยละ 30 เนื่องจากตองเขียนใหกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติในการทํางานได 
ดานท่ี 1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ กับดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช คิดเปน
รอยละ 10 เทากัน เนื่องจากเปนสวนท่ีทําใหผูท่ีเก่ียวของเขาใจวัตถุประสงคของคูมือและสามารถนําไปใชประโยชนได 
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ตอนท่ี 3 ผลวิเคราะหความสัมพันธระหวางความคิดเห็นตอคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการ 
กรมอนามัย  
   การวิเคราะหในครั้งนี้ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหจะใชคาสถิติกับกลุมตัวอยางสองกลุม ไดแก
หนวยงานท่ีปฏิบัติงานในปจจุบัน เพศ อายุ ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ระดับการศึกษา ใชการวิเคราะหทาง
เดียว One-way Analysis of Variance) กับกลุมตัวอยางท่ีมากกวาสองกลุมข้ึนไป ไดแกประเภทบุคลากรและ
ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ หากพบวาแตกตางจะทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีของ Scheffe’ 
และใช Pearson Correlation Co-efficient เพ่ือหาความสัมพันธกลุมเปาหมายท่ีมีปจจัยสวนบุคคลแตกตาง
กัน มีผลตอการประเมินคูมือการบริหารคาตอบแทนแตกตางกัน ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ดังนั้นการหาคา
ความสัมพันธ Sig. ตองมีคานอยกวา 0.05 สําหรับการศึกษาครั้งนี้ ดังนี ้

ตาราง 9 ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเชิงลบตอคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัยกับ
ประเภทบุคลากร จํานวน(รอยละ) 

ประเภทบุคลากร/ดาน ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา Sig. 
ดานท่ี 1 ความสอดคลองของคูมือฯกับ
วัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ 

17 (43.6) 1 (33.3) 3 (60) 0.722 

ดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของ
เนื้อหาในคูมือ 

6 (15.4) - 2 (40) 0.263 

ดานท่ี 3 การใชภาษา 24 (61.5) 2 (66.7) 3 (60) 0.981 
ดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช 15 (38.5) 1 (33.3) 4 (80) 0.190 

ภาพรวม 16 (34) - 2 (40) 0.268 

  จากตางราง 9 พบวา ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเชิงลบตอคูมือการบริหารคาตอบแทน
ขาราชการกรมอนามัยกับประเภทบุคลากร สวนใหญประเภทบุคลากรขาราชการไมเห็นดวยกับดานท่ี 3 การใช
ภาษามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 61.5 รองลงมาไมเห็นดวยกับดานท่ี 1 ความสอดคลองกับคูมือฯกับ
วัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ คิดเปนรอยละ 43.6 ดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช คิดเปนรอย
ละ 38.5 และเห็นดวยกับดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
15.4 สําหรับประเภทพนักงานราชการไมเห็นดวยกับดานท่ี 3 การใชภาษามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ66.7 
รองลงมาเห็นดวยกับดานท่ี 1 ความสอดคลองกับคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ ดานท่ี 4 ความ
สะดวกในการนําคูมือฯไปใช เทากัน คิดเปนรอยละ 33.3 และไมมีความคิดเห็นกับดานท่ี 2 ความสอดคลอง
และชัดเจนของเนื้อหาในคูมือ สวนใหญประเภทลูกจางประจําไมเห็นดวยกับดานท่ี 4 ความสะดวกในการนํา
คูมือฯไปใช คิดเปนรอยละ80 รองลงมาดานท่ี 1 ความสอดคลองกับคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ 
กับดานท่ี 3 การใชภาษา เทากัน คิดเปนรอยละ 60 สําหรับดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาใน
คูมือนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 40 
  ความสั ม พันธ ร ะหว า งความ คิด เห็ น เชิ งลบต อ คู มื อกา รบริหารค าตอบแทนข า ร าชการ 
กรมอนามัยกับประเภทบุคลากรในภาพรวม ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (Sig. = 0.268) 
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ตาราง 10 ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเชิงลบตอคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัยกับ
หนวยงานท่ีปฏิบัติงานในปจจุบนั จํานวน(รอยละ) 

หนวยงานท่ีปฏิบัติงาน/ดาน สวนนกลาง ภูมิภาค Sig. 
ด าน ท่ี  1  ความสอดคลองของ คู มือฯ กับ
วัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ 

14 (56) 7 (31.8) 0.094 

ดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของ
เนื้อหาในคูมือ 

6 (24) 2 (9.1) 0.165 

ดานท่ี 3 การใชภาษา 14 (56) 15 (68.2) 0.390 
ดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช 13 (52) 7 (31.8) 0.16 

ภาพรวม 10 (40) 6 (27.3) 0.356 

  จากตาราง 10 พบวา ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเชิงลบตอคูมือการบริหารคาตอบแทน
ขาราชการกรมอนามัยกับหนวยงานท่ีปฏิบัติงานในปจจุบัน สวนใหญหนวยงานสวนกลางไมเห็นดวยกับดานท่ี 3 
การใชภาษา ดานท่ี 1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ มากท่ีสุดท่ีมีคาเทากัน  
คิดเปนรอยละ 56 รองลงมาไมเห็นดวยกับดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช คิดเปนรอยละ 52 และ 
ไมเห็นดวยกับดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือ นอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 24  
สวนหนวยงานสวนภูมิภาคไมเห็นดวยกับดานท่ี 3 การใชภาษามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 68.2 รองลงมาคือ 
ไมเห็นดวยกับดานท่ี 1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ ดานท่ี 4 ความสะดวกใน
การนําคูมือฯไปใช คิดเปนรอยละ 31.8 และไมเห็นดวยกับดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาใน
คูมือนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 9.1 
 ความสั ม พันธ ร ะหว า งความ คิด เห็ น เชิ งลบต อ คู มื อกา รบริหารค าตอบแทนข า ร าชการ 
กรมอนามัยกับหนวยงานท่ีปฏิบัติงานในปจจุบันในภาพรวม ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (Sig. = 0.356) 

ตาราง 11 ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเชิงลบตอคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัยกับ
ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ จํานวน(รอยละ) 

ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ/ดาน หัวหนากลุม หัวหนางาน ผูปฏิบัติ Sig. 
ดานท่ี 1 ความสอดคลองของคู มือฯกับ
วัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ 

9 (56.3) 4 (44.4) 8 (36.4) 0.476 

ดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของ
เนื้อหาในคูมือ 

4 (25) 1 (11.1) 3 (13.6) 0.581 

ดานท่ี 3 การใชภาษา 11 (68.8) 4 (44.4) 14 (63.6) 0.478 
ดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช 7 (43.8) 3 (33.3) 10 (45.5) 0.816 

ภาพรวม 7 (43.8) 2 (22.2) 7 (31.8) 0.523 

  จากตาราง 11 พบวา ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเชิงลบตอคูมือการบริหารคาตอบแทน
ขาราชการกรมอนามัยกับตําแหนงท่ีรับผิดชอบ สวนใหญตําแหนงหัวหนากลุมไมเห็นดวยกับดานท่ี 3 การใช
ภาษา คิดเปนรอยละ 68.8 รองลงมาดานท่ี 1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ 
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คิดเปนรอยละ 56.3 ไมเห็นดวยกับดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช คิดเปนรอยละ 43.8 และ 
ไมเห็นดวยกับดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 25 สวนใหญ
ตําแหนงหัวหนางานไมเห็นดวยกับดานท่ี 1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ  
ดานท่ี 3 การใชภาษา เทากัน คิดเปนรอยละ 44.4 รองลงมาคือไมเห็นดวยกับดานท่ี 4 ความสะดวกในการนํา
คูมือฯไปใช คิดเปนรอยละ 33.3 และดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือนอยท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 11.1 สวนใหญตําแหนงผูปฏิบัติงานไมเห็นดวยกับดานท่ี 3 การใชภาษา คิดเปนรอยละ 63.6 
รองลงมาไมเห็นดวยกับดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช คิดเปนรอยละ45.5 ไมเห็นดวยกับดานท่ี 1 
ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ คิดเปนรอยละ 36.4 และไมเห็นดวยกับดานท่ี 2 
ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 13.6 
  ความสั ม พันธ ร ะหว า งความ คิด เห็ น เชิ งลบต อ คู มื อกา รบริหารค าตอบแทนข า ร าชการ 
กรมอนามัยกับตําแหนงท่ีรับผิดชอบในภาพรวม ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (Sig. = 0.523) 

ตาราง 12 ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเชิงลบตอคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัยกับเพศ 
จํานวน(รอยละ) 

เพศ/ดาน ชาย หญิง Sig. 
ด าน ท่ี  1  ความสอดคลองของ คู มือฯ กับ
วัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ 

1 (50) 20 (44.4) 0.877 

ดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของ
เนื้อหาในคูมือ 

- 8 (17.8) 0.382 

ดานท่ี 3 การใชภาษา 2 (100) 27 (60) 0.159 
ดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช  1 (50) 19 (42.2) 0.829 

ภาพรวม 1 (50) 15 (33.3) 0.635 
  จากตาราง 12 พบวา ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเชิงลบตอคูมือการบริหารคาตอบแทน
ขาราชการกรมอนามัยกับเพศ สวนใหญเพศชายไมเห็นดวยกับดานท่ี 3 การใชภาษา คิดเปนรอยละ 100 
รองลงมาคือไมเห็นดวยกับดานท่ี 1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ ดานท่ี 4 
ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช เทากัน คิดเปนรอยละ 50 และดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของ
เนื้อหาในคูมือไมไดแสดงความคิดเห็น สวนใหญเพศหญิงไมเห็นดวยกับดานท่ี 3 การใชภาษา คิดเปนรอยละ 
60 รองลงมาไมเห็นดวยกับดานท่ี 1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ คิดเปนรอย
ละ 44.4 ดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช คิดเปนรอยละ 42.2 ตามลําดับ และไมเห็นดวยกับดาน
ท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 17.8 
 ความสั ม พันธ ร ะหว า งความ คิด เห็ น เชิ งลบต อ คู มื อกา รบริหารค าตอบแทนข า ร าชการ 
กรมอนามัยกับเพศในภาพรวม ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (Sig. = 0.635) 
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ตาราง 13 ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเชิงลบตอคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัยกับอายตุัว จํานวน(รอยละ) 
อายุตัว/ดาน นอยกวา 40 ป มากกวาหรือเทากับ 40 ป Sig. 

ด า น ท่ี  1  ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง ข อ ง คู มื อ ฯ กั บ
วัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ 

3 (42.9) 18 (45) 0.916 

ดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือ 1 (14.3) 7 (17.5) 0.832 
ดานท่ี 3 การใชภาษา 6 (85.7) 23 (57.5) 0.132 
ดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช 4 (57.1) 16 (40) 0.4 

ภาพรวม 3 (42.9) 13 (32.5) 0.599 
  จากตาราง 13 พบวา ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเชิงลบตอคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการ
กรมอนามัยกับอายุตัว สวนใหญอายุตัวนอยกวา 40 ป ไมเห็นดวยกับดานท่ี 3 การใชภาษา คิดเปนรอยละ 
85.7 รองลงมาคือไมเห็นดวยกับดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช คิดเปนรอยละ 57.1 ดานท่ี 1 
ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ คิดเปนรอยละ 42.9 ตามลําดับ และไมเห็นดวย
กับดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 14.3 สวนใหญอายุตัว
มากกวาหรือเทากับ 40 ป ไมเห็นดวยกับดานท่ี 3 การใชภาษา คิดเปนรอยละ 57.5 รองลงมาไมเห็นดวยกับ
ดานท่ี 1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ คิดเปนรอยละ45 ดานท่ี 4 ความ
สะดวกในการนําคูมือฯไปใช คิดเปนรอยละ 40 ตามลําดับ และไมเห็นดวยกับดานท่ี 2 ความสอดคลองและ
ชัดเจนของเนื้อหาในคูมือนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 17.8 
 ความสั ม พันธ ร ะหว า งความ คิด เห็ น เชิ งลบต อ คู มื อกา รบริหารค าตอบแทนข า ร าชการ 
กรมอนามัยกับอายุตัวในภาพรวม ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (Sig. = 0.599) 

ตาราง 14 ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเชิงลบตอคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัยกับอายุ
ราชการ จํานวน(รอยละ) 

อายุราชการ/ดาน นอยกวา 10 ป มากกวาหรือเทากับ 10 ป Sig. 
ด า น ท่ี  1  ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง ข อ ง คู มื อ ฯ กั บ
วัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ 

1 (12.5) 20 (51.3) 0.033 

ดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือ 1 (12.5) 7 (17.9) 0.7 
ดานท่ี 3 การใชภาษา 6 (75) 23 (59) 0.384 
ดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช 2 (25) 18 (46.2) 0.258 

ภาพรวม 1 (12.5) 15 (38.5) 0.131 
  จากตาราง 14 พบวา ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเชิงลบตอคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการ
กรมอนามัยกับอายุราชการ สวนใหญอายุนอยกวา 10 ป ไมเห็นดวยกับดานท่ี 3 การใชภาษา คิดเปนรอยละ 75 
รองลงมาคือไมเห็นดวยกับดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช คิดเปนรอยละ25 และไมเห็นดวยกับ
ดานท่ี 1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ ดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจน
ของเนื้อหาในคูมือนอยท่ีสุด เทากัน คิดเปนรอยละ 12.5 สวนใหญอายุราชการมากกวาหรือเทากับ 10 ป ไม
เห็นดวยกับดานท่ี 3 การใชภาษา คิดเปนรอยละ 59 รองลงมาไมเห็นดวยกับดานท่ี 1 ความสอดคลองของคูมือฯ 



34 
 

กับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ คิดเปนรอยละ 46.2 ตามลําดับ และไมเห็นดวยกับดานท่ี 2 ความ
สอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 17.9 
 ความสั ม พันธ ร ะหว า งความ คิด เห็ น เชิ งลบต อ คู มื อกา รบริหารค าตอบแทนข า ร าชการ 
กรมอนามัยกับอายุราชการในภาพรวม ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (Sig. = 0.131) 

ตาราง 15 ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเชิงลบตอคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัยกับ
ระดับการศึกษา จํานวน(รอยละ) 

ระดับการศึกษา/ดาน ต่ํากวา ป.ตรี สูงกวา/เทากับ ป.ตรี Sig. 
ดานท่ี 1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ 17 (45.9) 4 (40) 0.736 
ดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือ 5 (13.5) 3 (30) 0.243 
ดานท่ี 3 การใชภาษา 22 (59.5) 7 (70) 0.538 
ดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช 15 (40.5) 5 (50) 0.593 

ภาพรวม 10 (27) 6 (60) 0.056 
  จากตาราง 15 พบวา ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเชิงลบตอคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการ
กรมอนามัยกับระดับการศึกษา สวนใหญผูจบการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี ไมเห็นดวยกับดานท่ี 3 การใชภาษา 
คิดเปนรอยละ 59.5 รองลงมาคือไมเห็นดวยกับดานท่ี 1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทํา
คูมือฯ คิดเปนรอยละ 45.9 ไมเห็นดวยกับดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช คิดเปนรอยละ40.5 
ตามลําดับ และไมเห็นดวยกับดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
13.5 สวนใหญผูจบการศึกษาระดับสูงกวา/เทากับปริญญาตรี ไมเห็นดวยกับดานท่ี 3 การใชภาษา คิดเปน
รอยล 70 รองลงมาไมเห็นดวยกับดานท่ี 4 ความสะดวกในการนําคูมือฯไปใช คิดเปนรอยละ 50 ดานท่ี 1 ความ
สอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ คิดเปนรอยละ 40 ตามลําดับ และไมเห็นดวยกับดานท่ี 
2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 30 
 ความสั ม พันธ ร ะหว า งความ คิด เห็ น เชิ งลบต อ คู มื อกา รบริหารค าตอบแทนข า ร าชการ 
กรมอนามัยกับระดบัการศึกษาในภาพรวม ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (Sig. = 0.056) 
ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 
โดยแบบสอบถามแบบปลายเปด  
   4.1 ควรมีการปรับปรุงคูมือเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใหเปนปจจุบัน 
  4.2 ตองการใหระบุประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึน และแนวทางการแกไขปญหาเพ่ือเปนองคความรูใหกับ
เจาหนาท่ีในการบริหารจัดการภายในหนวยงานได 
  4.3 ตองการใหระบุกรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือหนวยงานจะไดกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจนในการดําเนินการได 
  4.4 ควรมีตัวอยางสําหรับการบริหารคาตอบแทน เพ่ือใหหนวยงานจะไดทบทวนความรูและดําเนินการไดอยางถูกตอง 
  4.5 เห็นควรจัดเวทีใหความรูกับผูปฏิบัติงานหรือหัวหนางานท่ีรับผิดชอบ 
  4.6 เห็นควรใหมีการกําหนดมาตรฐานในการกําหนดตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายหรือประเด็นยุทธศาสตรของกรมท่ีวางไว 
  4.7 ควรปรับปรุงเนื้อหาของคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัยใหมีความเขาใจงาย
และสะดวกตอการนําไปใชงาน ซ่ึงบางหนวยงานเปลี่ยนแปลงผูดําเนินการทําใหมีความเขาใจคลาดเคลื่อน 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
   การศึกษาครั้งนี้เพ่ือประเมินคูมือการบริหารคาตอบแทน และเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคูมือใหผูปฏิบัติงานสามารถเขาใจงาย นําไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด โดยอาศัยการวิเคราะหเอกสารประกอบ คือ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ   หลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ  สรุปสาระสําคัญของหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการ อาทิ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551   กฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ.2552  การปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ  ตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6  ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 และการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 
พฤษภาคม 2558 ฯลฯ  ขั้นตอนการบริหารคาตอบแทนของกรมอนามัย เริ่มตั้งแตการตรวจสอบ
ขอมูลการไปชวย-มาชวย  ตรวจสอบขอมูลรายละเอียดของขาราชการตางๆ ประกอบดวย เลขประจําตัว
ประชาชน ชื่อ นามสกุล ตําแหนง ระดับ เงินเดือน ฐานในการคํานวณ สังกัดท่ีปฏิบัติตามโครงสรางการ
มอบหมายงาน เพ่ือใชในการคํานวณวงเงินสําหรับใหสํานัก/กอง/ศูนยพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จนถึง
กระบวนการสุดทายการออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน  พรอมท้ังไดแสดงผังกระบวนการดําเนินการเก่ียวกับ 
การบริหารคาตอบแทน ประเด็นปญหาที่พบนํามาประกอบใหผูปฏิบัติงานสามารถใชเปนแนวทางการใน
การปฏิบัติงานได รวมถึงการแสดงตัวอยางคําสั่งเลื่อนเงินเดือนท้ังกรณีเลื่อนเงินเดือน ปกติ และกรณีอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของดวย ซ่ึงมีเปาหมายท่ีจะนําผลงานวิจัยไปใชในการพัฒนางานประจําและการปรับปรุงระบบงานตอไป 
   สําหรับผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับคูมือการบริหารคาตอบแทนแบงออกเปน 4 ดาน 
คือ ดานวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือ ดานเนื้อหาในคูมือ ดานการใชภาษา ดานความสะดวกในการนําคูมือไปใช 
ซ่ึงสามารถสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้  

 สรุปผล 
  1. ขอมูลท่ัวไป พบวา ผูรับผิดชอบดานการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัยเปนขาราชการ
จํานวน 39 คน(รอยละ 83) ลูกจางประจํา จํานวน 5 คน(รอยละ 10.60) พนักงานราชการ จํานวน 3 คน
(รอยละ 6.40) จําแนกตามหนวยงานท่ีปฏิบัติงานสวนกลางมีจํานวนมากท่ีสุดจํานวน 25 คน(รอยละ 53.20) 
ภูมิภาค จํานวน 22 คน(รอยละ 46.80) จําแนกตามตําแหนงท่ีรับผิดชอบระดับผูปฏิบัติงานมีจํานวนมากท่ีสุด
จํานวน 22 คน(รอยละ 46.80) หัวหนากลุม/ฝาย จํานวน 16 คน(รอยละ 34) หัวหนางานนอยท่ีสุดจํานวน 
9 คน(รอยละ 19.2) สําหรับเพศเปนเพศหญิง จํานวน 45 คน(รอยละ 95.7) เพศชาย จํานวน 2 คน(รอยละ 
4.3) จําแนกตามอายุตัวมากกวาหรือเทากับ 40 ป จํานวน 40 คน(รอยละ 85.1) นอยกวา 40 ป จํานวน 7 
คน(รอยละ 14.9) จําแนกตามระยะเวลาปฏิบัติราชการมากกวาหรือเทากับ 10ป จํานวน 39 คน(รอยละ 83) 
นอยกวา 10 ป จํานวน 8 คน(รอยละ 17) สําหรับระดับการศึกษาสวนใหญต่ํากวาระดับ ป.ตรี จํานวน 37 
คน(รอยละ 78.7) สูงกวาหรือเทากับ ป.ตรี จํานวน 10 คน(รอยละ 21.3) 
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  2. ประเมินความคิดเห็น พบวา ดานความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือ เห็น
ดวยกับความสอดคลองของคูมือกับวัตถุประสงคในการนําไปปฏิบัติจริงมากท่ีสุดรอยละ 66 ดานความ
สอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย เห็นดวยกับเนื้อหามีควม
สอดคลองกันทุกข้ันตอนมากท่ีสุดรอยละ 80.9 ดานการใชภาษาไมเห็นดวยกับภาษาท่ีใชถูกตองตามหลักเกณฑ
การใชภาษาและภาษาท่ีใชสละสลวยเหมาะกับเนื้อหา เทากันรอยละ 55.3 ดานความสะดวกในการนําคูมือฯไป
ใช เห็นดวยกับความสามารถนําไปใชในการปฏิบัติไดอยางสะดวก รอยละ 59.6 

  3. ผลวิเคราะหความสัมพันธปจจัยปจเจกบุคคลกับความคิดเห็นเชิงลบตอคูมือ พบวา  
   3.1 ประเภทบุคลากร ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ันท่ี 
95%, α = 0.05  (Sig. = 0.268) 
   3.2 หนวยงานท่ีปฏิบัติงานในปจจุบัน ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
ความเชื่อม่ันท่ี 95%, α = 0.05 (Sig. = 0.356) 
   3.3 ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ันท่ี 
95%, α = 0.05 (Sig. = 0.523) 

  3.4 เพศ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ันท่ี 95%, α = 
0.05 (Sig. = 0.635) 

  3.5 อายุตัว ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ันท่ี 95%, α = 
0.05 (Sig. = 0.599) 
   3.6 ระยะเวลาปฏิบัติราชการ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความ

เชื่อม่ันท่ี 95%, α = 0.05 (Sig. = 0.131) 
  3.7 ระดับการศึกษา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ันท่ี 

95%, α = 0.05 (Sig. = 0.056) 

อภิปรายผล 

   ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาความคิดเห็นเก่ียวกับคูมือการบริหารคาตอบแทนแบงออกเปน 4 
ดาน คือ ดานวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือ ดานเนื้อหาในคูมือ ดานการใชภาษา ดานความสะดวกในการนําคูมือ
ไปใช พบประเด็น ดังนี้ ขอมูลปจเจกบุคคล กรมอนามัยมีการกําหนดหลักเกณฑ แนวทางในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน อีกท้ังมีการมอบหมายงานผูรับผิดชอบ ไมจํากัดเพศ อายุตัว อายุราชการ ซ่ึงผูบังคับบัญชาเล็งเห็นวาทุก
คนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับระดับการศึกษา ระดับต่ํากวาปริญญาตรีไมเห็นดวยมากกวา
อาจเนื่องจากกระบวนการดําเนินการของการบริหารคาตอบแทนขาดชวงของการดําเนินการ ซ่ึงมีระยะ
เวลานาน ขาดการทบทวนทําใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจคลาดเคลื่อน ตองสอบถามกับทางเจาหนาท่ีของกรม
บางสวน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดอยางถูกตองตามท่ีกรมกําหนด หรืออีกประการอาจเปนเพราะมีการ
ปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบ ขาดความตอเนื่อง จึงจําเปนตองมีการสอนงานใหม ระยะเวลาในการสอนงานมีจํากัด
ไมสามารถเรียนรูคูมือการบริหารคาตอบแทนแลวทําความเขาใจได  

   สําหรับประเด็นแตละดาน พบวา ดานท่ี 1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการ
จัดทําคูมือฯ เห็นดวยรอยละ 55.3 สําหรับประเด็นยอยท่ีเห็นดวยมากท่ีสุดคือ ความสอดคลองของคูมือกับ
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วัตถุประสงคในการนําไปใชปฏิบัติจริง รอยละ 66 ดานท่ี 2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือ เห็น
ดวยรอยละ 83 สําหรับประเด็นยอยท่ีเห็นดวยมากท่ีสุดคือ เนื้อหามีความสอดคลองกันทุกข้ันตอนรอยละ 
80.9 ดานท่ี 3 การใชภาษา สวนใหญไมเห็นดวยรอยละ 61.7 ประเด็นยอยท่ีไมเห็นดวยมากท่ีสุดคือ ภาษาท่ี
ใชถูกตองตามหลักเกณฑการใชภาษา กับภาษาท่ีใชสละสลวยเหมาะกับเนื้อหา เทากัน รอยละ 55.3 ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นวาภาษาท่ีใชไมถูกตองตามหลักเกณฑการใชภาษา และไมสละสลวยเหมาะกับเนื้อหา อาจ
เนื่องจากรายละเอียดเนื้อหาสวนใหญเปนหลักเกณฑ ระเบียบวิธีการ ทําใหเขาใจยากและคลาดเคลื่อนได ซ่ึง
ตองปรับปรุงเนื้อหาเพ่ิมเติม ทันตอเหตุการณ ตองเตรียมความพรอมใหทุกประเภทบุคลากร สามารถนําไปใชใน
การดําเนินการไดทันที หรือกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบสามารถเรียนรูงานโดยไมตองสอนงาน ดานท่ี 
4 ความสะดวกนการนําคูมือฯไปใช เห็นดวยรอยละ 57.4 สําหรับประเด็นยอยท่ีเห็นดวยคือ สามารถนําไปใช
ในการปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว รอยละ 59.6  
   สรุปในภาพรวมของการศึกษาครั้งนี้ พบวา คูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย เปน
สิ่งท่ีสําคัญอยางมากในการท่ีจะทําใหเจาหนาท่ีของกรมอนามัยมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานได
ถูกตอง รวดเร็ว และตรงตามระเบียบ หลักเกณฑท่ีกําหนด ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงตองมีการทบทวน 
ปรับปรุง และพัฒนาคูมือการบริหารคาตอบแทนใหเปนปจจุบัน และตองมีการสื่อสารทําความเขาใจเก่ียวกับ
กระบวนงานทํางานใหชัดเจน ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาอํานวยความสะดวกและรวดเร็ว 
เ พ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารคาตอบแทนไมมีความผิดพลาดและไมใหมีขอรองเรียนใน 
การดําเนินการได 

ขอเสนอแนะ 

    1. การทบทวนคูมือการบริหารคาตอบแทน ใหมีความคลอบคลุม ระเบียบ หลักเกณฑท่ี
เก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือน และอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือลดขอผิดพลาดในการดําเนินงาน 
    2. สงเสริม ทบทวนความรูของผูปฏิบัติงานดานการเจาหนาท่ี เพ่ือใหการทํางานเกิด
ประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงในการดําเนินงาน ตองมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการของเจาหนาท่ีดวย 
   3. ทบทวนหลักเกณฑหรือวิธีการใหสอดคลองกับปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และกําหนดแนว
ทางการดําเนินการใหหนวยงานทราบ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
   4. พัฒนาชองทางในการติดตอสื่อสาร เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจ เก่ียวกับ
กระบวนการหรือวิธีการการบริหารคาตอบแทน 
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16. สํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1012.2/ว 7 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 

17. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/ว 133 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2553เรื่อง ซอมความเขาใจแนวทางการ
เบิกจายตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับ
เงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

18. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจาง
ถึงข้ึนสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.2550 แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 

19. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2555 

20. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2558 

21. กัลยา วานิชยบัญชา. 2542 การวิเคราะหสถิติ:สถิติเพ่ือการตัดสินใจ. พิมพครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

22. เว็บไซตของ สํานักงาน ก.พ.  URL : www.ocsc.go.th 

http://www.ocsc.go.th/
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ภาคผนวก 
เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผล 

แบบสํารวจความรูความเขาใจและความคิดเห็นตอคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 
   แบบสํารวจนี้มีวัตถุประสงคในการสํารวจความรูความเขาใจ และความคิดเห็นตอคูมือการ
บริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย ซ่ึงกรมอนามัยไดกําหนดแนวทาง และวิธีการบริหารคาตอบแทน
ขาราชการ ใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของสํานักงาน ก.พ. จึงขอความรวมมือตอบแบบสํารวจเพ่ือ
นําผลการสํารวจท่ีไดไปใชเปนขอมูลในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรม
อนามัย ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางท่ีกําหนด 
 
1. ประเภทบุคลากร 
    ขาราชการ      พนักงานราชการ         ลูกจางประจํา 
 
2. หนวยงานท่ีปฏิบัติงานในปจจุบัน 
    สวนกลาง    สวนภูมิภาค 
 
3. ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ  
    หัวหนากลุม/ฝาย  หัวหนางาน    เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
 
4. เพศ    
    ชาย   หญิง 
 
5. อายุตัว .................... ป  
 
6. อายุราชการ........................ ป 
 
7. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    ต่ํากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท   ปริญญาเอก    อ่ืนๆ โปรดระบุ................................ 
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ตอนท่ี 2 ประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองวาง 

ลําดับ รายการ 
เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

1 ความสอดคลองของคูมือฯกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ     
1.1 ความสอดคลองของคูมือกับวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือฯ     
1.2 ความสอดคลองของคูมือกับวัตถุประสงคในการนําไปใช 
ปฏิบัติจริง 

    

1.3 คูมือฯ มีความสอดคลองกับจุดประสงคของเนื้อหา     
2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหาในคูมือ     

2.1 เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคในการจัดทําคูมือฯ     
2.2 เนื้อหาครอบคลุมกรอบการบริหารคาตอบแทนขาราชการ 
กรมอนามัย 

    

2.3 เนื้อหามีความชัดเจนทุกข้ันตอน     
2.4 เนื้อหาใหความรูใหมเพ่ิมข้ึน     
2.5 เนื้อหามีความสอดคลองกันทุกข้ันตอน     
2.6 เนื้อหาอานไดเขาใจงาย     
2.7 เนื้อหามีความเหมาะสม และทันสมัย     
2.8 เนื้อหาสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได     

3 การใชภาษา     
3.1 ภาษาท่ีใชถูกตองตามหลักเกณฑการใชภาษา     
3.2 สํานวนภาษาท่ีใชถูกตองเหมาะสมสัมพันธกันทุกตอน      
3.3 ภาษาท่ีใชสละสลวยเหมาะกับเนื้อหา     
3.4 สํานวนภาษาท่ีใชเขาใจงาย     

4 ความสะดวกในการนําคูมือฯ ไปใช     
4.1 สามารถนําไปใชในการนิเทศไดอยางสะดวก     
4.2 สามารถนําไปใชไดอยางประหยัดและคุมคา     

 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคูมือการบริหารคาตอบแทนขาราชการกรมอนามัย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คูมือการบริหารคาตอบแทนของขาราชการกรมอนามัย 
คํานํา 

             ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551  มาตรา 74 ระบุวา
ขาราชการพลเรือนผูใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัยและปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. และจะให
บําเหน็จความชอบอยางอ่ืนซ่ึงอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลดวยก็ได โดยท่ีกฎ ก.พ.วาดวย
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2552 กําหนดใหนําผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการท่ีไดดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา 76 ระบุวาให
ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อใชประกอบการพิจารณา
แตงตั้ง และเลื่อนเงินเดือน โดยกําหนดใหเลื่อนเงินเดือนไดไมเกินวงเงินท่ีสวนราชการไดรับการจัดสรรใหใชใน
การเลื่อนเงินเดือน 
  ในฐานะผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับการบริหารคาตอบแทน เพ่ือเลื่อนเงินเดือน เพ่ือใหมี
ความเขาใจกระบวนการบริหารคาตอบแทน เพ่ือเลื่อนเงินเดือน และใหสามารถดําเนินการเปนไปตาม
หลักเกณฑ และวิธีการท่ีกําหนดไว จึงไดจัดทําคูมือการบริหารคาตอบแทน การเลื่อนเงินเดือน เพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานตอไป 
 
 

กรกฎาคม 2559 
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการบริหารคาตอบแทน การเลื่อนเงินเดอืนขาราชการ 

    เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกําหนดไว จึงไดสรุปสาระสําคัญเพ่ือ
เปนแนวทางในการดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหารคาตอบแทน การเลื่อน
เงินเดือนขาราชการ โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

    มาตรา 74 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัยและ
ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ใหตามควรแกกรณีตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. และจะใหบําเหน็จความชอบอยางอ่ืน ซ่ึงอาจเปนคําชมเชยเครื่อง
เชิดชูเกียรติ หรือรางวัลดวยก็ได 
    มาตรา 76 ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาแตงตั้ง และเลื่อนเงินเดือน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด 
   มาตรา 77 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2552  

   เพ่ือให เปนไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการเปนไปโดยโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได ก.พ. 
จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธี การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญไว  ดังตอไปนี้ 
   1.  หลักเกณฑและวิธี การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญนี้ ใหใชสําหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการสําหรับรอบการประเมินตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ เปนตนไป 

   ๒. ผูประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ ไดแก หัวหนาสวนราชการ
ระดับกรม สําหรับขาราชการสามัญท่ีอยูในบังคับบัญชา 

   3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหดําเนินการประเมินปละ 2 รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี้ 
    รอบท่ี 1 เปนการประเมินผลการปฏิบัตริาชการระหวางวนัท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 
    รอบท่ี 2 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหประเมินอยางนอย 2 องคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 
   ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตาม
เวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร  
    พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. กําหนด และ
สมรรถนะตามท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการตามท่ีสวนราชการกําหนด    
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    ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย   ท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ รอยละ 50  
    5. ในแตละรอบการประเมิน   ใหสวนราชการนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
มาจัดกลุมตามผลคะแนน โดยอยางนอยใหแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี 
พอใช ตองปรับปรุง หรืออาจกําหนดใหแบงกลุมมากกวา 5 ระดับก็ได ชวงคะแนนประเมินแตละระดับ ใหเปน
ดุลพินิจของสวนราชการท่ีจะกําหนด แตคะแนนต่ําสุดของระดับพอใชตองไมต่ํากวารอยละ 60% 
   ๖. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสวนราชการกําหนด 
   สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้ กรณีท่ีสวนราชการเห็นควร
จัดทําแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนอยางอ่ืน เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะงานของสวนราชการ 
หรือในกรณีท่ี อ.ก.พ.กระทรวง เห็นควรจัดทําแบบสรุปผลการประเมินของผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารใน
กระทรวงเปนอยางอ่ืน ก็ใหกระทําได แตท้ังนี้ ตองมีสาระไมนอยกวาหลักเกณฑนี้ 

 ๗. ใหสวนราชการจัดใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน และหลกัฐานแสดงความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ของผูรับการประเมิน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตาง ๆ   
  สําหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบ
ประเมินสมรรถนะ ใหสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง             
เปนเวลาอยางนอยสองรอบการประเมิน และใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของสวนราชการ 
จัดเก็บตนฉบับไวในแฟมประวัติขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได 

    ๘. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ให
ผูบังคับบัญชานําไปใชประกอบการแตงตั้ง  การเลื่อนเงินเดือน  การใหออกจากราชการ   และการพัฒนาและเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น   และใหนําไปใชประกอบการตัดสินใจดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ เชน การใหรางวัลประจําป รางวัลจูงใจและคาตอบแทนตางๆ  ดวยก็ได 
   ๙. การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดําเนินการตามวิธีการ ดังตอไปนี้  
                           (1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหประกาศหลักเกณฑ 
และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  
                                     (2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน กําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการ
มอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดดัชนีชีว้ัดหรือหลักฐานบงชีว้ามสาํเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม และ
เหมาะสมกับลักษณะงาน ใหพิจารณาวิธีการถายทอดตัวชี้วัดจากบนลงลางเปนหลักกอน ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไม
เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ   
                            (3) ในแตละรอบการประเมิน ใหผูประเมินตามขอ 2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับ
การประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน  
                          (4) ในระหวางรอบการประเมิน  ใหผูประเมินตามขอ  2  ใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม หรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
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ราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และ
พฤติกรรมหรือสมรรถนะ ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 
                 (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง ใหผูประเมินตามขอ 2 แจงผลการ
ประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อ รับทราบผลการประเมิน 
กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการกรมอนามัยอยางนอยหนึ่งคน
ในหนวยงานนั้น ลงลายมือชื่อเปนพยานวา ไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาว แลวดวย  
                          (6) ใหผูประเมินตามขอ 2 ประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดี
มากในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนา ผลการปฏิบัติราชการใน
รอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
                          (7) ใหผูประเมินตามขอ 2 (2) และ (3) โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา หรือผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป
อีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการระดับกรม กอนนําเสนอตอหัวหนาสวนราชการ  
   ๑๐. เพ่ือใหมีกลไกสนับสนุนความโปรงใสและเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
พลเรือนสามัญ ทําหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม ของผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการในสังกัด โดยใหมีองคประกอบและหนาท่ี ดังนี้ 
   คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ
ระดับกรม มีหนาท่ีเสนอความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ
ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไปทุกกระดับ ประกอบดวย รองหัวหนาสวนราชการ
ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการเปนประธานกรรมการ ขาราชการพลเรือน
สามัญในสวนราชการนั้นตามท่ีหัวหนาสวนราชการเห็นสมควร ไมนอยกวา 4 คน เปนกรรมการ และใหหัวหนา
หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของสวนราชการเปนเลขานุการขอ 11. หลักเกณฑนี้ใหใชกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูดํารงตําแหนงทุกประเภท  ของกรมอนามัย 
   11. หลักเกณฑนี้ใหใชกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูดํารงตําแหนงทุกประเภท 
   12. ในกรณีท่ีมีความจําเปน เนื่องจากลักษณะงาน สภาพการปฏิบัติราชการ หรือมีเหตุผลอัน
สมควร สํานักงาน ก.พ. อาจรวมกับสวนราชการระดับกรมกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมเติมเปนการเฉพาะตามท่ีเห็นสมควรก็ได 

 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ ว 10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552 
   ๑. ระบุวากรณีผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกําหนดตามมาตรา  76  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 แลวเห็นวาขาราชการ
ผูใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเองก็ใหแจงผูนั้นทราบเก่ียวกับผลการ
ประเมิน พรอมท้ังกําหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน ท้ังนี้ 
ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหผูบังคับบัญชาจัดใหขาราชการผูนั้นทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยกําหนด
เปาหมายในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการใหจัดเจน เพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป  การ
ประเมินผลการปฏบิัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการใหมีระยะเวลาไมเกิน 3 รอบการประเมิน  
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   ในกรณีท่ีผูถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความไม
เปนธรรมอาจทําคําคัดคานยื่นตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพ่ือเปนหลักฐานได 
   ๒. เม่ือผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามคําม่ันในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองแลว ปรากฏวาผูนั้นไมผานการประเมินในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการตามคําม่ันในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหรายงานผลการประเมินดังกลาวตอผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
   เม่ือไดรับรายงาน ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 อาจดําเนินการ ดังนี ้
   (๑) กรณีขาราชการผูรับการประเมินประสงคจะออกจากราชการ ก็ใหสั่งใหออกจากราชการ 
หรือ   (๒) สั่งใหขาราชการผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองหรือครั้งหนึ่งโดยทําคําม่ันในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งท่ีสอง หรือ 
   (๓) สั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ 
   เม่ือผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีคําสั่งตาม (๑) หรือ (๓) แลวแตกรณี
ใหรายงาน อ.ก.พ.กระทรวง ในกรณีท่ี อ.ก.พ.กระทรวงเห็นวาคําสั่งดังกลาวไมถูกตองหรือไมเหมาะสมและมีมติ
เปนประการใด ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ปฏิบัติใหเปนไปตามท่ี อ.ก.พ.กระทรวงมีมต ิ
   ๓. เม่ือ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติเปนประการใดแลว และผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มี
คําสั่งหรือปฏิบัติตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงมีมติแลว ใหแจงคําสั่งหรือการปฏิบัติดังกลาวใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นทราบ 
   ๔. ผูถูกสั่งใหออกจากราชการตาม กฎ ก.พ. นี้ มีสิทธิอุทธรณ ตอ ก.พ.ค. ภายในสามสิบวันนับ
แตวันทราบหรือวันท่ีถือวาทราบคําสั่งใหออกจากราชการ 
   ๕. ในกรณีท่ีมีการดําเนินการเพ่ือสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการตาม กฎ 
ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๔๗ กอนวันท่ี กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ การพิจารณาสั่งใหขาราชการผูนั้น
ออกจากราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตาม กฎ ก.พ. ฉบับดังกลาวตอไป 

 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย 
    ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 76 วรรคหนึ่ง ให
ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง 
และเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2552 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนไปโดยโปรงใส 
เปนธรรม และตรวจสอบได  กรมอนามัย จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการกรมอนามัยไว  ดังตอไปนี้  
    1. ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย  ไดแก  
        (1)  อธิบดีกรมอนามัย ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูในบังคับบัญชา  
     (2)  รองอธิบดีกรมอนามัย ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอํานวยการสํานัก กอง  
ศูนย หรือหัวหนาหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง ท่ีอยูในบังคับบัญชา 
     (3)  ผูอํานวยการสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา 
สํานักหรือกอง ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูในบังคับบัญชา 
     (4)  ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาตาม (1) หรือ (2) หรือ (3)  
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แลวแตกรณีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูในบังคับบัญชาโดยจัดทําหนังสือมอบหมายเปนลายลักษณอักษร 
    กรณีขาราชการผูใดไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการในหนวยงานอ่ืนเกินกวาก่ึง
หนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการใด ใหหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ีขาราชการผูนั้นไปชวย
ราชการหรือปฏิบัติราชการมีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการดังกลาวในรอบการประเมินนั้น และ
ขาราชการท่ีโอนหรือยายหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในสวนราชการเดิมกอนการโอนหรือยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการผูนั้น 
   2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหดําเนินการประเมินปละ 2 รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี้  
      รอบท่ี 1 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม  
      รอบท่ี 2 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน  
    3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหประเมินสององคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยกําหนดสัดสวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนรอยละ 80 
และคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะเปนรอยละ 20 
    องคประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความ
รวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร หรือกําหนด
จํานวนดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานใหอยูระหวาง 3-5 ตัวชี้วัด โดยกําหนดเกณฑใหคะแนนสําหรับคาเปาหมาย
ของดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานตามมาตรฐานหรือแผนงานท่ีกําหนดใหคะแนนเทากับ 3 จาก 5 คะแนน 
    องคประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. 
กําหนด และสมรรถนะตามท่ีกรมอนามัยกําหนด และใหมีน้ําหนัก ดังนี้ 
    1. การมุงผลสัมฤทธิ์     น้ําหนัก 20 
    2. บริการท่ีดี      น้ําหนัก 15 
    3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   น้ําหนัก 15 
    4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม น้ําหนัก 15 
    5. การทํางานเปนทีม     น้ําหนัก 15 
    6. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู   น้ําหนัก 20    
    ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย   ท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ รอยละ 50  
    4. ในแตละรอบการประเมิน   ใหสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาสํานัก หรือกอง นําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มาจัดกลุมตามผลคะแนน โดยให
แบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง  
    ชวงคะแนนประเมินแตละระดับ ใหใชเกณฑเดียวกันทุกหนวยงาน ดังนี้ 
      คะแนนการประเมิน 
   ระดับดีเดน 90-100% ระดับดีมาก 80-89.99% 
  ระดับดี  70-79.99% ระดับพอใช 60-69.99% 
   ตองปรับปรุง ต่ํากวา 60% 
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 5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการท่ีสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง กําหนด  ไดแก 
       (1) แบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย  

    (2) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเปนขอตกลงตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของงาน 
       (3) แบบประเมินสมรรถนะ 

  6. ใหสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง จัด
ใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ของผูรับการประเมิน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตาง ๆ  
  สําหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบ
ประเมินสมรรถนะ ใหสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง             
สงใหกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย จัดเก็บตนฉบับไวในแฟมประวัติขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตาม
ความเหมาะสม และใหผูบังคับบัญชาเก็บสําเนา ไวท่ีสํานัก กอง ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาสํานัก หรือกอง ท่ีผูนั้นสังกัด เปนเวลาอยางนอยสองรอบการประเมิน  

   7. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย ใหผูบังคับบัญชานําไปใช
ประกอบการแตงตั้ง  การเลื่อนเงินเดือน  การใหออกจากราชการ   และการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น   และใหนําไปใชประกอบการตัดสินใจดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ เชน การใหรางวัลประจําป รางวัลจูงใจและคาตอบแทนตางๆ  ดวย 
   8. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมอนามัย ใหดําเนินการตามวิธีการ ดังตอไปนี้  
                         (1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหสํานัก กอง ศูนย หรือ 
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  
                                          (2)  ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน กําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการ
มอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม และ
เหมาะสมกับลักษณะงาน และใหเปนไปตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย งานตามยุทธศาสตร  งานตามภารกิจหลัก และ
งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีการถายทอดตัวชี้วัดจากกรมสูหนวยงาน และบุคคลตามลําดับ ตามแบบฟอรมท่ีสํานัก กอง ศูนย 
หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง กําหนด   
                         (3) ในแตละรอบการประเมิน ใหผูประเมินตามขอ 2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน  
                           (4) ในระหวางรอบการประเมิน  ใหผูประเมินตามขอ  2  ใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม หรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน 
และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 
                   (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง ใหผูประเมินตามขอ 2 แจงผลการ
ประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อ รับทราบผลการประเมิน 
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กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการกรมอนามัยอยางนอยหนึ่งคน
ในหนวยงานนั้น ลงลายมือชื่อเปนพยานวา ไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาว แลวดวย  
                            (6) ใหผูประเมินตามขอ 2 ประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและ
ดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนา ผลการปฏิบัติราชการใน
รอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
                            (7) ใหผูประเมินตามขอ 2 (2) และ (3) โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา หรือผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป
อีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการระดับกรม กอนนําเสนอตออธิบดี  
   9. เพ่ือใหมีกลไกสนับสนุนความโปรงใสและเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให
อธิบดีกรมอนามัยแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรม
อนามัย ทําหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม ของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการกรมอนามัย ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป ทุกระดับ 

  ขอ 10. หลักเกณฑนี้ใหใชกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูดํารงตําแหนงทุกประเภท  ของกรมอนามัย 

   การประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับผูอํานวยการ สํานัก/กอง/ศูนย หรือเทียบเทาในการ
ประเมินรอบท่ี 2 (เมษายน 2559 – กันยายน 2559) เปนตนไป 
   ตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2559 กรมอนามัยมีการกําหนดวิธีการ
ประเมินสําหรับผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย หรือเทียบเทา ใหใชตั้งแตรอบการประเมินท่ี 2 (1 มีนาคม 
2559 – 30 กันยายน 2559) เปนตนไป และไดชี้แจงหนวยงานของกรมอนามัย ตามหนังสือกองการเจาท่ี ท่ี 
สธ 0902.05/ว 5127  ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2559 ดังนี้ 
    1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงลาติท่ี 5/2559 เรื่อง  
มาตราการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ตามมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 และในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี ครั้งท่ี 14/2559 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 
2559 มีมติเห็นชอบกับแนวทางการประเมินสวนราชการและบุคลากรภาครัฐ สําหรับประเมินขาราชการพล
เรือนประเภทบริหารระดับสูง เพ่ือประโยชนในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดิน โดยมอบให
สํานักงาน ก.พ.ร. และสํานักงาน ก.พ. ชี้แจงมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการใหสวน
ราชการทราบ เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2559 นั้น ซ่ึงไดกําหนดการประเมิน ดังนี้ 
    1.1 ประเมินสวนราชการ ประกอบดวย Functional Based งานภารกิจพ้ืนฐาน 
งานประจํา Agenda Based งานยุทธศาสตร นโยบาย  Area Based งานตามภารกิจพ้ืนท่ี หรือการบูรณาการ 
Innovation Based ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหาร จัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากร  บุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ  Potential Based ศักยภาพ
ในการเปนสวนราชการท่ีมีความสําคัญ  เชิงยุทธศาสตร เพ่ือการพัฒนาประเทศ ตามแผนหรือนโยบาย            
ระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล ประกอบกับผลการประเมินโดยองคกรภายในและภายนอกประเทศ 
                      1.2 ประเมินขาราชการพลเรือนประเภทบริหารระดับสูง องคประกอบการประเมิน
เหมือนกับประเมินสวนราชการ ยกเวน ขอ 1.4 กําหนดเปน Competency  Based สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ
ตําแหนงประเภทบริหาร ตามท่ี ก.พ.กําหนด (สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทางการบริหาร) 
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  2. สมรรถนะ กําหนด ดังนี ้
สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 

การมุงผลสัมฤทธิ ์ น้ําหนัก 10 การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู น้ําหนัก 15 
บริการท่ีด ี น้ําหนัก 10 สมรรถนะทางการบริหาร 
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ น้ําหนัก 10 ความสามารถนําการเปลี่ยนแปลง น้ําหนัก 10 
การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม น้ําหนัก 10 การสอนงานและมอบหมายงาน น้ําหนัก 10 
การทํางานเปนทีม น้ําหนัก 10 สมรรถนะหลักของกรม 
  การสรางนวัตกรรม น้ําหนัก 15 

หลักเกณฑและวิธีการบริหารคาตอบแทน การเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2552 
   1. การเลื่อนเงินเดือนตั้งแตครึ่งปแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2553 เปนตนไป ใหถือปฏิบัติ
ตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 
   2. ขาราชการผูไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ หรือถูกสั่งใหไปทํา
การใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ เม่ือขาราชการผูนั้นกลับมาปฏิบัติราชการ ให
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งใหมีการคํานวณหาอัตราเงินเดือนท่ีจะไดรับในอัตราไมเกิน
รอยละ 3 ของฐานเงินเดือนขาราชการผูนั้นในแตละรอบการประเมินสําหรับชวงเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลา
ปฏิบัติงานหรือชวงเวลาท่ีถูกสั่งใหไปทําการนั้น 
   3. วงเงินงบประมาณและการบริหารวงเงินงบประมาณสําหรับการเลื่อนเงินเดือนแตละรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
    3.1 ใหสวนราชการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือในสังกัด ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน) และครั้งท่ี 
2 (1 ตุลาคม) ภายในวงเงินรอยละ 3 ของเงินเดือนท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
    3.2 ใหสวนราชการแยกวงเงินการเลื่อนเงินเดือนออกอยางนอย 3 กลุม คือ (1) กลุม
ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร (2) กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ และ (3) กลุมผูดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป และใหสวนราชการเลื่อนเงินเดือนขาราชการภายในวงเงินของแตละกลุม
กอน หากวงเงินงบประมาณของกลุมใดมีเหลือ สามารถเกลี่ยวงเงินเลื่อนเงินเดือนใหกลุมอ่ืนได 
   4. ใหผูดํารงตําแหนงดังตอไปนี้เปนผูบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือน
ในแตละกลุมตําแหนงในแตละรอบการประเมิน 
    4.1 หัวหนาสวนราชการ ระดับกระทรวง รองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง 
และอธิบดี หรือหัวหนาสวนราชการท่ีมีผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปน
อธิบดี บริหารวงเงินสําหรับตําแหนงรองอธิบดี หรือรองหัวหนาสวนราชการท่ีมีผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือ
ตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนอธิบดี 
    4.2 อธิบดีและรองอธิบดี หรือหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนาสวนราชการท่ีมี
ผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนอธิบดี บริหารวงเงินสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทท่ัวไป 
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   ท้ังนี้ ผูบริหารวงเงินอาจจัดสรรวงเงินใหหัวหนาสวนราชการท่ีต่ํากวาระดับกรมหรือหัวหนา
หนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค บริหารวงเงินของขาราชการในสังกัดได 
   5. ผูท่ีไดรับเงินเดือนสูงสุดหรือใกลถึงเงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือระดับตําแหนงตามท่ี 
ก.พ.กําหนดใหไดรับคาตอบแทนพิเศษซ่ึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ โดยคิดเปนรอยละของฐานในการ
คํานวณท่ีกําหนดไวตามชวงเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนง 

  กฎ ก.พ. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ.2552 
   1. กฎ ก.พ. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2552 เปนตนไป 
   2. ในกฎ ก.พ. นี้ 
    “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
    “ครึ่งปแรก” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
    “ครึ่งปหลัง” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
    “ครึ่งปท่ีแลวมา” หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลัง ท่ีผานมาแลวแตกรณี 
    “คากลาง” หมายความวา ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดกับเงินเดือนสูงสุดท่ีขาราชการ
พลเรือนสามัญแตละประเภท แตละสายงาน และแตระดับไดรับตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด หารดวยสอง
เพ่ือใหไดรับตัวเลขท่ีจะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 
    “ฐานในการคํานวณ” หมายความวา ตัวเลขท่ีจะนําไปใชในการคิดคํานวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญแตละประเภท แตละสายงาน และแตละระดับ โดยแบงออกเปน 
     (1) ฐานในการคํานวณระดับลาง ไดแก ผลรวมของเงินเดือนท่ีต่ําสุดตามท่ี 
ก.พ. กําหนดกับคากลาง หารดวยสอง 
     (2) ฐานในการคํานวณระดับบน ไดแก ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามท่ี 
ก.พ. กําหนดกับคากลาง หารดวยสอง 
    “ชวงเงินเดือน” หมายความวา ชวงเงินเดือนระหวางเงินเดือนข้ันต่ําถึงคากลาง หรือ
ระหวางคากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง แลวแตกรณี และชวงเงินเดือนท่ี ก.พ. ปรับใหสอดคลองกับฐานในการคํานวณดวย 
   3. ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 57 เปนผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
   4. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในกฎ ก.พ.นี้ 
และใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีไดดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา 76 มา
ประกอบการพิจารณา โดยใหเลื่อนไดไมเกินวงเงินท่ีสวนราชการไดรับการจัดสรรใหใชในการเลื่อนเงินเดือน 
  การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละครั้ง ใหเลื่อนไดไมเกิน
เงินเดือนสูงสุดท่ี ก.พ. กําหนดสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง 
   การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญโดยมิไดดําเนินการตามวรรคหนึ่ง แตใชวิธีการ
หารเฉลี่ยเพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญทุกคนไดรับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละท่ีเทากันจะกระทํามิได 
   การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละครั้ง ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกิน
รอยละหกของฐานในการคํานวณของฐานในการคํานวณท่ีไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดย
ตองประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปอยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
   การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 
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   5. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญโดยปกติใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี้ 
    (1) ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยให
เลื่อนในวันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
    (๒) ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยให
เลื่อนในวันท่ี ๑ ตุลาคมของปถัดไป 
   ๖. ให ก.พ. กําหนดคากลาง ฐานในการคํานวณ และชวงเงินเดือนตามกฎ ก.พ. นี้ และให
สํานักงาน ก.พ. แจงสวนราชการและจังหวัดทราบเปนการลวงหนา ซ่ึงปจจุบันเปนไปตามหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
   ๗. ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละครั้ง ใหผูบังคับบัญชาผูมี
อํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดใหมีการแจงใหขาราชการพลเรือนสามัญทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล 
   การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย อัตรารอยละท่ีไดรับการเลื่อน 
ฐานในการคํานวณ จํานวนเงินท่ีไดรับการเลื่อน และเงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงินเดือนนั้น 
   ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมไดรับการเลื่อนเงินเดือนใหแจงเหตุผลท่ีไมไดเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นทราบดวย 
   ๘. ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูใน
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 
   (๑) ในครึ่งปท่ีแลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาระดับพอใชหรือรอยละหกสิบ 
   (๒) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๓) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
   (๔) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
   (๕) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนหรือ
ไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
   (๖) ในครึ่งปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
ในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
   (๗) ในครึ่งปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
   (๘) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่ง
เลื่อนเงินเดือนหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ี
อันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
   (๙) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน แตไมรวมถึงวัน
ลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังตอไปนี้ 
    (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
    (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
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     (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
    (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
    (จ) ลาพักผอน 
    (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
    (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
   การนับจํานวนวันลาสําหรับการลาปวยและการลากิจสวนตัว ใหนับเฉพาะวันทําการ 
   ๙. ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ใหนําขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย 
   ๑๐. ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงโอน เลื่อนตําแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาท่ี ไปชวยราชการใน
ตางกระทรวง ทบวง กรม ไดรับมอบหมายหรือไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืน
ใด หรือไปชวยงานในหนวยงานอ่ืนของรัฐ ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและปฏิบัติงานในครึ่งปท่ี
แลวมาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดวย 
   ๑๑. ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
หรือถูกสั่งใหไปทําการใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญ ผูนั้น
กลับมาปฏิบัติราชการใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งใหมีการคํานวณเพ่ือ หาอัตรา
เงินเดือนท่ีขาราชการผูนั้นจะไดรับเม่ือกลับมาปฏิบัติราชการ  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี  ก.พ.  กําหนด    
   ๑๒.  ผูบังคับบัญชาผ ูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะนําเอาเหตุท่ีขาราชการพลเรือนสามัญ ผูใด
ถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟอง คดีอาญา  
มาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไมได 
   ๑๓. ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษ ภาคทัณฑ  และถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตํา
แหนงหนาท่ีราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  และเปนการถูกลงโทษจากการกระทํา
ความผิดเดียวกัน  ถาถูกสั่งไม เลื่อนเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ   จะ
สั่งไมเลื่อนเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได  
   ๑๔. ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลวมีผลทําให การเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้   ใหผู บังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น เสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี ้
   ๑๕. ในครึ่งปท ี่แลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือน  แตผูนั้นจะตองพ
นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผ ูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณ บําเหน็จบํานาญในวันท่ี  ๓๐  กันยายนของปท่ีจะพนจากราชการ 
   ๑๖. ในครึ่งปท่ีแลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือน  แตผู
นั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี  ๑  เมษายนหรือ  ๑  ตุลาคม  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน
สั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญโดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้น ถึงแกความตาย 



53 
 

   ๑๗. ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนสูงสดุท่ี  ก.พ.  กําหนด 
สําหรับตําแหนงท่ีดํารงอยูแลว  หากผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนและเงินเดือนท่ีไดรับอยูนั้น ต่ํากวา
เงินเดือนสูงสุดตามท่ี  ก.พ.  กําหนดสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งใหมนั้น  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ สั่งเลื่อน
เงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษได  โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการครั้งหลังสุด
มาใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกลาว  โดยใหเลื่อนเงินเดือนตั้งแตวันท่ีไดรับ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้น 
   ๑๘. ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนเงินเดือนตาม ขอ  ๘  เพราะ
เหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  หรือการมาทํางานสาย  แตผู บังคับบัญชา ผูมีอํานาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา  มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการ พลเรือนสามัญผูนั้น  ใหผูบังคับ
บัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พรอมดวยเหตุผล เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย  ถา  
อ.ก.พ.  กระทรวง  เห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ี
จะไดรับการเลื่อนเงินเดือน เพราะเหตุอ่ืนนอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง  แตผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน
พิจารณาแลวเห็นวา  มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญผ ูนั้น  ใหผูบังคับบัญชาผูมี
อํานาจ สั่งเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ  อ.ก.พ.  กระทรวงพรอมดวยเหตุผลเพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย  ถา  อ.ก.พ.  
กระทรวงเห็นชอบดวยใหนําเสนอ  ก.พ.  เพ่ือพิจารณา  ถา  ก.พ.  เห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 
   ๑๙. ในวันท่ีกฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ  ถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อน 
เงินเดือน  แตตองรอการเลื่อนเงินเดือนไวเพราะเหตุท่ีไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณี ถูกกลาว
หาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑท่ีใชบังคับอยูในวันกอน วันท่ีกฎ  
ก.พ. นี้ใชบังคับ  ใหผูบังคับบัญชาผ ูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ผูนั้นท่ีไดรอไวท้ังหมด 
   ๒๐. ในกรณีท่ีเงินเดือนข้ันต่ําชั่วคราวของขาราชการพลเรือนสามัญประเภทใด  ระดับใด  ยังมี
ผลใชบังคับอย ู  คําวา  “เงินเดือนข้ันต่ํา”  ตามกฎ  ก.พ.  นี้  ใหหมายความถึงเงินเดือนข้ันต่ําชั่วคราว 
   ๒๑. การเลื่อนเงินเดือนในวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒  สําหรับครึ่งปหลังของปงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ีกฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ 
   ๒๒. ผูท่ีไดรับการยกเวนเปนการเฉพาะรายใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนข้ันสูงของ ประเภทตํา
แหนง  สายงาน  และระดับตามท่ีกําหนดไวในกฎ  ก.พ.  วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญ ไดรับเงินเดือน  พ.ศ.  
๒๕๕๑  ดังตอไปนี ้
        (๑) ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโส  ในสายงานท่ีกําหนดใหไดรับเงินเดือนไมเกิน  ๓๗,380  บาท  
      (๒) ผู ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ในสายงานท่ีกําหนดใหไดรับ
เงินเดือน ไมเกิน  ๖๗,๕๖๐  บาท ใหไดรับการเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายโดยใชฐานในการคํานวณและ
ชวงเงินเดือนท่ีกําหนด ไวสําหรับการเลื่อนเงินเดือนข้ันสูงของประเภทตําแหนง  และระดับ 

 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
   ๑. กรณีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการหรือ ปฏิบัติราชการใน
หนวยงานอ่ืนเกินกวาก่ึงหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหหัวหนา สวนราชการหรือหนวยงานท่ี
ขาราชการผูนั้นไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหนาท่ีประเมินผล การปฏิบัติราชการของขาราชการดังกลาว 
และนําอัตราเงินเดือนของผูนั้นไปคํานวณรวมเปนวงเงิน การเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน
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ในสวนราชการหรือหนวยงานท่ีผูนั้นไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการ แลวสงผลการพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือนดังกลาวใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน เงินเดือนเปนผูออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
   ๒. กรณีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดโอนหรือยายหลังวันท่ี ๑ มีนาคม หรือ วันท่ี ๑ กันยายน 
ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการในสวนราชการเดิมกอนการโอน หรือยาย เปนผู
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการผูนั้น และนําอัตราเงินเดือนของขาราชการ ดังกลาวไปคํานวณรวม
เปนวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในสวนราชการเดิม แลวสงผลการพิจารณาการ
เลื่อนเงินเดือนดังกลาวใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเปนผูออก คําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
   ๓. กรณีท่ีมีการกันวงเงินไวเพ่ือการบริหาร ใหผูบริหารวงเงินกําหนดวงเงินการเลื่อน เงินเดือน และกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารวงเงินท่ีกันไวแลวประกาศใหขาราชการทราบ เปนการท่ัวไปกอนการมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
   ๔. กรณีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อน เงินเดือนตามกฎ 
ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ถึงแกความตายกอนวันท่ี ๑ มีนาคม หรือ  วันท่ี ๑ กันยายน ใหนําอัตรา
เงินเดือนของผูนั้นมาคํานวณรวมเปนวงเงินงบประมาณในวันท่ี ๑ มีนาคม หรือ วันท่ี ๑ กันยายน แลวแตกรณี 

 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/522 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2555 
   กรณีขาราชการผูใดไดรับการเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม และไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท หรือตางสายงาน หรือตางระดับ แลวแตกรณีในวันเดียวกัน ใหผูมีอํานาจสั่ง
เลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการดังกลาวโดยใช “ฐานในการคํานวณ” ของตําแหนงประเภท สายงาน 
และระดับเดิม กอนการไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท ตางสายงาน หรือตางระดับ 
   สําหรับกรณีขาราชการผูใดไดรับการเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ไป
แลว ตอมาไดรับคําสั่งแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงตางประเภท หรือตางสายงาน หรือตางระดับ โดยมีผลยอนหลัง
ไปกอนวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม แลวแตกรณี ซ่ึงทําให “ฐานในการคํานวณ” ท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการผูนั้นเปลี่ยนไป ใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนแกไขคําสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการผูนั้นโดย
ใหนําอัตรารอยละท่ีไดรับการเลื่อนตามคําสั่งการเลื่อนเงินเดือนเดิมมาคํานวณเงินท่ีจะไดเลื่อนโดยใช “ฐานใน
การคํานวณ” ของตําแหนงประเภท สายงาน และระดับ ตามท่ีขาราชการผูนั้นไดรับแตงตั้ง 

 หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0506/ว 193 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2552 
   การเลื่อนเงินเดือนผูไดรับการพิจารณาบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ 
(ถามี) ใหถือปฏิบัติหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว 

  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/154 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2556 
   กรณีพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวของกระทรวงสาธารณสุขผูใดท่ีไดรับการบรรจุเขารับราชการเปน
ขาราชการพลเรือนสามัญของกรมอนามัย ในระหวางรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบการประเมินใด ก็ใหนําผลการ
ปฏิบัติงานขณะเปนพนักงานราชการของผูนั้นในรอบการประเมินนั้น มาใชเปนผลการปฏิบัติราชการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ในรอบการประเมินนั้นไดเปนกรณีพิเศษ และในกรณีท่ีผูนั้นมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินดังกลาวนอยกวา 4 
เดือน ก็ใหกรมอนามัยพิจารณาเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเพ่ือเสนอ ก.พ. พิจารณาใหความเห็นชอบการสั่งเลื่อนเงินเดือน
กรณีพิเศษสําหรับรอบการประเมินนั้นไดท้ังนี้ ในกรณีของลูกจางชั่วคราว ผูนั้นจะตองเปนผูท่ียังไมไดรับการพิจารณาใหไดรับ
เงินเดือนหรือคาจางเพ่ิมข้ึนในลักษณะเชนเดียวกับการเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินนั้นมากอน  
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   ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดแนวทางเพ่ือใหการขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนเปนกรณี
พิเศษใหแกขาราชการ เปนไปในทิศทางเดียวกัน กําหนดการขอเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน ใหจัดสงเอกสาร
ภายในวันท่ี 14 มิถุนายน สวนวันท่ี 1 ตุลาคม ใหจัดสงเอกสารภายในวันท่ี 15 ธันวาคม หากสวนราชการใดสงเรื่อง
ลาชากวาวันท่ีกําหนดไว ขอไดชี้แจงเหตุผลไปใหทราบดวยเพ่ือจะไดเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาตอไป 
ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.037/ว 327 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2559 

  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551 
   ขาราชการผูใดไดรับการเลื่อนเงินเดือนในวันท่ี 1 ตุลาคม แลวปรากฏวาไดรับเงินเดือนยังไมถึง
ข้ันต่ําของระดับตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 8 ลงวันท่ี 28 เมษายน 
2554 ใหไดรับการปรับเงินเดือนปละครั้ง (ในวันท่ี 1 ตุลาคม) จนกวาจะไดรับเงินเดือนถึงข้ันตํ่าของ
ระดับตามหนังสือ สํานักงาน ก.พ. ดังกลาว ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว 

  หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.037/ว 310 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2554  
   การขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนขาราชการเปนกรณีพิเศษ  ตามมติ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 
2/2554 เม่ือวันพุธท่ี 16 มีนาคม 2554 ระบุวา เพ่ือใหการขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการตามกฎ ก.พ. วา
ดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 18 วรรคหนึ่ง กําหนดวา “ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ี
จะไดรับการเลื่อนเงินเดือนตามขอ 8 เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทํางานสาย แต
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการ
พลเรือนสามัญผูนั้น ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนนําเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงพรอมดวยเหตุผลเพ่ือพิจารณาเปนการ
เฉพาะราย ถา อ.ก.พ.กระทรวงเห็นชอบดวย จึงจะเลื่อนเงินเดือนได” นั้น ใหถือปฏิบัติหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว  
   ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือน
หรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.๒๕๕๐ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ 
   ๑. ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
   ๒. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามระเบียบนี้ใหนํามาคํานวณรวมอยูในกลุม
เดียวกับขาราชการในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการปกติ 
   ๓. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนท่ี ก.พ. กําหนด 
    (๑) ขาราชการซ่ึงไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของระดับตําแหนงในแตละประเภทตําแหนง
อยูกอนรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษตามอัตราของผลการประเมิน 
    (๒) ขาราชการไดรับเงินเดือนใกลถึงข้ันสูงของระดับตําแหนงในแตละประเภทตําแหนง และไดรับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานใหเลื่อนเงินเดือนเกินกวาเงินเดือนท่ีเหลือยูใหไดรับเงินเดือนจนถึงข้ันสูงของระดับตําแหนงในแต
ละประเภทตําแหนงนั้นกอน และนําจํานวนอัตราท่ีเหลือจากการเลื่อนเงินเดือนดังกลาวมาเบิกจายเปนคาตอบแทน 
   ๔. ผูไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ กรณีท่ี 1 ขาราชการซ่ึงไมไดรับการประเมินใหเลื่อน
เงินเดือน กรณีท่ี 2 ขาราชการซ่ึงพนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุราชการ 
   ๕. การจายคาตอบแทนพิเศษ ใหจายเปนรายเดือนตามอัตราท่ีไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมินนับแตวันท่ีระบุในคําสั่งใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
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   ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและ
ลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2555  
   ขาราชการผูใดเม่ือไดรับการเลื่อนเงินเดือนในวันท่ี 1 เมษายน หรือวันท่ี 1 ตุลาคม แลวไดรับ
เงินเดือนยังไมถึงท่ีกําหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ
ขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ ดังนี้ 
   1. กรณีท่ีตําแหนงของขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ท่ีคณะกรรมการ     บริหารงานบุคคล
กลางของขาราชการแตละประเภทกําหนด หรือท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ไดกําหนดใหคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตอง
ใชวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ซ่ึงบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ดังกลาวท่ีมีเงินเดือน หรือคาจางไมถึง เดือนละ 15,000 บาท ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือนหรือ
คาจางอีกจนถึงเดือนละ 15,000 บาท 
    2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและ
ลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2558 ใหสั่งไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามท่ีระบุในระเบียบดังกลาว 
ระบุวา ไดกําหนดใหคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตองใชวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี ใหขาราชการ และ
ลูกจางประจําซ่ึงบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวท่ีมีเงินเดือนหรือคาจางไมถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แตเม่ือรวมกับเงินเดือนหรือคาจางแลว ตองไมเกินเดือนละ 13,285 
บาท กรณี จํานวนเงินท่ีไดรับรวมกันแลวไมถึงเดือนละ 10,000 บาท ใหขาราชการ และลูกจางประจํานั้นไดรับเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือนหรือคาจางอีกจนถึงเดือนละ 10,000 บาท” 

กระบวนการบริหารคาตอบแทนของกรมอนามัย 
    1. แจงหนวยงานสงขอมูล ไปชวย – มาชวย ของขาราชการ รอบการประเมินท่ี 1 ภายใน
สัปดาหท่ี 1 ของเดือนกุมภาพันธ และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 1 ของเดือนสิงหาคม 
   2. หนวยงานตรวจสอบขอมูลขาราชการไปชวย – มาชวย และแจงกลับมาท่ีกองการเจาหนาท่ี รอบการ
ประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนกุมภาพันธ และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนสิงหาคม 
    3. กองการเจาหนาท่ี ตรวจสอบขอมูลขาราชการ เพ่ือคํานวณวงเงิน รอบการประเมินท่ี 1 
ภายในสัปดาหท่ี 4 ของเดือนกุมภาพันธ และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 4 ของเดือนสิงหาคม 
    4. กองการเจาหนาท่ี แจงวงเงิน ใหกับสํานัก/กอง/ศูนย บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ รอบ
การประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 1 ของเดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 1 ของเดือนกันยายน 
    5. หนวยงานยืนยันความถูกตองของขอมูลในระบบงานบุคลากร electronic ของเงินเดือน 
และบริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือน รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนมีนาคม และรอบ
การประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนกันยายน 
    6. หนวยงานสง บัญชีรายชื่อขาราชการท่ีไดรับการเลื่อนเงินเดือนพรอมท้ังยืนยันความถูกตอง
ของขอมูลในระบบบุคลากร กลับมาท่ีกองการเจาหนาท่ี รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือน
มีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนกันยายน 
    7. จัดทําเอกสารบัญชีรายชื่อขาราชการในการเลื่อนเงินเดือน เพ่ือเตรียมนําเขาประชุมผูบริหารกรม
อนามัย พิจารณาเลื่อนเงินเดือน รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 2-3 ของเดือนมีนาคม และรอบการ
ประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 2-3 ของเดือนกันยายน 
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    8. จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรม
อนามัย และประชุมผูบริหารกรมอนามัย เพ่ือบริหารวงเงิน รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 3 ของเดือน
มีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 3 ของเดือนกันยายน 
    9. จัดทํารางคําสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน และวันท่ี 1 ตุลาคม 
พรอมท้ังตรวจสอบขอมูลจากระบบจายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง รอบการประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 
3 ของเดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 3 ของเดือนกันยายน 
    10. จัดทําคําสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน และวันท่ี 1 ตุลาคม รอบการประเมินท่ี 
1 ภายในสัปดาหท่ี 3-4 ของเดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 3-4 ของเดือนกันยายน 
    11. เสนอคําสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน และวันท่ี 1 ตุลาคม ใหอธิบดีลงนามคําสั่งฯ รอบการ
ประเมินท่ี 1 ภายในสัปดาหท่ี 4 ของเดือนมีนาคม และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 4 ของเดือนกันยายน 

   12. นําขอมูลการเลื่อนเงินเดือนบันทึกในระบบจายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง รอบการประเมินท่ี 
1 ภายในสัปดาหท่ี 1-2 ของเดือนเมษายน และรอบการประเมินท่ี 2 ภายในสัปดาหท่ี 1-2 ของเดือนตุลาคม 
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ผังการดําเนินงาน  รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 1 
ของเดอืนกุมภาพันธ และรอบการ
ประเมนิที ่2 ภายในสัปดาหที่ 1 ของ
เดือนสิงหาคม 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดอืนกุมภาพันธ และรอบการ
ประเมนิที ่2 ภายในสัปดาหที่ 2 ของ
เดือนสิงหาคม 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดอืนกันยายน 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 1 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 1 ของเดอืนกันยายน 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดอืนกันยายน 
 
 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดอืนกันยายน 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 2-
3 ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมิน
ที่ 2 ภายในสัปดาหที่ 2-3 ของเดือน
กันยายน 
 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 3-
4 ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมิน
ที่ 2 ภายในสัปดาหที่ 3-4 ของเดือน
กันยายน 
รอบการประเมนิที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 4 
ของเดอืนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 
2 ภายในสัปดาหที่ 4 ของเดอืนกันยายน 
 
รอบการประเมินที่ 1 ภายในสัปดาหที่ 4 ของ
เดือนมีนาคม และรอบการประเมินที่ 2 
ภายในสัปดาหที่ 4 ของเดือนกันยายน 

หนังสือแจงหนวยงาน 
สงไป-มาชวย 

หนวยงานตรวจสอบ 
ไป-มาชวย 

หนวยงานตรวจสอบ 
ไป-มาชวย 

- กอง จ. คํานวณวงเงิน 
- แจงวงเงินและหนวยงานตองยืนยันขอมูล 

หนวยงานตรวจสอบขอมูล ชื่อ
นามสกุล ตําแหนง ระดับ  

เงินเดือน ฐานเงินเดือน สังกัด  

หนวยงานสงผลการพจิารณาให กอง จ. 

กอง จ. เตรียมขอมูลเขาประชุม 
  - ผลการประเมิน เขา คกก.กล่ันกรองฯ 
  - ผลการพจิารณา เขา ผูบริหารกรม 

- เตรียมรางคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
- จัดทําคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
- เสนอคําส่ังใหกรมฯลงนาม 

หนังสือแจงเวียนคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
ใหหนวยงานดําเนินการตอไป 

นําขอมูลการเล่ือนเงินเดือนบันทึกใน 
จายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 
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ตัวอยางการเลื่อนเงินเดือน 
    1. นางสาว ก. ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เงินเดือน 15,000 บาท ใชฐานในการ
คํานวณ 16,440 บาท ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3 วิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ ใหนําฐานในการ
คํานวณคูณดวยผลการพิจารณารอยละ [ 16,440 x 3 ] จํานวนเงินท่ีไดเลื่อนเทากับ 493.2 บาท ใหปดเปน 500 
บาท แลวนําไปบวกกับเงินเดือน [ 15,000 + 500] จํานวนเงินเดือนท่ีไดรับเทากับ 20,000 บาท 

    2. นาย ข. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เงินเดือน 35,120 บาท ซ่ึงใกลถึงข้ัน
สูงสุดของระดับชํานาญงาน ใชฐานในการคํานวณ 28,970 บาท ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3 
วิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ ใหนําฐานในการคํานวณคูณดวยผลการพิจารณารอยละ [ 28,970 x 3 ] 
จํานวนเงินท่ีไดเลื่อนเทากับ 869.1 บาท โดยมีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 
   2.1 นําเงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับชํานาญงาน  35,220 บาท 
         ลบ เงินเดือนของ นาย ข.    35,120 บาท 
    จะไดจํานวนเงินท่ีใชเลื่อนเงินเดือน                100 บาท 

   • จํานวนเงินดังกลาวเปนจํานวนเงินท่ี นาย ข. ไดเลื่อนเงินเดือน ซ่ึงจะตองจัดทํา 
      คําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
  2.2 นําจํานวนเงินท่ีไดจากผลการประเมิน     869.1 บาท 
         ลบ จํานวนเงินท่ีไดใชเลื่อนเงินเดือน      100    บาท 
    จะไดจํานวนเงิน       769.1 บาท 

   • จํานวนดังกลาวจะจายเปนคาตอบแทนพิเศษ ซ่ึงจะตองจัดทําคําสั่งใหขาราชการไดรับ 
      คาตอบแทนพิเศษ 
สรุป นาย ข. ไดรับเงินเดือนเทากับ 35,220 บาท [ 35,120 + 100 ] และไดรับคาตอบแทนพิเศษเทากับ 769.1 บาท 

   3. นางสาว ค. ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ เงินเดือน 39,630 บาท ตั้งแต
วันท่ี 1 เมษายน 2557 ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 2% ใชฐานในการคํานวณ 33,490 บาท ไมไดรับ
การเลื่อนเงินเดือนเนื่องจากไดรับเงินเดือนเนื่องจากไดรับเงินเดือนสูงสุดของระดับ โดยรับคาตอบแทนพิเศษคิด
เปนเงิน 669.8 บาท ตอมากรมอนามัยไดมีคําสั่งเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชํานาญการพิเศษ ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557 กรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่ง
เลื่อนเงินเดือนใหขาราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ 17 และวรรคสุดทายขอ 4 ของ กฎ ก.พ. วาดวยการ
เลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 โดยมีวิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ 39,630 + 669.8 = 40,300 บาท 
และในกรณีท่ีเงินเดือนท่ีไดรับมีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเศษเปนสิบบาท ดังนั้น จะไดรับเงินเดือน 40,300 บาท 
และตองยกเลิกคําสั่งใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ 669.8 บาท โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557 

   4. นางสาว ง. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เงินเดือน 12,000 บาท ใชฐานในการ
คํานวณ 11,020 บาท ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3 วิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ ใหนํา
ฐานในการคํานวณคูณดวยผลการพิจารณารอยละ [ 11,020 x 3 ] จํานวนเงินท่ีไดเลื่อนเทากับ 330.6 บาท 
ใหปดเปน 340 บาท แลวนําไปบวกกับเงินเดือน [ 12,000 + 340] จํานวนเงินเดือนท่ีไดรับเทากับ 
12,340 บาท ซ่ึงเงินเดือนท่ีไดรับดังกลาว ยังไมถึงท่ีกําหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
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จายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2558 ขอ 
6/2 ในกรณีท่ีตาํแหนงของขาราชการและลูกจางประจําท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกลางของขาราชการ
แตละประเภทกําหนด หรือท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ไดกําหนดใหคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตองใช
วุฒิการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี ใหขาราชการและลูกจางประจําซ่ึงบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ดังกลาวท่ีมีเงินเดือนหรือคาจางไมถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
2,000 บาท แตเม่ือรวมกับเงินเดือนหรือคาจางแลว ตองไมเกินเดือนละ 13,285 บาท กรณีจํานวนเงินท่ี
ไดรับตามวรรคหนึ่งรวมกันแลวไมถึงเดือนละ 10,000 บาท ใหขาราชการและลูกจางประจํานั้นไดรับเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือนหรือคาจางอีกจนถึงเดือนละ 10,000 บาท ดังนั้น นางสาว ค. จะ
ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเทากับ 945 บาท[13,285 – 12,340 ]  

   5. นาย จ. ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ เงินเดือน 69,040 บาท ตั้งแต
วันท่ี 1 เมษายน 2559 ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 3% ใชฐานในการคํานวณ 59,630 บาท ไมไดรับ
การเลื่อนเงินเดือนเนื่องจากไดรับเงินเดือนเนื่องจากไดรับเงินเดือนสูงสุดของระดับ โดยรับคาตอบแทนพิเศษคิด
เปนเงิน1,788.9 บาท ตอมากรมอนามัยไดมีคําสั่งยายขาราชการใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก ระดับสูง 
ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2559 กรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให
ขาราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ 17 และวรรคสุดทายขอ 4 ของ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.
2552 โดยมีวิธีการคํานวณเงินเดือนท่ีไดรับ คือ 69,040 + 1,788.9 = 70,830 บาท และในกรณีท่ี
เงินเดือนท่ีไดรับมีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเศษเปนสิบบาท ดังนั้น จะไดรับเงินเดือน 40,300 บาท และตอง
ยกเลิกคําสั่งใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ 1,788.9 บาท โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557 

 
ประเด็นปญหา 
  1. กรณีท่ีกรมสั่งใหขาราชการ ไปเขารับการฝกอบรมในประเทศ ขาราชการรายดังกลาวจะสามารถ
เลื่อนเงินเดือน ไดหรือไม 
  ตอบ กรณีท่ีกรมสั่งใหขาราชการไปเขารับการฝกอบรม ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 013.8.5/ว 
22 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2552 เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไป
ศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ขอ 9 ระบุวา การใหขาราชการไปฝกอบรมตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขนี้ ถือเปนการใหขาราชการเดินทางไปราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ.2524 
  กรณีลาไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ดังกลาว สวนราชการตอง
พิจารณาหลักสูตรหรือแนวทางการฝกอบรมตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับงาน หรือตําแหนงท่ีดํารงอยู 
และเปนการไปฝกอบรมในสถาบันหรือหนวยงานท่ีผูมีอํานาจอนุมัติใหความเห็นชอบ ใหถือวาเปนการไปปฏิบัติ
ราชการตามระเบียบดังกลาว ผูบังคับบัญชาก็อาจพิจารณาใหขาราชการรายดังกลาว มีสิทธิไดรับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนได หรือ กลาวโดยสรุป คือ สวนราชการสั่งใหขาราชการไปเขารับการฝกอบรม ตองพิจารณา
หลักสูตรหรือแนวทางการฝกอบรมตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับงาน หรือตําแหนงท่ีดํารงอยู และเปน
การไปฝกอบรมในสถาบันหรือหนวยงานท่ีผูมีอํานาจอนุมัติใหความเห็นชอบ ถือเปนการใหขาราชการเดินทางไป
ราชการ และขาราชการรายดังกลาว จะมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
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  2. กรณีขาราชการ ลาคลอดบุตร 90 วัน และขออนุญาตลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรอีก 90 วัน 
ขาราชการรายดังกลาวจะมีสิทธิไดเลื่อนเงินเดือนหรือไม 
  ตอบ กรณีดังกลาว ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 
2552 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และกฎ 
ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 9 (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน ขาราชการรายดังกลาวลา
คลอดบุตรตามหลักเกณฑ แตไดขออนุญาตลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรอีก 90 วัน ทําใหไมมีสิทธิไดรับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน เนื่องจาก ตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและ
เลื่อนข้ันคาจางประจําของกรมอนามัย ระบุวา ไมลาปวยและลากิจ รวมกันเกิน 23 วันทําการ 
  3. กรณี นาง ก. ถึงแกกรรมวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2559 ขาราชการรายดังกลาวจะมีสิทธิไดเลื่อนเงินเดือนหรือไม 
  ตอบ กรณีดังกลาว ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 
2552 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และกฎ 
ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 16 ระบุวา ในครึ่งปท่ีแลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผู
ใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือนแตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี ๑ เมษายนหรือ  ๑  ตุลาคม  ใหผู
บังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ
โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย กลาวโดยสรุป คือ ขาราชการรายดังกลาวจะมีสิทธิไดเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 
15 กุมภาพันธ 2559 
  4. การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน สําหรับขาราชการท่ีไดรับเงินเดือนสูงสุดและจะเกษียณอายุราชการ จะตองดําเนินการอยางไร 
   ตอบ นําผลคะแนนประเมินของขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการพิจารณารอยละการเลื่อนเงินเดือน 
และบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการดังกลาว รวมอยูในวงเงินรอยละ 3 ของอัตราเงินเดือน
ขาราชการ ณ วันท่ี 1 กันยายน เสมือนผูนั้นไดรับการเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินนั้น ท้ังนี้ ขาราชการผู
นั้นจะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ เนื่องจากเปนผูพนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุราชการ และสวน
ราชการไมตองออกคําสั่งใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
  5. กรณีขาราชการขอลาปวยเนื่องจากโรคสมองขาดเลือด ต้ังแตวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 ถึงวันท่ี 
31 พฤษภาคม 2559 เปนเวลา 210 วัน (137 วันทําการ) ขาราชการรายดังกลาว สามารถเลื่อน
เงินเดือน ณ 1 เมษายน 2559 ไดหรือไม 
  ตอบ กรณีดังกลาว ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2552 
เรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และกฎ ก.พ. วาดวย
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 9 (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ไมวาคราวเดียวกันหรือหลาย
คราวรวมกันไมเกิน 60 วันทําการ ทําใหไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2559 
 6. กรณีขาราชการลาศึกษาตั้งแตวันท่ี 10 มิถุนายน 2559 ถึงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 และรายงานตัวกลับ
จากลาศึกษาวันท่ี 10 สิงหาคม 2559 ขาราชการรายดังกลาว สามารถเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2559 ไดหรือไม 
  ตอบ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2552 เรื่อง
การเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และกฎ ก.พ. วาดวยการ
เลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ 8 (6) ระบุวา ในครึ่งปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน  หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน ดังนั้น การนับเวลาปฏิบัติ
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ราชการลาศึกษาต้ังแตวันท่ี 10 มิถุนายน 2559 – 9 พฤศจิกายน 2559 และรายงานตัวกลับจากลาศึกษา
วันท่ี 10 สิงหาคม 2559 นับเวลาปฏิบัติราชการไดดังนี้ ตั้งแต 1 เม.ย. 2559 – 31 พ.ค. 2559  เทากับ 2 เดือน 
ตั้งแต 1 มิ.ย. 2559 – 9 มิ.ย. 2559 เทากับ 9 วัน ตั้งแต 10 ส.ค. 2559 – 31 ส.ค. 2559 เทากับ 22 เดือน ตั้งแต 
1 ก.ย. 2559 – 30 ก.ย. 2559  เทากับ 1 เดือน กลาวโดยสรุป คือ ขาราชการรายดังกลาวจะมีสิทธิไดเลื่อนเงินเดือน ณ 
1 ตุลาคม 2559  เพราะมีเวลาปฏิบัติราชการ 4 เดือน 
  7. กรณีมีการบรรจุใหมหรือบรรจุกลับเขารับราชการในวันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน หนวยงาน
สามารถนําอัตราเงินเดือนของผูนั้นมารวมคํานวณเปนวงเงินไดหรือไม 
  ตอบ หนวยงานมีผูบรรจุใหมหรือบรรจุกลับเขารับราชการ ซ่ึงมีผลกอนหรือในวันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 
กันยายน แลวแตกรณีใหนําอัตราเงินเดือนมารวมคํานวณเปนเวงเงินเลื่อนเงินเดือนได 
 8. กรณีมีการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม แลวแตกรณีซ่ึงเปน
วันเดียวกับการเลื่อนเงินเดือนจะดําเนินการอยางไร 
   ตอบ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการในระดับตําแหนงเดิมกอน แลวจึงจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใหม รวมถึงการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
  9. ขาราชการมีเวลาปฏิบัติราชการไมครบ 4 เดือน สามารถเลื่อนเงินเดือนไดหรือไม 
 ตอบ ถาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อนเงินเดือนก็ใหนําเสนอ อ.ก.พ.
กระทรวง เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา อ.ก.พ.กระทรวงเห็นชอบดวยจึงจะสัง่เลื่อนเงินเดือนได 
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ภาคผนวก 
ตัวอยางคําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 

 
 
 

คําสั่งกรมอนามัย 
ท่ี        / ............... 

เรื่อง  เลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
--------------- 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒  หนังสือสํานักงานงาน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๕๒ และ ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตามผลการประเมินผลการปฏบิัติราชการครึ่งปท่ีแลวมา (....................................................) จํานวน ....... ราย
ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ........................................ เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี 
 
     (ลงชื่อ) 
      (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราการพลเรือนสามัญเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล
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บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี .........(1 เมษายน/1 ตุลาคม) 
แนบทายคําสั่งกรมอนามัยท่ี ........./......... ลงวันท่ี 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงและสวนราชการ 

เงินเดือนเดมิ 
(บาท) 

ฐานในการ 
คํานวณ 

 

รอยละ 
ท่ีไดเลื่อน 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดเลื่อน 

(บาท) 

เงินเดือน 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

หมายเหต ุสังกัด/ตาํแหนง ระดับ เลขท่ี 

  กองการเจาหนาท่ี         
  กลุมอํานวยการ         

๑ นางสาว ก. เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน ๔๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๒,๒๒๐ ๒.๓ ๖๗๐ ๒๖,๖๑๐  
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ตัวอยางคําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการ กรณีเกษียณอายุ 
 
 
 
 
 

คําสั่งกรมอนามัย 
ท่ี        / ............... 

เรื่อง  เลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
--------------- 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒  หนังสือสํานักงานงาน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๕๒ และ ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ซ่ึง
ตองพนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุ เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ............... จํานวน.............. ราย ตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ........................................ เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี 
 
     (ลงชื่อ) 
      (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราการพลเรือนสามัญเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล
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บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ...... 
แนบทายคําสั่งกรมอนามัยท่ี ........./......... ลงวันท่ี 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงและสวนราชการ 

เงินเดือนเดมิ 
(บาท) 

ฐานในการ 
คํานวณ 

 

รอยละ 
ท่ีไดเลื่อน 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดเลื่อน 

(บาท) 

เงินเดือน 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

หมายเหต ุสังกัด/ตาํแหนง ระดับ เลขท่ี 

  กองการเจาหนาท่ี         
  กลุมอํานวยการ         

๑ นางสาว ข. เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1๔๑ ๒๕,๐๐๐ ๒๒,๒๒๐ ๒.๓ ๖๗๐ ๒๖,๖๑๐  
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ตัวอยางคําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีขาราชการถึงแกความตาย 
 
 
 
 
 

คําสั่งกรมอนามัย 
ท่ี        / ............... 

เรื่อง  เลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
--------------- 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒  หนังสือสํานักงานงาน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๕๒ และ ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญผู
อยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือนแตถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี (1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม) ตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการครึ่งปท่ีแลวมา (....................................................)เพ่ือประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ จํานวน............ ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ............ (วันท่ีถึงแกความตาย)  เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี 
 
     (ลงชื่อ) 
      (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราการพลเรือนสามัญเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล
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บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี ...........(วันท่ีถึงแกความตาย) 
 แนบทายคําสั่งกรมอนามัยท่ี ........./......... ลงวันท่ี 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงและสวนราชการ 

เงินเดือนเดมิ 
(บาท) 

ฐานในการ 
คํานวณ 

 

รอยละ 
ท่ีไดเลื่อน 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดเลื่อน 

(บาท) 

จํานวนเงิน 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

หมายเหต ุสังกัด/ตาํแหนง ระดับ เลขท่ี 

  กองการเจาหนาท่ี         
  กลุมอํานวยการ         

๑ 
นางสาว ค. นักจัดการงาน

ท่ัวไป 
ชํานาญการ 5๓ ๓0,00๐ ๓๓,๔๙๐ ๓.๒ ๑,100 31,100  
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ตัวอยางคําสั่งใหขาราชการไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
 
 
 
 
 

คําสั่งกรมอนามัย 
ท่ี        / ............... 

เรื่อง  ใหขาราชการไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
--------------- 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของ
ขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.
2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒  หนังสือ
สํานักงานงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ 
ตุลาคม ๒๕๕๒ และ ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือน
สา มัญ ได รั บ เ งินค าตอบแทนพิ เศษ ตามผลการประ เ มินผลการปฏิบั ติ ร าชการครึ่ งป ท่ี แล วมา  
(....................................................) จํานวน ....... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ........................................  เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี 
 
     (ลงชื่อ) 
      (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราการพลเรือนสามัญเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล
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บัญชีรายละเอียดใหขาราชการไดรับคาตอบแทนพิเศษ ณ วันท่ี ............... 
แนบทายคําสั่งกรมอนามัยท่ี ........./......... ลงวันท่ี 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงและสวนราชการ อัตราเงินเดือน

เต็มข้ัน 
(บาท) 

ฐานในการ 
คํานวณ 

 

รอยละ 
ท่ีไดเลื่อน 

จํานวน
คาตอบแทนพิเศษ 

(บาท) 
หมายเหต ุสังกัด/ตาํแหนง ระดับ เลขท่ี 

  กองการเจาหนาท่ี        
  กลุมอํานวยการ        

๑ นางสาว ค. นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ 8๓ ๓๙,๖๓๐ ๓๓,๔๙๐ ๓.๒ ๑,๐๙๙.๕๒  
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ตัวอยางคําสั่งใหขาราชการไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
 
 
 

คําสั่งกรมอนามัย 
ท่ี        / ............... 

เรื่อง  ใหขาราชการไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
--------------- 

    อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2558 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2555 จึงให
ขาราชการพลเรือนสามัญ ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว จํานวน ....... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ........................................ เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี 
 
     (ลงชื่อ) 
      (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราการพลเรือนสามัญเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล
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บัญชีรายละเอียดใหขาราชการไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ณ วันท่ี ............... 
แนบทายคําสั่งกรมอนามัยท่ี ........./......... ลงวันท่ี 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล 

ตําแหนงและสวนราชการ 
เงินเดือนเดมิ 

(บาท) 

เงินเพ่ิมการครองชีพ
ช่ัวคราว 
(บาท) 

 

หมายเหต ุ
สังกัด/ตาํแหนง ระดับ เลขท่ี 

  กองการเจาหนาท่ี      
  กลุมอํานวยการ      

๑ นางสาว ค. เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 9๓ 13,000 285  
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ตัวอยางคําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการ กรณีขาราชการท่ีเงินเดือนสูงสุด และตอมาไดรับการแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนและเงินเดือนยังไมเต็มข้ัน 

 
 
 

คําสั่งกรมอนามัย 
ท่ี        / ............... 

เรื่อง  เลื่อนเงินเดือนขาราชการ กรณีพิเศษ 
--------------- 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒  หนังสือสํานักงานงาน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๕๒ และ ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
กรณีพิเศษ ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครึ่งปท่ีแลวมา (......................................................) 
จํานวน ....... รายดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ........................................ เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี 
 
     (ลงชื่อ) 
      (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราการพลเรือนสามัญเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล
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บัญชีรายละเอียดใหขาราชการเลื่อนเงินเดือน กรณีพิเศษ ณ วันท่ี ............... 
แนบทายคําสั่งกรมอนามัยท่ี ........./......... ลงวันท่ี 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงและสวนราชการ 

เงินเดือนเดมิ 
(บาท) 

เงินเดือน 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

หมายเหต ุ
สังกัด/ตาํแหนง ระดับ เลขท่ี 

  กองการเจาหนาท่ี      
  กลุมอํานวยการ      

๑ นางสาว ค. นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 19๓ 39,630 41,000 กฎ ก.พ. ขอ 17 
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ตัวอยางคําสั่งกรณีการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศหรือถูกสั่งใหไปทําการใด 
 
 
 

คําสั่งกรมอนามัย 
ท่ี        / ............... 

เรื่อง  ใหขาราชการไดรับเงินเดือน 
--------------- 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒  หนังสือสํานักงาน
งานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี 
๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ และ ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ ใหขาราชการพลเรือนสามัญ
ไดรับเงินเดือนเม่ือกลับมาปฏิบัติราชการ (กรณีการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ หรือถูกสั่ง
ใหไปทําการใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการท่ีมิใชการลาออกจากราชการ) จํานวน ....... 
ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี .............(วันท่ีกลับมาปฏิบัติราชการ)  เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี 
 
     (ลงชื่อ) 
      (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราการพลเรือนสามัญเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล
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บัญชีรายละเอียดใหขาราชการไดรับเงินเดือน กรณีพิเศษ ณ วันท่ี ............... 
แนบทายคําสั่งกรมอนามัยท่ี ........./......... ลงวันท่ี 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงและสวนราชการ 

เงินเดือนเดมิ 
(บาท) 

รอยละของฐาน
เงินเดือนท่ีไดรับ 

จํานวนเงิน
ท่ีคํานวณได 

(บาท) 

เงินเดือน 
ท่ีไดรับ 
(บาท) 

หมายเหต ุ
สังกัด/ตาํแหนง ระดับ เลขท่ี 

  กองการเจาหนาท่ี        
  กลุมอํานวยการ        

๑ 

นางสาว ค. นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 194 15,000 3 300 15,300 ไปปฏิบัติงานใน
องคการระหวาง
ประเทศหรือถูกสั่งให
ไปทําการใด ระหวาง
วันท่ี..... ถึงวันท่ี.... 
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ตัวอยางหนังสือแจงผลการเลื่อนเงินเดือน 
 
 
รอบการประเมิน   รอบท่ี 1  1 ตุลาคม .......... ถึงวันท่ี 31 มีนาคม ........... 
     รอบท่ี 2  1 เมษายน ........ ถึงวันท่ี 30 กันยายน ......... 
 
ชือ่.................................................................. นามสกุล.................................................... 
ตําแหนง....................................................................... 
สวนราชการ................................................................. 
 
เงินเดือนเดิม (บาท).................................... 
 
 ไดรับการเลื่อนเงินเดือน 
 

ฐานในการ
คํานวณ 
(บาท) 

รอยละท่ีได
เลื่อน 

จํานวนเงินท่ีไดเพ่ิม เงินเพ่ิม 
คาครองชีพ

ชั่วคราว (บาท) 

เงินเดือนท่ี
ไดรับ (บาท) 

เงินเดือนท่ีได
เลื่อน (บาท) 

เงินคาตอบแทน
พิเศษ (บาท) 

 
 
 
 

     

 
 กรณีท่ีไมไดรับการเลื่อนเงินเดือน เนื่องจาก (เหตุผล) ..................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนหรือผูไดรับมอบหมาย) 

วันท่ี..................................................................... 
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เอกสาร/เว็บไซตอางอิง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 

3. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 27 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2552เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการ
กําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 

4. หนังสือสํานกังาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 10 ลงวนัท่ี 24 มีนาคม 2552 เรื่อง กฎ ก.พ.วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรอืนสามัญ
ออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552 

5. กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ.2551 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 

6. หนังสือสํานกังาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 17 ลงวนัท่ี 11 ธันวาคม 2551 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปรับเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญเขาตามบัญชีทายพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

7. กฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 

8. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 7 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2556เรื่อง กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2556 
9. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2552 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
10. สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0506/ว 193 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2552 เรื่อง การเลื่อน

เงินเดือนขาราชการพลเรือนผูไดรับการพิจารณาบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ 
11. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 8 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2554 เรื่อง การปรับเงินเดือนเขาสูบัญชี

เงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ (ยกเลิก) 
12. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 11 ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 2554 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ (ยกเลิก) 
13. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 12 ลงวนัท่ี 30 สิงหาคม 2555 เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือน 
14. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/154 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2556 เรื่อง การบรรจุโดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันต่ําของตําแหนง 
15. สํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1012.2/ว 6 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 เรื่อง  การปรับเงินเดือนเขาสู

บัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

16. สํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1012.2/ว 7 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 

17. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสดุ ท่ี กค 0406.4/ว 133 ลงวนัท่ี 8 เมษายน 2553 เรื่อง ซอมความเขาใจแนว
ทางการเบิกจายตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผู
ไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

18. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือ
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