
 

1. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกลุมกฎหมายและวินัยเก่ียวกับการทางวินัยรายแรงและ
ไมรายแรง  

2. ขอบเขต 
 เอกสารฉบับนี้ครอบคลุมการดําเนินการทางวินัยรายแรงและไมรายแรง ตั้งแตการกําหนดผูรับผิดชอบ  
การเสนอความเห็นเพ่ือใหผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน การดําเนินการสอบสวน การทํารายงาน
การสอบสวน การพิจารณาเสนอยุติเรื่องกรณีไมมีมูล การพิจารณาเสนอคําสั่งลงโทษกรณีมีการกระทําความผิด 
รวมระยะเวลาการดําเนินการ วินัยไมรายแรงกรณีไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมเ กิน 45 วัน กรณีตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนไมเกิน 60 วัน วินัยรายแรงไมเกิน 120 วัน  

3. แผนภูมิการทํางาน 

ลําดับ ผังกระบวนการ 
ระยะเวลา 
(วันทําการ) 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

 

1 

  

1 วัน 

 

ผูรับผิดชอบมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
และกฎ ก.พ.วาดวยการ
ดําเนินการทางวินัย 
พ.ศ. 2556 

 

คําสั่งมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ 

 

นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

2  7 วัน 
 

คําสั่งแตงตั้งกรรมการฯ ชอบ
ดวยกฎหมาย 

 
คําสั่งแตงตั้ง

ถูกตอง 

 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

3  วินัยรายแรง      
ไมเกิน          
120 วัน     

ไมรายแรง       
ไมเกิน 45 วัน 

 
มีรายงานการสอบสวน 

 
รายงานการ

สอบสวนถูกตอง 

 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

 
 
 
 

4  
3 วัน 

 
รายงานการสอบสวนครบถวน  

 
รายงานผลการ
สอบสวนถูกตอง

ครบถวน 
 

 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายเลขเอกสาร :  0601 

กระบวนการ  การดําเนินการทางวินัย
รายแรง/ไมรายแรง 

แกไขครั้งท่ี :   

วันท่ีมีผลบังคับใช :  26 ส.ค. 58 

ไดรับเรื่องจากหนวยงาน

ภายในกรม  

 

ตรวจสอบพยานหลักฐานแลวจัดทํา
บันทึกเสนอความเห็นใหกรม

พิจารณาสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
 

 
ดําเนินการตามกฎ ก.พ.วาดวยการ

ดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 

 

เสนอกรมเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

1 
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ลําดับ ผังกระบวนการ 
ระยะเวลา 
(วันทําการ) 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

 

5 

 

 

 

7 วัน 

 

 

 

 

  
การสั่งการถูกตองตามกฎหมาย 
 
 
 

 

 
ผูพิจารณาสั่งการ
เปนผูมีอํานาจ 

 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

6  2 วัน 
 

คําสั่งลงโทษถูกตอง 
ตามรูปแบบ 

 
คําสั่งลงโทษชอบ

ดวยกฎหมาย 

 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

7  

 
2 วัน 

 
 

คําสั่งลงโทษ 
 

 

 
 

คําสั่งลงโทษ
ถูกตองและ
เหมาะสม 

 
 

นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

8  1 วัน 
 

หนวยงานไดรับคําสั่ง 
 

คําสั่งลงโทษ
ถูกตอง 

 

 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

4.  รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
4.1 เม่ือไดรับรายงานการสอบขอเท็จจริงจากหนวยงานในกรมอนามัย 

หนวยงานภายในกรมอนามัยกลาวหาวามีเจาหนาท่ีภายในกรมอนามัยกระทําความผิดวินัย 
4.2 การดําเนินการตรวจสอบ 

  ตรวจสอบพยานหลักฐานแลวจัดทําบันทึกเสนอความเห็นใหกรมพิจารณาสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

4.3 การดําเนินการสอบสวน 
 ดําเนินการตามกฎ ก .พ.วาดวยการดําเนินการทางวิ นัย พ.ศ.2556 ท้ังความผิดวินัยรายแรงและ

ความผิดวินัยไมรายแรง 
4.4 การพิจารณา 

  เสนอกรมเพ่ือพิจารณาสั่งการ กรณีไมมีความผิดเสนอใหกรมยุติเรื่อง กรณีมีการกระทําความผิด
จริง เสนอใหกรมอพิจารณาสั่งลงโทษตามฐานความผิดท่ีกฎหมายกําหนดตามความเหมาะสม 
 
 

ยุติเรื่อง 

   ไมมี
ความผิด 

 มีความผิด 

จัดทําคําสั่งลงโทษ 

เสนอกรมลงนามในคําสั่ง 

 
 

ดําเนินการตามท่ีกรม
พิจารณา 
สั่งการ 

 

แจงคําสั่งลงโทษ 

 

1 
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4.5 การจัดทําคําสั่ง 
จัดทําคําสั่งลงโทษตามรูปแบบท่ีกฎหมายกําหนดและเสนอกรมลงนาม    

4.6 การแจงคําสั่งลงโทษ 
 แจงคําสั่งใหหนวยงานท่ีสงเรื่องและผูเก่ียวของทราบโดยทันที 

5. คํานิยาม 
5.1 การดําเนินการทางวินัย  หมายถึง การดําเนินการท้ังหลายท่ีกระทําเปนพิธีการตามท่ีกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับกําหนด เม่ือมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดวินัย ซ่ึงไดแก  การตั้งเรื่องกลาวหา การสืบสวน
หรือสอบสวน การพิจารณาความผิดและลงโทษ และการดําเนินการตางๆ ระหวางการสอบสวนพิจารณาความผิด 
เชน ใหพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน 
 5.2 วินัย หมายถึง  การควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน  ซ่ึงกรณีวินัยขาราชการ        
พลเรือน  ไดแก  บทบัญญัติวินัยท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ .ศ.2551 เชน 
กําหนดใหขาราชการตองซ่ือสัตย สุจริต  ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ รักษาความ ลับของทางราชการ  ปฏิบัติตาม
คําสั่งของผูบังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน เปนตน และยังหมายถึง  ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา
วาสามารถจะควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของบทวินัยตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายดังกลาวดวย 
       5.3 ขอบเขตของการดําเนินการทางวินัย  หมายถึง การสอบสวน  จุดมุงหมายของการสอบสวน เพ่ือใหได
ความจริงและยุติธรรม เปดโอกาสใหผูถูกกลาวหาไดชี้แจงและนําพยานหลักฐาน แกขอกลาวหา และเปน
หลักประกันความเปนธรรม                                                                                                 

6. แบบฟอรม/เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
6.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
6.2 กฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
6.3 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา พ.ศ. 2537 

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กลุมกฎหมายและวินัย  กองการเจาหนาท่ี 
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1. วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกลุมกฎหมายและวินัยในการปฏิบัติงานดานนิติกรรม

สัญญา 

2. ขอบเขต 
ครอบคลุมการปฏิบัติงานตั้งแตการตรวจสอบความถูกตองของสัญญาและการเสนอความเห็นตอ

ผูบังคับบัญชากอนเสนอกรมอนามัยลงนาม  รวมระยะเวลาดําเนินการ 2 วัน 

3. แผนภูมิการทํางาน 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

 
 

  
30 นาที 

มีความรูในระเบียบ 

งานสารบรรณ 

ความถูกตองตาม

ระเบียบ 

เจาหนาท่ี  
สารบรรณ 

 
 

 
30 นาที 

  

มีความรูเก่ียวกับ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

สัญญา 

คําสั่งมอบหมาย

ผูรับผิดชอบ 

 
หัวหนากลุม 

 
 

  
1 วัน 

 

มีความรูเก่ียวกับแบบ

สัญญาและกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

 

ความถูกตองของ

สัญญา 

  
นิติกร      

กลุมกฎหมาย 

  

 
 

  
2 ช.ม. 

 

 
มีความรูความเช่ียวชาญ    

ดานสัญญา 

 
ความถูกตองของ

สัญญา 

  
หัวหนากลุม 

 

 

  
 

½ วัน 
 

  
 
- 
 

 
 
- 

 
 

ผูอํานวยการ 
กอง 

 
 

  
30 นาที 

 

  

มีความรูงาน       
สารบรรณ 

 
ความถูกตองตาม

ระเบียบ 

  
เจาหนาท่ี  
สารบรรณ 

 

 

 
30 นาที 

  

มีความรูงาน       
สารบรรณ 

 
ความถูกตองตาม

ระเบียบ 

 
เจาหนาท่ี  
สารบรรณ  

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายเลขเอกสาร :  0602 

กระบวนการ  นิติกรรมสัญญา 
แกไขครั้งท่ี :   

วันท่ีมีผลบังคับใช :  26 ส.ค. 58 

ลงทะเบียนรับเรื่อง 

หัวหนากลุมมอบหมายนิติกร 
ผูรับผิดชอบ 

ผาน 

หัวหนากลุม
ตรวจสอบ 

สงคืนกองคลังดําเนินการ 
 

จัดเก็บสําเนา 
 

ผูอํานวยกอง
ตรวจสอบ 

ผาน 

ตรวจสอบความ 
ถูกตองของ

สัญญา 

ผาน 
แจงกองคลัง 

ไมผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 
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5 
 

4. รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
     4.1 การตรวจสัญญาตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  4.1.1 เม่ือกลุมกฎหมายและวินัยไดรับมอบหมายงานตรวจสอบสัญญาฯ เจาหนาท่ีสารบรรณ
ลงทะเบียนรับเรื่องตามระเบียบ    

4.1.2 หัวหนากลุมจะพิจารณามอบหมายนิติกรผูรับผิดชอบใหดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง
ของสัญญาท่ีกองคลังสงมาให   

4.1.3 นิติกรผูรับผิดชอบตรวจสอบตั้งแตผู เขาทําสัญญากับกรมฯ มีอํานาจหรือไมซ่ึงเปนจุดท่ี
สําคัญท่ีสุดของคูสัญญาฝายผูขายหรือผูรับจางรวมท้ังเอกสารประกอบสัญญา ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาดวย       
โดยตรวจสอบตามท่ีอางถึงในสัญญา  เชน หนังสือรับรองของผูประกอบธุรกิจการคาท่ีจะตองจดทะเบียนท่ี
กระทรวงพาณิชยเพ่ือใชในการตรวจสอบวาคูสัญญาไดจดทะเบียนวาคาขายสินคาหรือบริการตามประเภทท่ีเขาทํา
สัญญากับกรมฯหรือไม  หนังสือคํ้าประกันสัญญาถูกตองหรือไมโดยตองตรวจสอบวาระยะเวลาคํ้าประกันครบถวน
หรือไม  จํานวนเงินตรงตามท่ีตกลงกันไวหรือไม  จํานวนงวดงานงวดเงิน ตรงตามท่ีตกลงกันไวหรือไม จํานวน
คาปรับถูกตองหรือไมหากมีการผิดสัญญาเกิดข้ึน เม่ือตรวจสอบความความถูกตองครบถวนแลวหากไมถูกตอง
สงคืนไปกองคลังแกไข 

4.1.4 นิติกรผูรับผิดชอบ จะเสนอหัวหนากลุมงานฯตรวจสอบอีกชั้นหนึ่งกอน   
4.1.5 ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ีพิจารณา  
4.1.6 สงคืนกองคลังดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป      
4.1.7 เจาหนาท่ีสารบรรณจัดเก็บสําเนาเรื่อง 

4.2 การตรวจสอบสัญญาลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศฯ 
  ข้ันตอนดําเนินการปฏิบัติงานเหมือนกับขอ 4.1 แตข้ันตอนในการตรวจสอบจะแตกตางกัน   
โดยสัญญาลาศึกษาฯ จะตรวจสอบในสวนของวันท่ีจะขอลาศึกษาฯ วาตรงกับท่ีจะขออนุมัติลาศึกษาหรือไมพรอม
ท้ังตรวจสอบเอกสารประกอบการจัดทําสัญญา สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบานของผูท่ีข อลาฯมี
ครบถวนหรือไม  ตรวจสอบวาผูคํ้าประกันเปนบุคคลตามท่ีระเบียบฯ กําหนดหรือไม รวมท้ังเอกสารประกอบของ
ผูคํ้าประกัน เชน สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน  รวมท้ังมีการติดอากรแสตมปท่ีสัญญาคํ้าประกัน
ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือไม  และกรณีผูลาศึกษาฯ และผูคํ้าประกั นหากมีคูสมรสจะตองใหคูสมรสใหความ
ยินยอมในการทําสัญญาดวยพรอมหลักฐานการเปนคูสมรส  เชน  ใบสําคัญการสมรส ใบสําคัญการหยา  สําเนาบัตร
ประชาชน สําเนาทะเบียนบาน เปนตน 

5. คํานิยาม 
 สัญญา หมายถึง ขอตกลงระหวางบุคคลตั้งแตสองฝายข้ึนไป โดยมีกรมอนามัยเปนคูสัญ ญาฝายหนึ่ง ตก
ลงกันวาจะกระทําการหรืองดกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง  

6. เอกสารท่ีเกี่ยวของ  
6.1 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
6.2 ประมวลรัษฎากร 

 6.3 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
6.4 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน 

ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2549 
6.5 ระเบียบการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 
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6.6 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการทําสัญญาและชดใชเงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ พ.ศ. 2548  

6.7 คําสั่งกรมอนามัย เรื่องมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กลุมกฎหมายและวินัย  กองการเจาหนาท่ี 
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1. วัตถุประสงค 
     เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานดานดําเนินคดีกับผูท่ีเก่ียวของถูกตองตามระเบียบและกฎหมาย 

2. ขอบเขต 
ครอบคลุมการปฏิบัติงานตั้งแตการตรวจสอบความถูกตองของสัญญาและการเสนอความเห็นตอ

ผูบังคับบัญชากอนเสนอกรมอนามัยลงนาม  รวม 8  ข้ันตอน  รวมระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 90 วัน 

3. แผนภูมิการทํางาน 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

ผังกระบวนการ 
 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ตัวชี้วัด 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
1 

 
 
 
 

 
30 นาที 

 

ระเบียบสารบรรณ 

 

 

ลงทะเบียนไดถูกตอง

ตามระเบียบงานสาร

บรรณ 

 
เจาหนาท่ี 
สารบรรณ 

 
2 

  
30นาที 

กฎหมายท่ีเก่ียวกับ

เรื่องท่ีจะดําเนินคด ี

ผูรับผิดชอบเหมาะสม

กับงานท่ีรับมอบหมาย 

หัวหนากลุม
กฎหมายและ

วินัย 

 
 
 
3 

  

 

 
 

10 วัน 
  

 

กฎหมายท่ีเก่ียวกับ

เรื่องท่ีจะดําเนินคด ี

 

ปฏิบัติงานไดตาม

รูปแบบและข้ันตอนท่ี

กฎหมายกําหนด 

 
นิติกร      

 กลุมกฎหมาย 
และวินัย 

4 
                                                 
                                             ไมผาน 
 
 
 
 
                         
                                  ผาน 

  
 
 

5 วัน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

นิติกร      
 กลุมกฎหมาย 

และวินัย 

 
 
 
 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายเลขเอกสาร :  0603 

กระบวนการ  ความรับผิดทางละเมิด        
ของเจาหนาท่ี 

แกไขครั้งท่ี :   

วันท่ีมีผลบังคับใช :  26 ส.ค. 58 

-พิจารณาขอเท็จจริงและหลักฐานปรับเขา 
หลักกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง เพ่ือกําหนด
รูปแบบ  การดําเนินการ 

- จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ 

ลงทะเบียนรับเรื่อง 

เสนอผูบังคับบัญชา 
ลงนาม 

1 

 หัวหนากลุมมอบหมายงาน 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://rh.anamai.moph.go.th/home.html&ei=t2qTVau6BoOEuwSZw434Cw&bvm=bv.96952980,d.c2E&psig=AFQjCNEQgdYWVf7w9fUVXE5eCO7lctApKA&ust=1435810869422961
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ลําดับ

ท่ี 

 
ผังกระบวนการ 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ตัวชี้วัด 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

5 

  
 

60 วัน 

 

 

กฎหมายท่ีเก่ียวกับ

เรื่องท่ี จะดําเนินคด ี

 

 

ความถูกตองของ 

สํานวนสอบสวน

ขอเท็จจริง 

 
 

คณะกรรมการ
/นิติกร       

กลุมกฎหมาย 
และวินัย 

 

6 

 
                                   
                         
 
                 
                      

 

3 วัน 

 
 
- 

 

- 

 
 

นิติกร      
กลุมกฎหมาย

และวินัย 

 

7 

 
 
 

  
 

1 วัน 
 

  

 

มีความรูงาน       
สารบรรณ 

 
 

ความถูกตองตาม
ระเบียบ 

  
 

เจาหนาท่ี  
สารบรรณ 

8 
   

 
1 ช่ัวโมง 

 

  

มีความรูงาน       
สารบรรณ 

 
ความถูกตองตาม

ระเบียบ 

  
นิติกรกลุม

กฎหมายและ
วินัย 

4. รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
4.1 เม่ือกลุมกฎหมายและวินัยไดรับมอบหมายเรื่องความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี  เจาหนาท่ีสารบรรณ

ลงทะเบียนรับตามระเบียบ    
4.2 หัวหนากลุมจะพิจารณามอบหมายนิติกรผูรับผิดชอบใหดําเนินการ    
4.3 นิติกรผูรับผิดชอบศึกษาและรวบรวมขอเท็จจริง  ขอกฎหมาย เพ่ือประกอบการทําเสนอความเห็น 
4.4 เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงความรับผิดทาง

ละเมิดของเจาหนาท่ี 
4 .5 คณะกรรมการตามคําสั่งดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลั กฐาน

และจัดทํารายงานผลการสอบสวนและเอกสารประกอบการพิจารณา 
4.6 เสนออธิบดีพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ         
4.7 รายงานกระทรวงการคลังตามระเบียบกรณีท่ีความเสียหายเกินอํานาจท่ีจะพิจารณา 
4.8 จัดเก็บเอกสาร    

 

เสนอ อธิบด.ี 
พิจารณาวินิจฉัย

 

- สอบขอเท็จจริงและรวบรวม
พยานหลักฐาน 
- จัดทํารายงานผลการสอบสวน   

 - สงสํานวนการสอบสวนให 
กระทรวงการคลังตรวจสอบ 

1 

จัดเก็บเอกสาร 

ผาน 

ไมผาน 
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5. นิยาม 
 5.1 ละเมิด หมายความตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 420 คือ ผูใดจงใจหรือประมาท
เลินเลอทําตอบุคคลอ่ืนโดยผิดกฎหมายใหเขาเสียหายแกชีวิตก็ดี  แกรางกายก็ดี อนามัยก็ดี เสรีภาพก็ดี ทรัพยสิน
หรือสิทธิอยางหนึ่งอยางใดก็ดี ทานวาผูนั้นทําละเมิดจําตองใชคาสินไหมทดแทนเพ่ือการนั้น 

5.2 เจาหนาท่ี มีความหมายตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539  มาตรา 4 
วรรคสอง หมายถึง   ขาราชการ พนักงาน ลูกจางหรือผูปฏิบัติงานประเภทอ่ืนไมวาจะเปนการแตงตั้งในฐานะเปน
กรรมการหรือฐานะอ่ืนใด 

5.3 ประมาทเลินเลอ  มีความหมายเชนเดียวกับการกระทําโดยประมาทในทา งอาญาตามมาตรา 59 
วรรคสี่ แหงประมวลกฎหมายอาญาท่ีบัญญัติวา "การกระทําโดยประมาทไดแก กระทําความผิดมิใชโดยเจตนาแต
กระทําโดยปราศจากความระมัดระวังซ่ึงบุคคลในภาวะเชนนั้นจักตองมีตามวิสัยและพฤติการณ  และผูกระทําอาจ
ใชความระมัดระวังเชนวานั้นได  แตหาไดใชใหเพียงพอไม 

5.4 ประมาทเลินเลออยางรายแรง  หมายถึงการกระทําท่ีบุคคลไดกระทําไปโดยขาดความระมัดระวังท่ี
เบี่ยงเบนไปจากเกณฑมาตรฐานอยางมาก เชน  คาดเห็นไดวาความเสียหายอาจเกิดข้ึนได หรือหากใชความ
ระมัดระวังสักเพียงเล็กนอยก็คงคาดเห็นไดวาอาจเกิดความเสียหายข้ึน 

 6. เอกสารท่ีเกี่ยวของ  
  กฎหมาย ระเบียบหรือคําสั่งท่ีใชประกอบในการดําเนินการดานความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี
ประกอบดวย 
 6.1 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
 6.2 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
 6.3 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย หลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
 6.4 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 6.5 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 6.6 หนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค  0406.7/ว56 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2550 เรื่อง แนวทางการ
สอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดตามประเภทสํานวนการสอบสวน 
 6.7 หนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค 0406.2/ว75 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2550 เรื่อง ซักซอมความ
เขาใจแนวทางปฏิบัติในการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กลุมกฎหมายและวินัย  กองการเจาหนาท่ี 
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