
 

1. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกลุมกฎหมายและวินัยเก่ียวกับการทางวินัยรายแรงและ
ไมรายแรง  

2. ขอบเขต 
 เอกสารฉบับนี้ครอบคลุมการดําเนินการทางวินัยรายแรงและไมรายแรง ตั้งแตการกําหนดผูรับผิดชอบ  
การเสนอความเห็นเพ่ือใหผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน การดําเนินการสอบสวน การทํารายงาน
การสอบสวน การพิจารณาเสนอยุติเรื่องกรณีไมมีมูล การพิจารณาเสนอคําสั่งลงโทษกรณีมีการกระทําความผิด 
รวมระยะเวลาการดําเนินการ วินัยไมรายแรงกรณีไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมเ กิน 45 วัน กรณีตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนไมเกิน 60 วัน วินัยรายแรงไมเกิน 120 วัน  

3. แผนภูมิการทํางาน 

ลําดับ ผังกระบวนการ 
ระยะเวลา 
(วันทําการ) 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

 

1 

  

1 วัน 

 

ผูรับผิดชอบมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
และกฎ ก.พ.วาดวยการ
ดําเนินการทางวินัย 
พ.ศ. 2556 

 

คําสั่งมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ 

 

นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

2  7 วัน 
 

คําสั่งแตงตั้งกรรมการฯ ชอบ
ดวยกฎหมาย 

 
คําสั่งแตงตั้ง

ถูกตอง 

 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

3  วินัยรายแรง      
ไมเกิน          
120 วัน     

ไมรายแรง       
ไมเกิน 45 วัน 

 
มีรายงานการสอบสวน 

 
รายงานการ

สอบสวนถูกตอง 

 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

 
 
 
 

4  
3 วัน 

 
รายงานการสอบสวนครบถวน  

 
รายงานผลการ
สอบสวนถูกตอง

ครบถวน 
 

 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายเลขเอกสาร :  0601 

กระบวนการ  การดําเนินการทางวินัย
รายแรง/ไมรายแรง 

แกไขครั้งท่ี :   

วันท่ีมีผลบังคับใช :  26 ส.ค. 58 

ไดรับเรื่องจากหนวยงาน

ภายในกรม  

 

ตรวจสอบพยานหลักฐานแลวจัดทํา
บันทึกเสนอความเห็นใหกรม

พิจารณาสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
 

 
ดําเนินการตามกฎ ก.พ.วาดวยการ

ดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 

 

เสนอกรมเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
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ลําดับ ผังกระบวนการ 
ระยะเวลา 
(วันทําการ) 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

 

5 

 

 

 

7 วัน 

 

 

 

 

  
การสั่งการถูกตองตามกฎหมาย 
 
 
 

 

 
ผูพิจารณาสั่งการ
เปนผูมีอํานาจ 

 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

6  2 วัน 
 

คําสั่งลงโทษถูกตอง 
ตามรูปแบบ 

 
คําสั่งลงโทษชอบ

ดวยกฎหมาย 

 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

7  

 
2 วัน 

 
 

คําสั่งลงโทษ 
 

 

 
 

คําสั่งลงโทษ
ถูกตองและ
เหมาะสม 

 
 

นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

8  1 วัน 
 

หนวยงานไดรับคําสั่ง 
 

คําสั่งลงโทษ
ถูกตอง 

 

 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

4.  รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
4.1 เม่ือไดรับรายงานการสอบขอเท็จจริงจากหนวยงานในกรมอนามัย 

หนวยงานภายในกรมอนามัยกลาวหาวามีเจาหนาท่ีภายในกรมอนามัยกระทําความผิดวินัย 
4.2 การดําเนินการตรวจสอบ 

  ตรวจสอบพยานหลักฐานแลวจัดทําบันทึกเสนอความเห็นใหกรมพิจารณาสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

4.3 การดําเนินการสอบสวน 
 ดําเนินการตามกฎ ก .พ.วาดวยการดําเนินการทางวิ นัย พ.ศ.2556 ท้ังความผิดวินัยรายแรงและ

ความผิดวินัยไมรายแรง 
4.4 การพิจารณา 

  เสนอกรมเพ่ือพิจารณาสั่งการ กรณีไมมีความผิดเสนอใหกรมยุติเรื่อง กรณีมีการกระทําความผิด
จริง เสนอใหกรมอพิจารณาสั่งลงโทษตามฐานความผิดท่ีกฎหมายกําหนดตามความเหมาะสม 
 
 

ยุติเรื่อง 

   ไมมี
ความผิด 

 มีความผิด 

จัดทําคําสั่งลงโทษ 

เสนอกรมลงนามในคําสั่ง 

 
 

ดําเนินการตามท่ีกรม
พิจารณา 
สั่งการ 

 

แจงคําสั่งลงโทษ 

 

1 
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4.5 การจัดทําคําสั่ง 
จัดทําคําสั่งลงโทษตามรูปแบบท่ีกฎหมายกําหนดและเสนอกรมลงนาม    

4.6 การแจงคําสั่งลงโทษ 
 แจงคําสั่งใหหนวยงานท่ีสงเรื่องและผูเก่ียวของทราบโดยทันที 

5. คํานิยาม 
5.1 การดําเนินการทางวินัย  หมายถึง การดําเนินการท้ังหลายท่ีกระทําเปนพิธีการตามท่ีกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับกําหนด เม่ือมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดวินัย ซ่ึงไดแก  การตั้งเรื่องกลาวหา การสืบสวน
หรือสอบสวน การพิจารณาความผิดและลงโทษ และการดําเนินการตางๆ ระหวางการสอบสวนพิจารณาความผิด 
เชน ใหพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน 
 5.2 วินัย หมายถึง  การควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน  ซ่ึงกรณีวินัยขาราชการ        
พลเรือน  ไดแก  บทบัญญัติวินัยท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ .ศ.2551 เชน 
กําหนดใหขาราชการตองซ่ือสัตย สุจริต  ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ รักษาความ ลับของทางราชการ  ปฏิบัติตาม
คําสั่งของผูบังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน เปนตน และยังหมายถึง  ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา
วาสามารถจะควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของบทวินัยตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายดังกลาวดวย 
       5.3 ขอบเขตของการดําเนินการทางวินัย  หมายถึง การสอบสวน  จุดมุงหมายของการสอบสวน เพ่ือใหได
ความจริงและยุติธรรม เปดโอกาสใหผูถูกกลาวหาไดชี้แจงและนําพยานหลักฐาน แกขอกลาวหา และเปน
หลักประกันความเปนธรรม                                                                                                 

6. แบบฟอรม/เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
6.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
6.2 กฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
6.3 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา พ.ศ. 2537 

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กลุมกฎหมายและวินัย  กองการเจาหนาท่ี 
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1. วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกลุมกฎหมายและวินัยในการปฏิบัติงานดานนิติกรรม

สัญญา 

2. ขอบเขต 
ครอบคลุมการปฏิบัติงานตั้งแตการตรวจสอบความถูกตองของสัญญาและการเสนอความเห็นตอ

ผูบังคับบัญชากอนเสนอกรมอนามัยลงนาม  รวมระยะเวลาดําเนินการ 2 วัน 

3. แผนภูมิการทํางาน 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

 
 

  
30 นาที 

มีความรูในระเบียบ 

งานสารบรรณ 

ความถูกตองตาม

ระเบียบ 

เจาหนาท่ี  
สารบรรณ 

 
 

 
30 นาที 

  

มีความรูเก่ียวกับ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

สัญญา 

คําสั่งมอบหมาย

ผูรับผิดชอบ 

 
หัวหนากลุม 

 
 

  
1 วัน 

 

มีความรูเก่ียวกับแบบ

สัญญาและกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

 

ความถูกตองของ

สัญญา 

  
นิติกร      

กลุมกฎหมาย 

  

 
 

  
2 ช.ม. 

 

 
มีความรูความเช่ียวชาญ    

ดานสัญญา 

 
ความถูกตองของ

สัญญา 

  
หัวหนากลุม 

 

 

  
 

½ วัน 
 

  
 
- 
 

 
 
- 

 
 

ผูอํานวยการ 
กอง 

 
 

  
30 นาที 

 

  

มีความรูงาน       
สารบรรณ 

 
ความถูกตองตาม

ระเบียบ 

  
เจาหนาท่ี  
สารบรรณ 

 

 

 
30 นาที 

  

มีความรูงาน       
สารบรรณ 

 
ความถูกตองตาม

ระเบียบ 

 
เจาหนาท่ี  
สารบรรณ  

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายเลขเอกสาร :  0602 

กระบวนการ  นิติกรรมสัญญา 
แกไขครั้งท่ี :   

วันท่ีมีผลบังคับใช :  26 ส.ค. 58 

ลงทะเบียนรับเรื่อง 

หัวหนากลุมมอบหมายนิติกร 
ผูรับผิดชอบ 

ผาน 

หัวหนากลุม
ตรวจสอบ 

สงคืนกองคลังดําเนินการ 
 

จัดเก็บสําเนา 
 

ผูอํานวยกอง
ตรวจสอบ 

ผาน 

ตรวจสอบความ 
ถูกตองของ

สัญญา 

ผาน 
แจงกองคลัง 

ไมผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 
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4. รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
     4.1 การตรวจสัญญาตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  4.1.1 เม่ือกลุมกฎหมายและวินัยไดรับมอบหมายงานตรวจสอบสัญญาฯ เจาหนาท่ีสารบรรณ
ลงทะเบียนรับเรื่องตามระเบียบ    

4.1.2 หัวหนากลุมจะพิจารณามอบหมายนิติกรผูรับผิดชอบใหดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง
ของสัญญาท่ีกองคลังสงมาให   

4.1.3 นิติกรผูรับผิดชอบตรวจสอบตั้งแตผู เขาทําสัญญากับกรมฯ มีอํานาจหรือไมซ่ึงเปนจุดท่ี
สําคัญท่ีสุดของคูสัญญาฝายผูขายหรือผูรับจางรวมท้ังเอกสารประกอบสัญญา ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาดวย       
โดยตรวจสอบตามท่ีอางถึงในสัญญา  เชน หนังสือรับรองของผูประกอบธุรกิจการคาท่ีจะตองจดทะเบียนท่ี
กระทรวงพาณิชยเพ่ือใชในการตรวจสอบวาคูสัญญาไดจดทะเบียนวาคาขายสินคาหรือบริการตามประเภทท่ีเขาทํา
สัญญากับกรมฯหรือไม  หนังสือคํ้าประกันสัญญาถูกตองหรือไมโดยตองตรวจสอบวาระยะเวลาคํ้าประกันครบถวน
หรือไม  จํานวนเงินตรงตามท่ีตกลงกันไวหรือไม  จํานวนงวดงานงวดเงิน ตรงตามท่ีตกลงกันไวหรือไม จํานวน
คาปรับถูกตองหรือไมหากมีการผิดสัญญาเกิดข้ึน เม่ือตรวจสอบความความถูกตองครบถวนแลวหากไมถูกตอง
สงคืนไปกองคลังแกไข 

4.1.4 นิติกรผูรับผิดชอบ จะเสนอหัวหนากลุมงานฯตรวจสอบอีกชั้นหนึ่งกอน   
4.1.5 ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ีพิจารณา  
4.1.6 สงคืนกองคลังดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป      
4.1.7 เจาหนาท่ีสารบรรณจัดเก็บสําเนาเรื่อง 

4.2 การตรวจสอบสัญญาลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศฯ 
  ข้ันตอนดําเนินการปฏิบัติงานเหมือนกับขอ 4.1 แตข้ันตอนในการตรวจสอบจะแตกตางกัน   
โดยสัญญาลาศึกษาฯ จะตรวจสอบในสวนของวันท่ีจะขอลาศึกษาฯ วาตรงกับท่ีจะขออนุมัติลาศึกษาหรือไมพรอม
ท้ังตรวจสอบเอกสารประกอบการจัดทําสัญญา สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบานของผูท่ีข อลาฯมี
ครบถวนหรือไม  ตรวจสอบวาผูคํ้าประกันเปนบุคคลตามท่ีระเบียบฯ กําหนดหรือไม รวมท้ังเอกสารประกอบของ
ผูคํ้าประกัน เชน สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน  รวมท้ังมีการติดอากรแสตมปท่ีสัญญาคํ้าประกัน
ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือไม  และกรณีผูลาศึกษาฯ และผูคํ้าประกั นหากมีคูสมรสจะตองใหคูสมรสใหความ
ยินยอมในการทําสัญญาดวยพรอมหลักฐานการเปนคูสมรส  เชน  ใบสําคัญการสมรส ใบสําคัญการหยา  สําเนาบัตร
ประชาชน สําเนาทะเบียนบาน เปนตน 

5. คํานิยาม 
 สัญญา หมายถึง ขอตกลงระหวางบุคคลตั้งแตสองฝายข้ึนไป โดยมีกรมอนามัยเปนคูสัญ ญาฝายหนึ่ง ตก
ลงกันวาจะกระทําการหรืองดกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง  

6. เอกสารท่ีเกี่ยวของ  
6.1 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
6.2 ประมวลรัษฎากร 

 6.3 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
6.4 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน 

ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2549 
6.5 ระเบียบการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 
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6.6 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการทําสัญญาและชดใชเงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ พ.ศ. 2548  

6.7 คําสั่งกรมอนามัย เรื่องมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กลุมกฎหมายและวินัย  กองการเจาหนาท่ี 
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1. วัตถุประสงค 
     เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานดานดําเนินคดีกับผูท่ีเก่ียวของถูกตองตามระเบียบและกฎหมาย 

2. ขอบเขต 
ครอบคลุมการปฏิบัติงานตั้งแตการตรวจสอบความถูกตองของสัญญาและการเสนอความเห็นตอ

ผูบังคับบัญชากอนเสนอกรมอนามัยลงนาม  รวม 8  ข้ันตอน  รวมระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 90 วัน 

3. แผนภูมิการทํางาน 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

ผังกระบวนการ 
 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ตัวชี้วัด 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
1 

 
 
 
 

 
30 นาที 

 

ระเบียบสารบรรณ 

 

 

ลงทะเบียนไดถูกตอง

ตามระเบียบงานสาร

บรรณ 

 
เจาหนาท่ี 
สารบรรณ 

 
2 

  
30นาที 

กฎหมายท่ีเก่ียวกับ

เรื่องท่ีจะดําเนินคด ี

ผูรับผิดชอบเหมาะสม

กับงานท่ีรับมอบหมาย 

หัวหนากลุม
กฎหมายและ

วินัย 

 
 
 
3 

  

 

 
 

10 วัน 
  

 

กฎหมายท่ีเก่ียวกับ

เรื่องท่ีจะดําเนินคด ี

 

ปฏิบัติงานไดตาม

รูปแบบและข้ันตอนท่ี

กฎหมายกําหนด 

 
นิติกร      

 กลุมกฎหมาย 
และวินัย 

4 
                                                 
                                             ไมผาน 
 
 
 
 
                         
                                  ผาน 

  
 
 

5 วัน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

นิติกร      
 กลุมกฎหมาย 

และวินัย 

 
 
 
 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายเลขเอกสาร :  0603 

กระบวนการ  ความรับผิดทางละเมิด        
ของเจาหนาท่ี 

แกไขครั้งท่ี :   

วันท่ีมีผลบังคับใช :  26 ส.ค. 58 

-พิจารณาขอเท็จจริงและหลักฐานปรับเขา 
หลักกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง เพ่ือกําหนด
รูปแบบ  การดําเนินการ 

- จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ 

ลงทะเบียนรับเรื่อง 

เสนอผูบังคับบัญชา 
ลงนาม 

1 

 หัวหนากลุมมอบหมายงาน 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://rh.anamai.moph.go.th/home.html&ei=t2qTVau6BoOEuwSZw434Cw&bvm=bv.96952980,d.c2E&psig=AFQjCNEQgdYWVf7w9fUVXE5eCO7lctApKA&ust=1435810869422961
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ลําดับ

ท่ี 

 
ผังกระบวนการ 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ตัวชี้วัด 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

5 

  
 

60 วัน 

 

 

กฎหมายท่ีเก่ียวกับ

เรื่องท่ี จะดําเนินคด ี

 

 

ความถูกตองของ 

สํานวนสอบสวน

ขอเท็จจริง 

 
 

คณะกรรมการ
/นิติกร       

กลุมกฎหมาย 
และวินัย 

 

6 

 
                                   
                         
 
                 
                      

 

3 วัน 

 
 
- 

 

- 

 
 

นิติกร      
กลุมกฎหมาย

และวินัย 

 

7 

 
 
 

  
 

1 วัน 
 

  

 

มีความรูงาน       
สารบรรณ 

 
 

ความถูกตองตาม
ระเบียบ 

  
 

เจาหนาท่ี  
สารบรรณ 

8 
   

 
1 ช่ัวโมง 

 

  

มีความรูงาน       
สารบรรณ 

 
ความถูกตองตาม

ระเบียบ 

  
นิติกรกลุม

กฎหมายและ
วินัย 

4. รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
4.1 เม่ือกลุมกฎหมายและวินัยไดรับมอบหมายเรื่องความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี  เจาหนาท่ีสารบรรณ

ลงทะเบียนรับตามระเบียบ    
4.2 หัวหนากลุมจะพิจารณามอบหมายนิติกรผูรับผิดชอบใหดําเนินการ    
4.3 นิติกรผูรับผิดชอบศึกษาและรวบรวมขอเท็จจริง  ขอกฎหมาย เพ่ือประกอบการทําเสนอความเห็น 
4.4 เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงความรับผิดทาง

ละเมิดของเจาหนาท่ี 
4 .5 คณะกรรมการตามคําสั่งดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลั กฐาน

และจัดทํารายงานผลการสอบสวนและเอกสารประกอบการพิจารณา 
4.6 เสนออธิบดีพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ         
4.7 รายงานกระทรวงการคลังตามระเบียบกรณีท่ีความเสียหายเกินอํานาจท่ีจะพิจารณา 
4.8 จัดเก็บเอกสาร    

 

เสนอ อธิบด.ี 
พิจารณาวินิจฉัย

 

- สอบขอเท็จจริงและรวบรวม
พยานหลักฐาน 
- จัดทํารายงานผลการสอบสวน   

 - สงสํานวนการสอบสวนให 
กระทรวงการคลังตรวจสอบ 

1 

จัดเก็บเอกสาร 

ผาน 

ไมผาน 
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5. นิยาม 
 5.1 ละเมิด หมายความตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 420 คือ ผูใดจงใจหรือประมาท
เลินเลอทําตอบุคคลอ่ืนโดยผิดกฎหมายใหเขาเสียหายแกชีวิตก็ดี  แกรางกายก็ดี อนามัยก็ดี เสรีภาพก็ดี ทรัพยสิน
หรือสิทธิอยางหนึ่งอยางใดก็ดี ทานวาผูนั้นทําละเมิดจําตองใชคาสินไหมทดแทนเพ่ือการนั้น 

5.2 เจาหนาท่ี มีความหมายตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539  มาตรา 4 
วรรคสอง หมายถึง   ขาราชการ พนักงาน ลูกจางหรือผูปฏิบัติงานประเภทอ่ืนไมวาจะเปนการแตงตั้งในฐานะเปน
กรรมการหรือฐานะอ่ืนใด 

5.3 ประมาทเลินเลอ  มีความหมายเชนเดียวกับการกระทําโดยประมาทในทา งอาญาตามมาตรา 59 
วรรคสี่ แหงประมวลกฎหมายอาญาท่ีบัญญัติวา "การกระทําโดยประมาทไดแก กระทําความผิดมิใชโดยเจตนาแต
กระทําโดยปราศจากความระมัดระวังซ่ึงบุคคลในภาวะเชนนั้นจักตองมีตามวิสัยและพฤติการณ  และผูกระทําอาจ
ใชความระมัดระวังเชนวานั้นได  แตหาไดใชใหเพียงพอไม 

5.4 ประมาทเลินเลออยางรายแรง  หมายถึงการกระทําท่ีบุคคลไดกระทําไปโดยขาดความระมัดระวังท่ี
เบี่ยงเบนไปจากเกณฑมาตรฐานอยางมาก เชน  คาดเห็นไดวาความเสียหายอาจเกิดข้ึนได หรือหากใชความ
ระมัดระวังสักเพียงเล็กนอยก็คงคาดเห็นไดวาอาจเกิดความเสียหายข้ึน 

 6. เอกสารท่ีเกี่ยวของ  
  กฎหมาย ระเบียบหรือคําสั่งท่ีใชประกอบในการดําเนินการดานความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี
ประกอบดวย 
 6.1 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
 6.2 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
 6.3 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย หลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
 6.4 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 6.5 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 6.6 หนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค  0406.7/ว56 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2550 เรื่อง แนวทางการ
สอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดตามประเภทสํานวนการสอบสวน 
 6.7 หนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค 0406.2/ว75 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2550 เรื่อง ซักซอมความ
เขาใจแนวทางปฏิบัติในการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กลุมกฎหมายและวินัย  กองการเจาหนาท่ี 
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