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 อย่ า ลืม !! นะครั บ  ส ามารถ ติดตาม
ข่าวสารการเจ้าหน้าท่ี ได้ทุกวันท่ี 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้า ท่ี     
กรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผู้อ่าน  มีข้อเสนอแนะ ติชม หรือประสงค์   
จะส่งบทความ เพื่อลงข่าวสารโปรดแจ้งไปท่ี 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

“พนักงานเก่ากับพนักงานใหม่ใครส าคัญกว่ากัน” 
แน่นอนว่าไม่มีองค์กรไหนหรือบริษัทใดท่ีจะมีแต่

พนักงานคนเดิม ชุดเดิมอยู่ท างานตั้งแต่ก่อตั้งจวบจนถึง
ปัจจุบันอย่างแน่นอน ตามวงจรชีวิตการท างานก็จะมีท้ัง
พนักงานคนเก่าและพนักงานคนใหม่ ท่ีผลัดเปลี่ ยน
หมุนเวียนกัน ขึ้นอยู่ท่ีว่าบริษัทนั้น ๆ ตอบโจทย์ของ
พนักงานได้มากน้อยแค่ไหน เพราะพนักงานแต่ละคนก็มี
เง่ือนไขในการใช้ชีวิตท่ีไม่เหมือนกัน  

(ติดตามได้ หน้า 4) 
 
 
 
 
 
 
                                (ติดตามได้ หน้า) 

    ...พระบรมราโชวาทของพระบาท มเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช..             
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เนือ่งในโอกา วันข้าราชการพลเรือน ปีพุทธศักราช ๒๕59 

 “การปฏิบัติงานทุกอย่างของข้าราชการ มีผลเก่ียวเนื่องถึงประโยชน์ ่วนรวมของประเทศชาติและ
ประชาชนทุกคน ข้าราชการทุกฝ่ายทุกระดับ จึงต้องระมัดระวังการปฏิบัติทุกอย่างให้ มควรและ

ถูกต้องด้วยหลักวิชา เหตุผล ความชอบธรรม ข้อ  าคัญ เม่ือจะท าการใด ต้องคิดให้ดี โดยค านึงถึงผล
ที่จะเกิดขึ้น ให้รอบคอบและรอบด้าน เพื่อให้งานที่ท าบังเกิดผลดีที่เป็นประโยชน์แท้แต่อย่างเดียว” 

วันข้าราชการพลเรอืน  
ปีพทุธศักราช ๒๕59 

ปีท่ี ๒2 ฉบับที่ 12 
วันที ่๑6 มิถุนายน ๒๕๖1 

http://person.anamai.moph.go.th/


บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รบัคดัเลือก  
  

ล าดับ ชื่อ-นาม กุล บรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง วันที่ 
๑ นางวัชราพรรณ สายเทพ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

กลุ่มการเงิน กองกลัง กรมอนามัย 
1 ก.พ. 61 

2 นางสาวศศิธร แสนศิลา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
กลุ่มงบประมาณ กองกลัง กรมอนามัย 

1 ก.พ. 61 

3 นางสาวนงเยาว์ อามาตย์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
งานการพยาบาลในชุมชน กลุ่ มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัย ท่ี 7 
ขอนแก่น กรมอนามัย 

1 ก.พ. 61 

4 นางสาวจิราพร ภักดีวุฒิ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการ ส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน ศูนย์อนามัยท่ี 7 
ขอนแก่น กรมอนามัย 

1 ก.พ. 61 

 

 

ใหโ้อนข้าราชการ  
 

ล าดับ ชือ่- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วันที่ 
1 นางสาวปิยะมาศ  

 ศุภโกศล 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กลุ่มเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 16 พ.ค. 61 

 

 
 

รับโอนข้าราชการ  
 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วันที่ 

1 นายวีรพล 
กิตติพิบูลย์ 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
(ด้านเวชกรรม) กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม
โรงพยาบาลมหาราช นครราชสีมา 
ส า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  
กรมอนามัย 

10 พ.ค. 61 
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อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ  
 

ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่ง/ ่วนราชการที่ลาออก ต้ังแต่วันที่ 
1 นางชนกานต์  

ด่านวนกิจเจริญ 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
กลุ่มอนามัยวัยเรียน ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย  

1 มิ.ย. 61 

2 นางสาวธัญญ์ธิดา 
มากรด 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี กรมอนามัย 

2 พ.ค. 61 

3 นางสุวรรณา  
จีรโภคกุล 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
กลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า กรมอนามัย 

1 มิ.ย. 61 
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เกบ็มาฝาก ฉบับน้ี เรามาทราบ “พนักงานเก่ากบัพนักงานใหม่ใครส าคญักว่ากนั” !! 

  

 
 
 และแน่นอนว่าเมื่อมีพนักงานเก่าก็ต้องมีพนักงานใหม่ บางองค์กรอาจจะไม่มีปัญหา แต่ในหลาย ๆ องค์กร
กลับเกิดปัญหาระหว่างพนักงานเก่ากับพนักงานใหม่อย่างไม่น่าเช่ือไม่มีใครอยากดีลงานกับคุณอีกต่อไป 
 ข้อดีของพนักงานใหม่ 
 ช่วยแบ่งเบางาน เพราะเหตุผลหลักท่ีหลาย ๆ บริษัทเปิดรับพนักงานใหม่ก็เพื่อมาช่วยแบ่งเบาภาระในการ
ท างานภายในออฟฟิศนั่นเอง 
 ว่านอนสอนง่าย เพราะเป็นพนักงานใหม่ ยังไม่รู้จักใคร ย่อมไม่มีปากมีเสียง หรือไม่เป็นตัวต้ังตัวดีในการก่อ
ปัญหากับคนอื่น ๆ แน่นอน 
 มีความคิดสร้างสรรค์ เพราะด้วยความท่ีเป็นน้องใหม่ ไม่ว่าจะเป็นน้องใหม่วัยเพิ่งเรียนจบ หรือจะเป็นใหม่
ท่ีนี่แต่เก่ามาจากท่ีอื่นก็ตาม ล้วนแล้วแต่มีความคิดใหม่ ๆ ติดตัวมาเสมอ ส่วนหนึ่งด้วยความท่ีมาจากอีกองค์กรหนึ่ง 
มาจากอีกมุมองหนึ่งเลยเสมือนเป็นตัวกระตุ้นความสร้างสรรค์ให้ทีมได้ 
 กระตือรือร้น ด้วยความท่ีเป็นน้องใหม่ ย่อมมีไฟในการท างานมากเป็นธรรมดา ฉะนั้นจึงไม่น่าแปลกใจหาก
น้องใหม่ในทีมจะสามารถท างานได้เป็นต้ัง ๆ หรือส่ังอะไรก็สามารถท าให้ได้ทันที 
 เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ได้ง่าย เพราะด้วยความสด ความใหม่นั่นเองท่ีท าให้พนักงานใหม่เปรียบเสมือนน้ าท่ียังไม่
เต็มแก้ว พร้อมท่ีจะรับรู้ส่ิงใหม่ ๆ เสมอ ๆ และท่ีส าคัญส่วนใหญ่มักจะเรียนรู้ได้เร็วเสียด้วย 
 ข้อเสียของพนักงานใหม่ 
 ประสบการณ์น้อย หรือไม่มีประสบการณ์เลย ซึ่งเป็นข้อเสียท่ีมักจะพบได้บ่อย ๆ 

เสียเวลาในการเทรน ส าหรับน้อง ๆท่ีเพิ่งเรียนจบถือว่าต้องสอนกันยาวไหนจะการปรับตัวให้เข้ากับโลกใหม่ 
ไหนจะต้องปรับตัวให้เข้ากับบริษัท ไหนจะต้องเรียนรู้งานอีกกว่าจะสามารถท างานได้เต็ มท่ีจริง ๆ ก็ต้องใช้เวลา
พอสมควร หรือแม้แต่คนท่ีมีประสบการณ์มาแล้วก็ตาม อย่างไรก็ต้องเสียเวลาในการปรับตัวกับองค์กรใหม่ เรียนรู้งาน
ใหม่ เพราะบริษัทแต่ละแห่งแม้จะเป็นงานในขอบเขตท่ีเหมือนกัน แต่วิธีการท างานอาจจะไม่เหมือนกัน 
 ค่าใช้จ่ายสูง ปัจจุบันมีการก าหนดฐานเงินเดือนขั้นต่ าไว้อยู่แล้ว ไหนจะค่าเทรนกว่าจะท างานได้ดีอีก บริษัท
ก็ถือว่ามีค่าใช้จ่ายตรงนี้ด้วย 
 ไม่แน่นอน บางครั้งฝ่ายบุคคลต้องประสบปัญหาพนักงานไม่มาท างานโดยไม่แจ้งล่วงหน้า หรือตอบตกลงมา
ท างานแล้วแต่ถึงเวลากลับไม่มาท างาน หรือแม้แต่พนักงานใหม่ท่ีท างานอยู่บางคนก็อาจจะอยู่ไม่ทน พอถึงระยะหนึ่งก็
ลาออก ท าให้ต้องประกาศรับคนใหม่อีกแล้ว 
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 ข้อดีของพนักงานเก่า 
 ท าให้งานราบรื่น ด้วยความท่ีท างานมานาน มีประสบการณ์ ฉะนั้นจึงไม่ท าให้บริษัทต้องสะดุดหรือชะงัก
แน่นอน 
 รู้งาน เพราะท างานมานานสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างดีเพราะมีประสบการณ์ในการท างานแล้ว 
ย่อมมีทักษะในการแก้ไขปัญหาได้ 
 รู้จักบริษัท รู้ประวัติความเป็นมาของบริษัท รู้ที่มาท่ีไปและวัฒนธรรมองค์กรเป็นอย่างไร จึงสามารถปรับตัว
ให้อยู่ได้อย่างไม่อึดอัด 
 มั่นคง ส่วนใหญ่พนักงานเก่ามักจะมีอายุงานนาน มักจะไม่เปล่ียนงานบ่อย ๆ ท าให้ไม่ต้องเสียเวลาในการเท
รนด์งาน สามารถส่ังงานได้เลย 
 ข้อเสียของพนักงานเก่า 
 เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ช้า ท าให้บางครั้งตัวบริษัทไม่สามารถปรับเปล่ียนตามกระแสโลกภายนอกได้ทัน 
ก็กลายเป็นองค์กรล้าสมัยไป 
 มีความคิดเป็นของตัวเอง ด้วยความท่ีท างานมานาน มีประสบการณ์การท างานเยอะกว่าท าให้พนักงานเก่า
ยึดความคิดของตัวเองเป็นหลัก จนปิดกั้นแนวทางการท างานใหม่ ๆ 
 ความคิดไม่ค่อยสร้างสรรค์ ส่วนหนึ่งด้วยความท่ีต้องท างานเดิม ๆ ซ้ า ๆ ท าให้ไม่ค่อยได้พัฒนาความคิด 
หรือความสร้างสรรค์ใหม่ ๆ งานท่ีออกมาจึงเป็นงานเดิม ๆ 
 หมดไฟ พนักงานเก่าหลาย ๆ คนเริ่มมีครอบครัว มีหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเพิ่มมากขึ้น จึงมีเวลาทุ่มเท
ให้กับงานน้อยลง บางคนท างานหนักท่ีออฟฟิศ กลับบ้านก็ต้องมาท างานบ้าน ดูแลบ้าน ดูแลครอบครัว พอหัวตกถึง
หมอนก็หลับเป็นตาย เช้าต่ืนมาก็ไปท างาน แล้วก็วนลูปอยู่อย่างนี้ท าให้ค่อย ๆ หมดไฟกับการท างานไปในท่ีสุด 
 ตกลงใครส าคัญกว่ากัน? 
 มาถึงตรงนี้คงจะพอเล็งเห็นแล้วว่าไม่ว่าจะเป็นพนักงานใหม่ หรือพนักงานเก่าต่างก็มีท้ังข้อดีและข้อเสียท่ี
แตกต่างกันไป แต่ถ้าจะให้ฟันธงว่าใครเป็นคนส าคัญเราขอตอบว่า “ส าคัญเท่ากัน” ค่ะ 
 เพราะพนักงานใหม่เองก็มีข้อดีท่ีพนักงานเก่าไม่มี ในขณะเดียวกันข้อดีของพนักงานเก่าก็หาไม่ได้ในตัว
พนักงานใหม่ ฉะนั้นการผสมผสานข้อดีของกันและกันคือความลงตัวที่สุด ซึ่งหัวหน้างานต้องหาทางละลายพฤติกรรมท่ี
ไม่ดีของท้ังสองฝ่ายลงแล้วหาชุดเช่ือมข้อดีของกันและกันให้ได้ รับรองจะไม่มีปัญหาพนักงานเก่าหรือพนักงานใหม่ใคร
ดีใครเด่นกว่ากันแน่นอนค่ะ 
 

 
ท่ีมา : https:// th.jobsdb.com/th-th/articles/พนักงานคนไหนส าคัญ 

 

 
 

 
 

  

 


