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 อย่ า ลืม !! นะครั บ  ส ามารถ ติดตาม
ข่าวสารการเจ้าหน้าท่ี ได้ทุกวันท่ี 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้า ท่ี     
กรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผู้อ่าน  มีข้อเสนอแนะ ติชม หรือประสงค์   
จะส่งบทความ เพื่อลงข่าวสารโปรดแจ้งไปท่ี 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

“ขอขึ้นเงินเดือน ควร  าเม่ือไรและอย่างไร” 
เมื่อไรท่ีต้องขอข้ึนเงินเดือน? เมื่อไรเป็นโอกาสท่ี

เหมาะสม คนท างานหลายคนเกิดค าถามว่า เมื่อไรจึงเป็น
โอกาสท่ีเหมาะสมท่ีเราสามารถขอข้ึนเงินเดือนได้ ต้อง
ท างานมานานขนาดไหน จึงจะสามารถท าได้ แล้วต้องท า
อย่างไรจึงจะเป็นโอกาสให้เราขอข้ึนเงินเดือนได้? โอกาส
และช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการขอข้ึนเงินเดือน อาจจะ
แตกต่างกันไปตามแต่ละบริษัท แล้วแต่กฎเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไว้ ว่าการปรับข้ึนเงินเดือนน้ันสามารถท าได้เมื่อไรบ้าง 

(ติดตามได้ หน้า 4) 

    ... มเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดิน รเ พยวรางกูร...  
พระราช านแก่ข้าราชการพลเรือน เนือ่งในโอกา วันข้าราชการพลเรือน ปีพุ ธศักราช ๒๕61 

 

 “ผู้ปฏิบัติราชการ นอกจากจะต้องรู้งานในหน้าท่ีอย่างท่ัวถึงแล้วยังจ าเป็นต้องรู้ดีรู้ช่ัว ประโยชน์และไม่ใช่
ประโยชน์อย่างกระจ่างชัดด้วย งานราชการซึ่งเป็นงานของแผ่นดินจึงจะด าเนินไปอย่างถูกต้อง  

ตรงตามเป้าหมาย และส าเร็จประโยชน์ท่ีพึงประสงค์ คือยังความดี ความเจริญให้เกิดแก่ประเทศชาติ 
และประชาชนได้แท้จริงและยั่งยืน” 

วันข้าราชการพลเรอืน 
ปีพ ุธศักราช ๒๕61 

ปีท่ี ๒2 ฉบับที่ 14 
วันที ่๑6 กรกฎาคม ๒๕๖1 

http://person.anamai.moph.go.th/


บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รบัคดัเลือก  
  

ล าดับ ชื่อ-นาม กุล บรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง วัน ี่ 
๑ นางสาวนงลักษณ์ ใจบุญ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 

กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรมอนามัย 

17 พ.ค. 61 

2 นายศิริโชค ศิริวรรณชนะ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุ่มอ านวยการ กองแผนงาน กรมอนามัย 

15 มี.ค. 61 

3 นางสาวเสาวคนธ์ ทองกร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
ฝ่ายอ านวยการ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

15 มี.ค. 61 

4 นางสาวสิริภา ภาคนะภา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
งานการพยาบาลในชุมชน กลุ่มพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัย ท่ี 1 
เชียงใหม่ กรมอนามัย 

15 มี.ค. 61 

 

 
 

เลื่อนข้าราชการ  
 

ล าดับ 
 ่ี 

ชื่อ- กุล 
ต าแหน่งและ 

 ่วนราชการเดิม 
ต าแหน่งและ 

 ่วนราชการ ี่เลื่อน 
ต้ังแต่วัน ี่ 

๑ นางสาววรางคณา 
ผดุงกิ่งตระกูล 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
งานการพยาบาลผู้ป่วยใน  
กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 11  
นครศรีธรรมราช กรมอนามัย 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
งานการพยาบาลผู้ป่วยใน  
กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 11  
นครศรีธรรมราช กรมอนามัย 

23 มิ.ย. 61 

 

 
 

ใหโ้อนข้าราชการ  
 

ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วัน ี่ 
1 นางมุกดา 

 สอนประเทศ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
งานการพยาบาลในชุมชน กลุ่มพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น กรมอนามัย 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 ก.ค. 61 
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รับโอนข้าราชการ  
 

ล าดับ
 ่ี 

ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วัน ี่ 

1 นางสาวพรรณิภา 
ศรีบุญตา 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน
ฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดหนองบัวล าภู  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณุข 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญ
งาน กลุ่มอ านวยการ ศูนย์อนามัยท่ี 
8 อุดรธานี กรมอนามัย 

16 มิ.ย. 61 

 

 
 

อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ  
 
ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่ง/ ่วนราชการ ี่ลาออก ต้ังแต่วัน ี่ 

1 นายอภิชาติ 
วัฒนโกศล 

นายแพทย์ช านาญการ 
กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 6 
ชลบุรี กรมอนามัย 

1 ส.ค. 61 

2 นางสรัญา 
ลาโสม 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น กรมอนามัย 

1 ส.ค. 61 

3 นางสาวปัทมา 
โพธ ิ

ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเขตเมือง
(กรุงเทพมหานคร) ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี กรมอนามัย 

1 ส.ค. 61 

4 นางนภาพรรณ 
วิริยะอุตสาหกุล 

ผู้อ านวยการส านัก 
(ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน แพทย์) ส านักโภชนาการ กรมอนามัย 

6 ส.ค. 61 
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เกบ็มาฝาก ฉบับน้ี เรามาทราบ “ขอขึน้เงินเดอืน ควรท าเมือ่ไรและอย่างไร” !! 

  

 
 

แต่โดยสรุปแล้ว การขอปรับข้ึนเงินเดือนสามารถแบ่งออกได้หลายกรณี ดังนี้ 
1. ตามข้อตกลงในสัญญา 
ในวันสัมภาษณ์งาน ท้ังคนท างานและผู้ประกอบการอาจจะได้ท าข้อตกลงกันไว้ว่า เมื่อท างานครบตาม

ก าหนด (3 เดือน 6 เดือน) หรือผ่านการประเมินจะมีการเพิ่มเงินเดือนให้ แต่จะเป็นเท่าไรนั้น ก็ให้เป็นไปตามท่ีตกลง
กันไว้เมื่อเซ็นสัญญา แต่ท้ังนี้ท้ังนั้น ก็ขึ้นอยู่กับผู้สมัครงานเองว่าได้ตกลงกันไว้หรือไม่ในเรื่องการขึ้นเงินเดือนนี้ เพราะ
บางบริษัทอาจจะไม่ได้มีข้อตกลงนี้ แต่บางบริษัทก็จะระบุไว้อย่างชัดเจน เพียงแต่ผู้สมัครงานต้องท างานให้ครบตาม
สัญญาก่อน จึงจะสามารถขอข้ึนเงินเดือนได้ 

2. ผ่านการประเมินผลงาน 
การขึ้นเงินเดือนเมื่อผ่านการประเมินผลงานเป็นหลักการที่หลาย ๆ บริษัทน ามาปรับใช้กัน ข้อตกลงนี้เป็นส่ิง

รับประกันความสามารถของคนท างานว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด คนท างานควรได้รับการตบรางวัล เมื่อผ่านการ
ประเมินผลงานมาแล้ว แต่ละบริษัทจะมีหลักเกณฑ์ท่ีแตกต่างกันในเรื่องอัตราการขึ้นเงินเดือนว่าควรเป็นเท่าใด แต่
ท้ังนี้ก็ขึ้นอยู่กับว่าทางบริษัทได้จัดช่วงเวลาการประเมินไว้เท่าใด อาจจะเป็นทุก 3 เดือน 6 เดือน หรืออาจจะเป็นปีละ
ครั้ง อัตราการขึ้นเงินเดือนก็จะขึ้นอยู่กับช่วงเวลาการประเมินผลงานด้วย 

3. ผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ 
การขอปรับข้ึนเงินเดือนลักษณะนี้ เป็นการปรับเพื่อตอบสนองความต้ังใจท างานของคนท างาน เจ้านายจะ

เห็นความขยันขันแข็งของเรา หรือประทับใจในผลงานท่ีเราท าออกมา เช่น เราสามารถสร้างก าไรให้กับบริษัท หรือคิด
แผนงานท่ีเป็นท่ียอมรับของคนท้ังแผนก หัวหน้าเองอาจจะอยากให้ผลตอบแทนกับความพยายามในการท างานหนัก
ของเรา ส่ิงเหล่านี้เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้ และเป็นโอกาสท่ีจะท าให้เราได้รับการปรับข้ึนเงินเดือน หรือขอข้ึนเงินเดือนได้ แต่
ข้อระวังในการขอขึ้นเงินเดือน เราไม่ควรขอในจ านวนท่ีมากเกินไป ไม่เช่นนั้นแล้ว ความรู้สึกท่ีดีท่ีหัวหน้ามีต่อคุณ
อาจจะเปล่ียนไปได้เช่นกัน 
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 4. ปรับต าแหน่งงานใหม่ 
 เมื่อมีการปรับต าแหน่งงานใหม่ เป็นท่ีแน่นอนว่าความรับผิดชอบต้องมากขึ้นตามไปด้วย และเป็นโอกาสท่ี
คนท างานจะได้รับการปรับเงินเดือนขึ้นโดยอัตโนมัติ แต่ต้องไม่ลืมว่าหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีมากขึ้น ย่อมมาพร้อมกับ
ความคาดหวังท่ีมากขึ้นเช่นกัน คนท างานต้องพิสูจน์ให้หัวหน้าเห็นว่าเราท างานได้คุ้มค่ากับเงินเดือนท่ีเพิ่มขึ้นเพียงใด 
แม้ว่าการปรับข้ึนเงินเดือนในลักษณะนี้ จะปรับขึ้นตามความพึงพอใจในผลงาน แต่ก็ต้องเป็นไปตามฐานเงินเดือนของ
บริษัท เราอาจจะไม่ได้มีโอกาสต่อรองมากนัก แต่ก็ถือว่าเป็นความน่าต่ืนเต้นอย่างใหม่ท่ีมาพร้อมกับความรับผิดชอบใน
งานท่ีมากขึ้นเช่นกัน แต่หากเราต้องการต่อรองให้ได้เงินเดือนมากกว่าท่ีทางบริษัทเสนอให้ เราต้องมีเหตุผลท่ีหนักแน่น
พอท่ีจะบอกหัวหน้าว่าคุณมีความจ าเป็นอย่างไร หรือเพราะอะไรคุณจึงต้องการได้เงินเดือนมากกว่าท่ีทางบริษัท
สามารถจ่ายให้ได้ 
 การต่อรองขอข้ึนเงินเดือนเป็นส่ิงท่ีคนท างานสามารถท าได้ เพียงแต่ต้องรอโอกาส และช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
บางครั้งอาจจะต้องวางแผนและตัดสินใจให้ดีว่าควรจะท าเมื่อไร เพราะด้วยงบประมาณท่ีจ ากัดของบริษัท เราไม่
อาจจะเรียกร้องได้อย่างท่ีเราคาดหวังเสมอไป แต่ก็อย่าเพิ่งรีบร้อนขอลาออกจากงาน เพียงเพราะว่าเราไม่สามารถขอ
ขึ้นเงินเดือนได้ การตัดสินใจเช่นนั้น อาจท าให้คุณสูญเสียโอกาสก้าวหน้าในการท างานท่ีดีก็เป็นได้ 
 

ท่ีมา : https:// th.jobsdb.com/th-th/articles/ขอข้ึนเงินเดือนเมื่อไร 
 
 

 

 
 
 
 

  

 


