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 อย่ า ลืม !! นะครั บ  ส ามารถ ติดตาม
ข่าวสารการเจ้าหน้าท่ี ได้ทุกวันท่ี 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้า ท่ี     
กรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผู้อ่าน  มีข้อเสนอแนะ ติชม หรือประสงค์   
จะส่งบทความ เพื่อลงข่าวสารโปรดแจ้งไปท่ี 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

“เมื่อเด็กจบใหม่เงินเดือนแซงหน้า” 
ฟังดูเหมือนจะเป็นไปไม่ได้ แต่ก็มีเกิดข้ึนจริงมาแล้ว 

เมื่อเด็กเพิ่งจบใหม่หรือเด็กเพิ่งเข้างานกลับได้ดิบได้ดี 
งานรุ่งเงินเดือนพุ่งแซงหน้าคุณไปเสียอย่างน้ัน ความรู้สึก
น้ีอาจแย่จนท าให้หลาย ๆ คนเกิดอาการท้อถอยจน
อาจจะถึงข้ันคิดลาออกเอาได้ง่าย ๆ แต่แทนท่ีจะคิดโทษ
โชคชะตาหรือความอยุติธรรมขององค์กร เราลองมาดูกัน
ดีกว่าค่ะ ว่าเราจะสามารถท าคะแนนตีต้ืนข้ึนมาจนอยู่
อันดับต้นอีกได้อย่างไร 

(ติดตามได้ หน้า ) 

    ...พระบรมราโชวา ของพระบา  มเด็จพระปรมิน รมหาภูมิพลอดุลยเดช..             
พระราช านแก่ข้าราชการพลเรือน เนือ่งในโอกา วันข้าราชการพลเรือน ปีพุ ธศักราช ๒๕24 

 “ข้าราชการทุกฝ่ายมีหน้าท่ีเหมือนกัน ท่ีจะต้องต้ังใจขวนขวายปฏิบัติงานด้วยความฉลาดรอบคอบ ให้ส าเร็จ
ลุล่วงตรงตามเป้าหมายโดยไม่ชักช้า และท่ีจะต้องร่วมกับชาวไทยทุกคนในอันท่ีจะอุ้มชู รักษาความดีในชาติให้  

ยืนยงมั่นคงอยู่คู่กับผืนแผ่นดินไทย ยิ่งเป็นผู้ใหญ่ มีต าแหน่งส าคัญ ย่ิงจะต้องปฏิบัติให้ดี ให้หนักแน่น              
ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ผลงานท่ีส าเร็จข้ึนจากความรว่มมือและจากความบริสุทธิ์ใจ จักได้แผ่ไพศาลไปตลอดท่ัว

ทุกหนแห่ง ยังความเจริญท่ีแท้จริงให้บังเกิดข้ึนได้ตามท่ีปรารถปรารถนา” 
วันข้าราชการพลเรอืน 
ปีพ ุธศักราช ๒๕24 

ปีท่ี ๒2 ฉบับที ่15 
วันที ่๑ สิงหาคม ๒๕๖1 

http://person.anamai.moph.go.th/


บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รบัคดัเลือก  
  

ล าดับ ชื่อ-นาม กุล บรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง วัน ี่ 
๑ นางสาวนุชนาฎ เทพนัน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

กลุ่มอ านวยการ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า  
กรมอนามัย 

2 มี.ค. 61 

2 นางสาวชุลีพร เนตรอนันต์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
กลุ่มอ านวยการ ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี  
กรมอนามัย 

2 มี.ค. 61 

3 นายกษิวิชญ์ ด าเกลี้ยง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาการทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยง 
ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

1 พ.ค. 61 

4 นายวิธวินท์ ไพศาขมาศ นายแพทย์ปฏิบัติการ 
กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ จังหวัดสระบุรี ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี 
กรมอนามัย 

17 พ.ค. 61 

 

 
 

ใหโ้อนข้าราชการ  
 

ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วัน ี่ 
1 นางสาวผาณิต  

 คงมี 
นายแพทย์ปฏิบัติการ 
กลุ่ ม เ ทค นิคบริ ก า ร แล ะ วิ ช า ก า ร 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
ศูนย์อนามัยท่ี 2 พิษณุโลก กรมอนามัย 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 ก.ค. 61 

2 นางสาวศิริวิมล 
บุญศรี 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จ
ความชอบ กองการเจ้าหน้าท่ี  
กรมอนามัย 

ส า นั ก ง า น ศึกษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

1 ส.ค. 61 

 

 
รับโอนข้าราชการ  
 

ล าดับ
 ่ี 

ชื่อ- กลุ ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วัน ี่ 

1 นางสุภัทรา 
จอประเสริฐกุล 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน  
กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย์ 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก  
ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี กรมอนามัย 
 

2 ก.ค. 61 
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รับโอนข้าราชการกรุงเ พมหานคร ามัญ  
 
ล าดับ

 ่ี 
ชื่อ- กุล ต าแหน่งและ ังกัดเดิม ต าแหน่งและ ังกัดใหม่ ต้ังแต่วัน ี่ 

1 นางสาววรรณวิศา 
รัตนบุรี 

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ส านักงาน
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาอนามัย สิ่งแวดล้อมจาก
มลพิษ ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม  
กรมอนามัย 

1 ก.ค. 61 

 
 

อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ  
 
ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่ง/ ่วนราชการ ีล่าออก ต้ังแต่วัน ี่ 

1 
นายศิริโชค 

ศิริวรรณชนะ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุ่มอ านวยการ กองแผนงาน กรมอนามัย 

1 พ. ค. 61 

1 นางสาวกรกนก 
วุฒิเจริญกิจ 

ทันตแพทยช์ านาญการ 
กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี กรมอนามัย 

1 ก.ค. 61 

2 นางสาวธนพร 
กฤชเฟื่องฟู 

นายแพทย์ปฏิบัติการ 
กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
ศูนย์อนามัยท่ี 3 นครสวรรค์ กรมอนามัย 

1 ก.ค. 61 

3 นางสาวสุหัชชา 
สันถวชาคร 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในและประเมินผล กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

1 ก.ค. 61 

4 นางสาวบุษบง 
จันทร์ชีวะ 

นายแพทย์ปฏิบัติการ 
กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพจังหวัดสระบุรี  
ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี กรมอนามัย 

1 มิ.ย. 61 

5 นางสาวมนัญชยา 
เกษมสวัสด์ิ 

นายแพทย์ปฏิบัติการ 
กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี กรมอนามัย 

1 ก.ค. 61 
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เกบ็มาฝาก ฉบับน้ี เรามาทราบ “เมือ่เดก็จบใหม่เงินเดอืนแซงหน้า” !! 

  

 
 

1. วิเคราะหคุ์ณสมบัติ 
เด็กจบใหม่มักจะมีข้อได้เปรียบตรงความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือด้านภาษาท่ีสอง ภาษาท่ีสาม หรือ

ความรู้ในสายงานเฉพาะทางท่ีตรงกับความต้องการของต าแหน่งนั้น ๆ ดังนั้นส่ิงแรกท่ีควรต้องท าคือ วิเคราะห์ว่า
คุณสมบัติใดท่ีเขามีแต่คุณไม่มี คุณจะสามารถเพิ่มเติมหรือพัฒนาทักษะการท างานของคุณขึ้นมาได้อย่างไร หรือคุณจะ
ใช้ส่ิงอื่นอย่างประสบการณ์ในการท างาน หรือเครือข่ายคนรู้จักมาทดแทนคุณสมบัติเหล่านั้นได้หรือไม่ วิเคราะห์
จุดเด่นจุดด้อยของตัวเองเพื่อจะได้พัฒนาความรู้ความสามารถได้อย่างถูกจุดและต่อเนื่อง 

2. แสดงศักยภาพ 
หากคุณมีความรู้ความสามารถแต่ไม่แสดงออก ก็ไม่ต่างอะไรกับการไม่มีคุณสมบัติพิเศษใด ๆ เพราะไม่มีใคร

รู้ว่าคุณท าได้ ดังนั้นคุณควรมองหาจังหวะและโอกาสในการแสดงศักยภาพในการท างานของคุณเสมอ หนึ่งในวิธีการ
เพิ่มโอกาสให้ตัวคุณเอง คือควรพยายามท าความรู้จักกับผู้คนให้มาก โดยเฉพาะคนท่ีมีอ านาจตัดสินใจในการเลือก
คนท างาน หรือในการพิจารณาเล่ือนขั้น ขึ้นเงินเดือน อย่างไรก็ตามควรหลีกเล่ียงทางลัดอย่างการเล่นการเมืองใน
ออฟฟิศหรือการเลียแข้งขาเอาใจเจ้านาย เพราะต่อให้คุณท าส าเร็จจากวิธีเหล่านี้แต่ถ้าไร้ซึ่งความสามารถท่ีแท้จริง คุณ
ก็คงไม่อาจอยู่บนความส าเร็จนั้นได้นานเท่าท่ีหวัง 

3. สร้างพลังให้กับตัวเองอีกครั้ง 
คุณยังจ าความกระตือรือร้นในวันแรก ๆ ท่ีเข้าท างานได้หรือไม่ มีผู้คนจ านวนไม่น้อยท่ีถูกกลืนกินไปกับความ

เคยชินของการท าส่ิงเดิมซ้ า ๆ หลาย ๆ ปีจนบั่นทอนแรงใจในการท างานลง เมื่อรู้ตัวอีกทีก็กลายเป็นคนเฉื่อยชา เช้า
ชามเย็นชามไปเสียแล้ว บางครั้งตัวคุณเองมีท้ังประสบการณ์ มีท้ังความสามารถพร้อมอยู่แล้ว ขาดก็เพียงแรงใจท่ีจะ
สร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ จงเรียกไฟในการท างานของตัวเองกลับมาให้ได้อีกครั้ง วิธีการของแต่ละคนอาจจะแตกต่าง
กันไป บางคนอาจเลือกวิธีตรงไปตรงมาอย่างการไปเข้าคอร์สสัมมนา อ่านหนังสือด้วยตัวเอง หรือบางคนอาจจะท าได้
โดยการท าอะไรใหม่ๆให้ชีวิต เช่น ลุกขึ้นมาออกก าลังกาย หรือแต่งหน้าแต่งตัวใหม่ให้สดช่ืน อะไรใหม่ ๆ ท่ีดีท่ีคุณท า
ให้กับตัวเองนั้นย่อมส่งผลต่อพลังในการท างานด้วยเช่นกัน ลองค้นหาวิธีท่ีท าแล้วได้ผลกับตัวคุณเองและเริ่มลงมือท า
ทันที 
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 4. ส ารวจความต้องการของตัวเอง 
 เป็นท่ีแน่นอนว่าส่ิงท่ีคุณต้องการย่อมต้องแลกมาด้วยอะไรหลายอย่าง อย่าลืมส ารวจความต้องการพื้นฐาน
ของตัวเองก่อนเสมอ ระหว่างเด็กจบใหม่กับตัวคุณเองมีปัจจัยอีกหลายเรื่องท่ีแตกต่างกัน เด็กจบใหม่อาจสามารถทุ่มเท
เวลาท้ังหมดท างานได้อย่างเต็มท่ี ในขณะท่ีคุณอาจมีครอบครัวต้องดูแล มีลูกท่ีต้องไปรับไปส่งทุกวัน หากเงินเดือนท่ี
คุณได้รับก็เพียงพอกับความต้องการของตัวเองและครอบครัวแล้ว อาจจะต้องคิดอีกครั้งว่าส่ิงนี้จะท าให้คุณต้องเสีย
โอกาสอื่นในชีวิตไปบ้างไหม ลองคิดไตร่ตรองผลดี ผลเสียให้รอบด้านก่อน และแน่นอน ถ้าหากว่าค าตอบยังคงเป็นคุณ
ต้องการจะท าให้ส าเร็จ คุณก็ควรเดินหน้าเต็มท่ีทันที 
 5. มองทางเลือกอื่น 
 อย่างไรก็ตามหากลองทุกวิถีทางแล้ว ผลก็ไม่เปล่ียนไปจากเดิม บางทีองค์กรนี้อาจจะไม่ใช่สถานท่ีท่ีจะตอบ
โจทย์ชีวิตด้านการงานของคุณก็เป็นได้ ไม่ใช่เรื่องเสียหายท่ีจะลองเปิดใจมองหางานท่ีใหม่เอาไว้บ้าง โอกาสของคุณยัง
มีอีกมากมาย เมื่อพยายามสุดความสามารถแล้วแต่ไม่ได้ผลอย่างท่ีต้องการ หรือไม่ได้รับการยอมรับอย่างท่ีควรจะเป็น 
ก็อาจจะถึงเวลาต้องมองหาโอกาสอื่น ๆ ให้กับชีวิตบ้างแล้วละค่ะ 
 โลกนี้มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา เราเองก็ต้องพัฒนาตัวเองให้ทันยุคสมัยท่ีเปล่ียนไป ปัจจุบันมีบริษัท
จ านวนไม่น้อยท่ีให้ความส าคัญกับผลงานและความสามารถมากกว่าอายุการท างาน ดังนั้นคุณเองต้องรู้ระบบการ
ประเมินผลของบริษัทและมีการเรียนรู้ พัฒนาตัวเองให้ทันเด็กรุ่นใหม่ ให้ตัวเองมีคุณสมบัติเป็นท่ีต้องการอยู่ตลอดเวลา 
หากท าได้ดังนี้แล้วรับรองว่าการเรียนรู้บวกกับประสบการณ์ท่ีคุณมีจะท าให้คุณประสบความส าเร็จได้อย่างยั่งยืนไม่ว่า
จะท างานอยู่ท่ีไหนก็ตามค่ะ 
 
 

ท่ีมา : https:// th.jobsdb.com/th-th/articles/เด็กจบใหม่แซงหน้า 
 

 
 
 
 

  

 


