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หมายเหตุ   ผู้รับรอง   คือ  ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  หรือ หัวหน้าส่วนราชการที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
แบบประเมิน 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเด่น  ประจำปี 2561
(ออนไลน์) 
คำชี้แจง :  1. แบบประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็น “คนดีศรีอนามัยดีเด่น” ประจำปี 2561 เป็นแบบประเมินความคิดเห็น   
                  ของผู้เกี่ยวข้องกับผู้สมัครคัดเลือกเป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น ประจำปี 2561 ซึ่งประกอบด้วย  ผู้บังคับบัญชา            
                  ผู้ใต้บังคับบัญชา และ/หรือ เพื่อนร่วมงาน 
  2. ขอความร่วมมือผู้เกี่ยวข้องกับผู้สมัครคัดเลือกฯ ดังกล่าว โปรดแสดงความคิดเห็นตามความเป็นจริงเพื่อให้ได้ข้อมูล       
      ที่สมบูรณ์ ครบถ้วน เพื่อให้ได้ “คนดีศรีอนามัยดีเด่น” ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 

  3. ขอความกรุณาทำเครื่องหมาย ( ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว 

  4. แบบประเมินแบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีที่สุด ดีมาก ดี   ปานกลาง พอใช้ 
                  (ค่าคะแนนเป็น 5 4 3 2 1 ตามลำดับ) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
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ส่วนที่ 3  การปฏิบัติตนตามค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข(MOPH) และ วัฒนธรรมองค์กร กรมอนามัย (HEALTH)    
            จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MoPH Code of Conduct)  และข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วยจรรยาข้าราชการ     
            กรมอนามัย พ.ศ. 2551 ของผู้รับการประเมิน
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	1. เป็นต้นแบบสุขภาพ มีการเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงและเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น    
	
	
	
	
	

	2. มีความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ไม่นำทรัพย์สินขององค์กรและตำแหน่ง  
   หน้าที่มาใช้เพื่อประโยชนส่วนตนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้
   ไม่มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในหน้าที่ 
	
	
	
	
	

	3 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้สำเร็จตามเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	4. มีความมุ่งมั่นเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสื่อสารกับผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	5. ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และเคารพในสิทธิของผู้อื่น  
	
	
	
	
	

	6. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  มีการทำงานเป็นทีม รักษามิตรภาพกับเพื่อนร่วมงาน เคารพ ให้เกียรติและให้อภัยซึ่งกันและกัน 
	
	
	
	
	

	7. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะบุคลากรกรมอนามัย ข้าราชการพลเรือน และพลเมืองของประเทศ         เคารพกฎหมายและกฎของสังคม 
	
	
	
	
	

	8. น้อมนำหลักการทรงงานหรือพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล-       
    อดุลยเดช มาเป็นหลักในการดำเนินชีวิต เช่น ดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตนด้วย   
    ความพอดี ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริตตามรอยพ่อ 
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 4 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ประเมิน

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.....................................................ผู้ประเมิน
                                                                         (..................................................)


ตำแหน่ง ................................................................
                                                            วัน/เดือน/ปี.............................................
.
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนประเมิน

	ส่วนที่ 2
  การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักการครองตน   
              ครองคน ครองงาน และผลปฏิบัติราชการ/ผลงานดีเด่น
	100 คะแนน
	

	ส่วนที่ 3 การปฏิบัติตนตามค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข(MOPH) และ     
            วัฒนธรรมองค์กร กรมอนามัย (HEALTH) จรรยาบรรณกระทรวง  
            สาธารณสุข (MoPH Code of Conduct)   
            และข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วยจรรยาข้าราชการ     
            กรมอนามัย พ.ศ. 2551

	  40 คะแนน
	

	รวมคะแนน
	140 คะแนน
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


ลงชื่อ.....................................................รับรองคะแนน
                                                                               (....................................................................)

                                                          ตำแหน่ง ...........................................................
                                      วัน/เดือน/ปี.............................................
คำอธิบาย
การครองตน  ครองคน  ครองงาน และผลงานดีเด่น
	      การครองตน 
      หมายถึง มีความประพฤติ  การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม  จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม ประกอบไปด้วยคุณธรรมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน ๕ ประการ ดังนี้ การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ  การประหยัดและเก็บออม การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา  และการมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์


	     การครองคน 
     หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อนร่วมงาน ในสังคม อย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลังมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจาก ความสามารถในการประสานสัมพันธ์  และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน  ความสามารถในการ่วมงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความช่วยเหลือ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์ การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น และการเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน     
   

	     การครองงาน 
     หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อี่นอย่างเด่นชัด มีความ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบ หมายอย่างดี โดยพิจารณาจาก ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสร้าง สรรค์และปรับปรุงงาน  ความพากเพียรในการทำงาน และมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ และการคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 



	    ผลงานดีเด่น  
     หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึง ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรือ ผลการปฏิบัติที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้เกี่ยวข้อง  สำหรับการปฏิบัติหน้าที่ของลูกจ้างประจำ  เป็นผลงานดีเด่นที่ได้รับความนิยมเป็นที่ยอมรับ และปรากฏผลเด่นชัด เช่น โล่ รางวัล เกียรติบัตร และอื่นๆ 



การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์กร กรมอนามัย (HEALTH)
และข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วยจรรยาข้าราชการ กรมอนามัย
	1. H = Health model เป็นต้นแบบสุขภาพ หมายถึง การเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงและเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้อื่นในด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

	2. E = (Ethics) มีจริยธรรม หมายถึง มีจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์ ทำงานภายใต้หลักการที่ถูกต้อง โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  มีความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ไม่นำทรัพย์สินขององค์กรและตำแหน่งหน้าที่มาใช้เพื่อประโยชนส่วนตน  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

	3. A = (Achievement)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  หมายถึง มุ่งมั่น รับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้ดีหรือเกินมาตรฐานที่มีอยู่ เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร และการตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	4. L= (Learning) เรียนรู้ร่วมกัน หมายถึง มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนางานร่วมกัน  เรียนรู้จากการปฏิบัติงานและแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสื่อสารกับเพื่อร่วมงานรวมทั้งผู้เกี่ยวข้องทั้งภายใน และภายนอกองค์กร

	5. T= (Trust)  เคารพและเชื่อมั่น หมายถึง มีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น เชื่อมั่นและเห็นคุณค่าของคนทุกระดับ ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และเคารพในสิทธิของผู้อื่น  

	6. H = (Harmony) มีมนุษยสัมพันธ์ดี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน หมายถึง มุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม และยอมรับผลสำเร็จของทีมงานร่วมกัน  รักษามิตรภาพกับเพื่อนร่วมงาน เคารพ ให้เกียรติและให้อภัยซึ่งกันและกัน 

	7. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพลเมืองของประเทศ หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะบุคลากรกรมอนามัย ข้าราชการ     พลเรือน และพลเมืองของประเทศ  เคารพกฎหมายและกฎของสังคม : จงรักภักดีต่อชาติ   ศาสนา เคารพบุคคล : เคารพในศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นอย่างเท่า เทียมกัน ให้เกียรติ และยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
รักษาสิ่งแวดล้อม : ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ตระหนัก และเป็นผู้นำใน การรักษา และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อให้สาธารณชนได้ใช้ประโยชน์ ต่อไปอย่างยั่งยืน เป็นบุคคลต้นแบบ : เป็นต้นแบบที่ดีด้านสุขภาพ และต้นแบบการปฏิบัติหน้าที่พลเมืองที่ดีของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนให้บุคคลอื่นๆปฏิบัติตาม  

	8. น้อมนำหลักการทรงงาน หรือพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นหลักในการดำเนินชีวิต เช่น ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ : ดำรงอยู่และปฏิบัติตนด้วยความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป     และไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 
ความมีเหตุผล :  ตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ
การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว :   เตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการ เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของ สถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งใกล้และไกล
เงื่อนไขความรู้ : ตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ด้วยความรอบรู้ เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน   มีความรอบคอบ ที่ จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ
เงื่อนไขคุณธรรม : ตัดสินใจ และดำเนินกิจกรรมต่างๆ ด้วยความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญา ในการดำเนินชีวิต ไม่โลภ และไม่ตระหนี่





รูปถ่าย


ขนาด


๑ นิ้ว








