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    ...พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช..             
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เนือ่งในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน ปีพุทธศักราช ๒๕34 

 “การปฏิบตัิราชการให้ดนีั้น กล่าวอย่างสั้น ง่ายและตรงที่สดุ คอืท าให้ส าเร็จทนัการและใหไ้ด้ผลเปน็
ประโยชน์แต่ทางเดียว ซึง่จะท าได้เมื่อบุคคลมวีิชา ความสามารถและมปีัญญา ความรูค้ิดพิจารณาเห็นสิ่ง

ที่เป็นคุณเปน็โทษ เป็นประโยชน ์มิใช่ประโยชนอ์ย่างชัดเจน ถกู ตรง.” 
วันข้าราชการพลเรอืน 
ปีพทุธศักราช ๒๕34 

ปีท่ี ๒3 ฉบับที ่1 
วันที ่๑ มกราคม ๒๕๖2 

ในวาระดิถีข้ึนปีใหม่  2562 กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 
ขออาราธนาคณุพระศรีรตันตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในสากลโลก จงดลบนัดาลใหท้่าน 

และครอบครัว จงประสบแตค่วามสุข ความเจรญิ ปราศจากทกุข์โศกโรคภยัทั้งหลาย  
ทั้งปวงตลอดไปเทอญ 

 

 



                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

บรรจุผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญกลบัเข้ารบัราชการ  
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งและสังกัดเดิม ต าแหน่งและสังกัดใหม่ ต้ังแต่วันที่ 
1 นางสาวนภา 

พฤฒารัตน์ 
นายแพทย์ช านาญการ 
กลุ่มงานบริการทางการแพทย์ 
โรงพยาบาลปรางค์กู่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

นายแพทย์ช านาญการ 
กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
ศูนย์อนามัยท่ี 5 ราชบุรี  
กรมอนามัย 

1 พ.ย. 61 

 

 
 

แต่งตั้งลูกจ้างประจ าไปด ารงต าแหน่งใหม่    
   

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหนง่เดิม ต าแหนง่ใหม่ ตั้งแต่วันที ่
1 นายฉัตรชัย 

หมึกหอม 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีอนามัย ระดับ ส 2 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
กรมอนามัย 

พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
กรมอนามัย 

25 ต.ค. 61 

2 นางสาวโฉมยง 
ผายพิมพ ์

พนักงานพิมพ์ ระดับ ส 3 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
กรมอนามัย 

พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
กรมอนามัย 

25 ต.ค. 61 
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 อย่ าลืม !! นะครับ  สามารถติดตาม
ข่าวสารการเจ้าหน้าท่ี ได้ทุกวันท่ี 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าท่ี     
กรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผู้อ่าน  มีข้อเสนอแนะ ติชม หรือประสงค์   
จะส่งบทความ เพื่อลงข่าวสารโปรดแจ้งไปท่ี 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

“กวางเรนเดียร์ (ลกูนอ้ง) เบื้องหลังความส าเร็จ
ในภาระกิจแจกของขวัญ” 

  ในช่วงเทศกาลคริส ต์ม าส  นอกเหนือไปจาก
ซานตาคลอสท่ีต้องท างานอย่างหนักแล้ว ยังมีกวางเรน
เดียร์ผู้ซึ่งอยู่เบ้ืองหลังความส าเร็จของลุงซานต้าในการ
ปฏิบัติภาระกิจแจกของขวัญ แจกความสุขให้กับเด็ก ๆ 
ท่ัวโลก ส าหรับคนท างานหากเปรียบหัวหน้าเป็นด่ัง
ซานตาคลอส พนักงานท่ีอยู่ในออฟฟิศก็คงไม่ต่างอะไร
กับกวางเรนเดียร์ และน่ีคือลักษณะเด่นของกวางเรน
เดียร์ท่ีควรคู่กับซานตาคลอส ท่ีจะน าพาหัวหน้าไปสู่
ความส าเร็จ...(ติดตามได้ หน้า 4) 

http://person.anamai.moph.go.th/


อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ  
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/ส่วนราชการที่ลาออก ต้ังแต่วันที่ 

1 นางสาวสุธินี  
วรกิจธรรมกุล 

นายแพทย์ช านาญการ 
กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 9
นครราชสีมา กรมอนามัย 

14 ม.ค. 62 

 
 

 
 

อนุญาตให้ลูกจ้างประจ าลาออกจากราชการ  
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/ส่วนราชการที่ลาออก ต้ังแต่วันที่ 

1 นางจีราพร 
พันธุ์ทอง 

พนักงานพิมพ์ ระดับ ส 3 
ศูนย์อนามัยท่ี 12 ยะลา กรมอนามัย 

1 ก.พ. 62 
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เกบ็มาฝาก ฉบับน้ี เรามาทราบ “กวางเรนเดยีร์ (ลกูน้อง) เบื้องหลังความส าเร็จในภาระกจิแจกของขวญั” !! 

  

 

 
 

กวางอึดถึกทน 
ภาระกิจของลุงซานต้านั้นไม่ง่ายเลย บางครั้งต้องเจอพายุหิมะ หมอกลงจัด กวางเรนเดียร์ท่ีดีควรมีความ

อดทนสูง ไม่ย่อท้อต่อความล าบาก ต้ังใจปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนจนประสบความส าเร็จตามท่ีต้ังใจไว้ 
 

 
 กวางใฝ่รู้ 
          การเดินทางไปแจกของขวัญเด็กท่ัวโลก เราต้องพบกับเส้นทางท่ีแปลกใหม่ และผู้คนท่ีใช้ภาษาท่ีหลากหลาย 
กวางท่ีดีควรหมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม พัฒนาตัวเองอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้พร้อมกับการท างานในหน้าท่ีท่ีตน
รับผิดชอบ พร้อมกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 

 
กวางนักคิด 
กวางชนิดนี้เป็นกวางท่ีชอบมีไอเดียใหม่ ๆ มาน าเสนอลุงซานต้าอยู่เสมอ รู้จักคิด สร้างสรรค์ช้ินงาน โปรเจค

ใหม่ ๆ ให้มีความโดดเด่น และน่าสนใจ เป็นท่ีต้องตาต้องใจกับคนท่ีได้พบเห็นอยู่เสมอ เป็นกวางท่ีสามารถคิดแทนลุง
ซานต้าได้ ว่าส่ิงท่ีลูกค้าของเราต้องการคืออะไร จะท าอย่างไรให้กลุ่มเป้าหมายสนใจสินค้าท่ีบริษัทมี 

 

 
กวางนักแก้ 
เป็นกวางท่ีพร้อมเผชิญหน้ากับทุกปัญหาท่ีเข้ามา ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค รู้จักคิดวิเคราะห์ท่ีมาของปัญหา และ

หาแนวทางแก้ไขให้ส าเร็จ โดยไม่ท้ิงปัญหาไว้ให้เพื่อนร่วมงานคนอื่น 
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 กวางทีมเวิร์ก 
 แม้ล าพังกวางตัวเดียว คงจะน าพาลุงซานต้าร่างใหญ่และกองทัพของขวัญไปสู่จุดหมายไม่ได้ ดังนั้นคุณต้อง
เป็นกวางมีจิตวิญญาณของความเป็นทีม รู้จักท างานร่วมกันกับกวางตัวอื่น ๆ อย่างพร้อมเพียง ส่งเสริมกันและกัน 
แบ่งปันไอเดียการท างานร่วมกัน สร้างความเข้มแข็งและสามัคคีให้กัน เพื่อให้งานท่ีรับผิดชอบออกมาประสบ
ความส าเร็จ 
 

 
 กวางบ้าพลัง 
 กวางชนิดนี้จะมาท างานด้วยพลังกาย พลังใจท่ีเต็มเป่ียม ขยันและต้ังใจท างานในหน้าท่ีของตนเองให้ออกมา
มีคุณภาพ ส าเร็จตามเป้าหมาย หากมีเวลาเหลือกวางชนิดนี้ยังใจดีถามไถ่และคอยช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานคนอื่น ๆ ด้วย 
 

 
 กวางมองการณ์ไกล 
 กวางท่ีมีสายตากว้างไกล มองเห็นเทรนด์ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตก่อนใคร ต่ืนตัวและวางแผนการ
ท างานในอนาคต เพื่อให้ทันกับการปรับเปล่ียน และสามารถรับมือได้อย่างทันท่วงที 
 

 
 

 กวางโลกสวย 
 กวางท่ีมีทัศนคติเชิงบวก คิดและท าทุกอย่างมีสติ เห็นทุกอย่างท่ีเข้ามาเป็นโอกาสท่ีดี เปิดใจยอมรับส่ิงใหม่ๆ 
และพร้อมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความคิดต่าง และช่วยกันท าช้ินงานให้ส าเร็จได้ในท่ีสุด 
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 กวางโลกสวย 
 กวางท่ีมีทัศนคติเชิงบวก คิดและท าทุกอย่างมีสติ เห็นทุกอย่างท่ีเข้ามาเป็นโอกาสท่ีดี เปิดใจยอมรับส่ิงใหม่ๆ 
และพร้อมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความคิดต่าง และช่วยกันท าช้ินงานให้ส าเร็จได้ในท่ีสุด 

 
ท่ีมา : th.jobsdb.com/th-th/articles/ลูกน้องท่ีอยากได้ 

 

 
 

 
  

 


