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 อย่ า ลืม !! นะครั บ  ส ามารถ ติดตาม
ข่าวสารการเจ้าหน้าท่ี ได้ทุกวันท่ี 1 และ ๑๖  
ของทุกเดือน ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้า ท่ี     
กรมอนามัย 

http://person.anamai.moph.go.th 
หากผู้อ่าน  มีข้อเสนอแนะ ติชม หรือประสงค์   
จะส่งบทความ เพื่อลงข่าวสารโปรดแจ้งไปท่ี 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

“6 วิธีรับมือการเปลี่ยนแปลง เม่ือโลกเปลี่ยนไป
ในยุค Technology Disruption” 
คุณหนุ่มเมืองจันท์  ได้ยกค ากล่ าวหน่ึง ท่ี

น่าสนใจว่า “ท่ามกลางสายลมการเปลี่ยนแปลง บางคน
สร้างก าแพง บางคนสร้างกังหัน” ซึ่งสะท้อนความจริง
ของยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงน้ีได้เป็นอย่างดี … แล้วเรา
ควรรับมืออย่างไร? น่ีต่างหากคือค าถามท่ีควรฉุกคิดต่อ 
ซึ่งหนุ่มเมืองจันท์ได้แนะวิธีรับมือการเปลี่ยนแปลง หรือท่ี
เขาเรียกว่า ‘วิธีการสร้างกังหัน’ ได้อย่างน่าสนใจว่า… 
(ติดตามได้ หน้า 4) 

    ...พระบรมราโชวา ของพระบา  มเด็จพระปรมิน รมหาภูมิพลอดุลยเดช..             
พระราช านแก่ข้าราชการพลเรือน เนือ่งในโอกา วันข้าราชการพลเรือน ปีพุ ธศักราช ๒๕35 

 “ความรูท่ี้ถูกต้องแม่นย า ท้ังทางลึกและกว้าง ประการหน่ึง ความคิดเห็นท่ีเป็นสัมมาทิฐิ ถูกต้องด้วยเหตุผลหลักวิชา
และความชอบธรรม ประการหน่ึง ความสามารถในการปฏิบัติกิจการงานให้ส าเร็จผลตรงตามจุดหมาย          

อีกประการหน่ึง เป็นปัจจัยส าคัญของการท างาน ผู้ปฏิบัติราชการโดยอาศัยปัจจัยสามส่วนน้ีโดยครบถ้วน
สม่ าเสมอ จะประสบความส าเร็จและความเจริญรุ่งโรจน์ ท้ังจะท าให้ราชการและชาติบ้านเมืองพัฒนาก้าวหน้าไป

ได้ด้วย ความมั่นคงสวัสดี.” 
วันข้าราชการพลเรอืน 
ปีพ ุธศักราช ๒๕35 

ปีท่ี ๒3 ฉบับที ่2 
วันที ่16 มกราคม ๒๕๖1 

http://person.anamai.moph.go.th/


รับโอนพนกังานเ ศบาล  
นางสาวปนัดดา ไพเราะ  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ งานสาธารณสุขและส่ิงแวด ล้อม          
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลจุน โอนมารับราชการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มพัฒนาอนามัย
ส่ิงแวดล้อม ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย 
 

 
 

 

แต่งตั้งลูกจ้างประจ าไปด ารงต าแหน่งใหม่    
   

ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหนง่เดิม ต าแหนง่ใหม่ ตั้งแต่วัน ี ่
1 นางเกษร 

ศรีเษม 
พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
กลุ่มงานสนับสนุน ส านักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ กรมอนามัย 

พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
กลุ่มงานสนับสนุน ส านักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ กรมอนามัย 

10 มี.ค. 60 

2 นายวรุต  
กรณ์เกษม 

พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
กลุ่มงานสนับสนุน ส านักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ กรมอนามัย 

พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
กลุ่มงานสนับสนุน ส านักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ กรมอนามัย 

10 มี.ค. 60 

3 นางจรัสรัตน์ 
มุ่งงาม 

พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
กลุ่มงานสนับสนุน  
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
กลุ่มงานสนับสนุน  
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

2 พ.ค. 60 

4 นางมยุรี 
พิชัยหนัก 

ผู้ช่วยทันตแพทย์ ระดับ ส 3 
กลุ่มงานสนับสนุน  
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

ผู้ช่วยทันตแพทย์ ระดับ ส 4 
กลุ่มงานสนับสนุน  
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

2 พ.ค. 60 

5 นายนวพล 
โพธิป้อม 

พนักงานพัสดุ ระดับ ส 3 
กลุ่มงานสนับสนุน  
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

พนักงานพัสดุ ระดับ ส 4 
กลุ่มงานสนับสนุน  
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

2 พ.ค. 60 

6 นางสาวอัชรวรรณ 
หมีปลั่ง 

พนักงานพิมพ์ ระดับ ส 3 
กลุ่มงานสนับสนุน ส า นักส่งเสริม
สุขภาพ กรมอนามัย 

พนักงานพิมพ์ ระดับ ส 4 
กลุ่มงานสนับสนุน ส า นักส่งเสริม
สุขภาพ กรมอนามัย 

14 ก.ย. 60 
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อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ  
 
ล าดับ ชื่อ- กุล ต าแหน่ง/ ่วนราชการ ี่ลาออก ต้ังแต่วัน ี่ 

1 นางสายสม 
สุขใจ 

นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ ส านักโภชนาการ กรมอนามัย 

6 ธ.ค. 61 

2 นางสาวไกรว ี
ธีรานุตร 

ทันแพทย์ปฏิบัติการ 
กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช กรมอนามัย 

1 ม.ค. 62 
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เกบ็มาฝาก ฉบับน้ี เรามาทราบ “ 6 วธีิรับมอืการเปลีย่นแปลง …” !! 

  

6 วิธีรับมือการเปล่ียนแปลง … 
 

 

 1. ต้ังค าถาม 
 เมื่อเจอเหตุการณ์ใดๆ จงหัดต้ังค าถามกับส่ิงนั้นๆ แม้จะเป็นเรื่องท่ีเราพบเจออยู่ทุกเมื่อเช่ือวัน เพราะการต้ัง
ค าถามหรือตั้งข้อสงสัยจะท าให้เรารู้จักสังเกต และหาวิธีการปรับปรุงส่ิงปกติธรรมดาให้ดียิ่งขึ้นไปกว่าเดิม 

 

 2. คิดจากปัญหา 
 เมื่อพบเจอกับปัญหา หลายคนกังวลและคร่ าเคร่งกับการหาค าตอบ แต่หากคิดให้ดี หลายๆ ครั้ง ‘โอกาส’ ก็
มาพร้อมกับปัญหา 

 

 3. กล้าคิดนอกกรอบ 
 คิดต่างจากท่ีเคยท า ต่างจากท่ีเคยเป็น และส่ิงส าคัญคือ ‘ต้องลองท าต่าง’ หมายความว่าท าต่างไปจากเดิม 
จากความเคยชินท่ีเป็นอยู่ อย่ากลัวท่ีจะแปลกแยก เพราะถ้าทุกคนคิดเหมือนกันก็คงไม่มีอะไรแปลกใหม่ ไม่เกิด
นวัตกรรมเหมือนทุกวันนี้ 

 
 
 4. ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง 
 ในเมื่อเราอยู่ในโลกธุรกิจท่ีขับเคล่ือนไปบน ‘ความต้องการ’ ของลูกค้า จึงเป็นเรื่อง ‘ส าคัญ’ และ ‘จ าเป็น’ 
ท่ีต้องเข้าใจและหาความต้องการของลูกค้าให้เจอ และส าคัญยิ่งกว่านั้น คือ ปรับตัวเราให้ทันกับความต้องการท่ี
เปล่ียนแปลงไปทุกวันของลูกค้า เพื่อสามารถคิดโจทย์และสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้อย่างเหมาะสมและเหนือความคาดหมายของลูกค้า 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
5/5 

 
 

 

 5. ชีวิตผิดได้ จงอย่ากลัวความผิดพลาด 
 ในยุคแห่งการเปล่ียนแปลง หากเรากลัวที่จะผิด เราก็คงไม่กล้าท่ีจะท าอะไรเลย และเมื่อเราไม่กล้า หรือเรา
กล้าช้ากว่าคู่แข่ง เราก็อาจสูญเสียโอกาสท่ีส าคัญไปได้’ 
 
 6. คิดแล้วลงมือท า 
 หากคุณมีไอเดียท่ีดี มีแนวทาง มีความคิดท่ีดี แต่ไม่ลงมือท า ส่ิงท่ีคุณคิดก็ไม่มีโอกาสเกิดขึ้นได้จริง 
เพราะฉะนั้นบทสรุปสุดท้าย คือ เมื่อคิดแล้วต้องลงมือท า อย่ารอให้พร้อม เพราะความพร้อมนั้นอาจจะสายเกินไป 
ดังเช่นค ากล่าวหนึ่งท่ีว่า “ถ้าไม่พร้อม ให้ท าเลย” 
 
 การเปล่ียนแปลงเป็นเรื่องปกติท่ีเกิดขึ้นทุกวัน … 
 แม้ไม่มีเทคโนโลยีมา ‘Disrupt’ ยังไงโลกก็ต้องเปล่ียนไปตามครรลอง ไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง มนุษย์ในฐานะ
ฟันเฟืองส าคัญหนึ่งของโลก จึงควรต้องเตรียมตัวให้พร้อมอยู่เสมอ และตระหนักว่า ในทุกการเปล่ียนแปลงย่อมส่งผล
กระทบต่อชีวิต ดังนั้น “ชีวิตจึงควรต้องลองผิด ถึงจะถูกได้” 
หลายๆ ครั้งท่ี ‘เรื่องผิด’ ของชีวิตคน กลายเป็น ‘ครู’ และเป็น ‘บทเรียน’ สอนตัวเอง 
ทุกคนสามารถล้มได้ แต่ส่ิงส าคัญยิ่งกว่า คือ ในทุกๆ ครั้งท่ีคุณล้ม เมื่อลุกขึ้นได้ ขอให้ไปได้ไกลกว่าเดิม นี่ต่างหากคือ
การรับมือให้ทันการเปล่ียนแปลงในยุคนี้ 
 

 เก็บมาฝากจากงานสัมมนา ‘Inspiring Guest Speaker Session: ชีวิตผิดได้’ ท่ีกรุงศรี คอนซูมเมอร์ ผู้น า
ในธุรกิจบัตรเครดิตและสินเช่ือบุคคล จัดขึ้นเพื่อให้ความรู้กับพนักงานและเตรียมองค์กรให้พร้อมกับการด าเนินธุรกิจใน
สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนไปในยุคท่ีเทคโนโลยีก าลังเข้ามามีอิทธิพลต่อการท างานในทุกมิติ โดยเชิญนักเขียนและคอลัม
นิสต์ช่ือดัง ‘หนุ่มเมืองจันท์’ หรือ ‘ตุ้ม-สรกล อดุลยานนท์’ มาแลกเปล่ียนมุมมองและวิธีคิดท่ีน่าสนใจเพื่อสร้างแรง
บันดาลใจในการท างานและการใช้ชีวิต 

 
 

ท่ีมา : https:// campus.campus-star.com/jobs/94126.html 
 

 
 
 

  

 


