
 
 
 
ายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย และผูบริหารหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย เขารวม
กิจกรรมการติดตามประเมินผลผูเขารับการอบรมหลักสูตร NeGSOF IV กิจกรรมดังกลาวประกอบดวย

การประเมินสมรรถนะผูเขาอบรมโดยใชการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment) ผานแบบทดสอบ และการประเมินดวยศูนยการประเมิน 
(Assessment Center Method – ACM) โดยใชกิจกรรมที่ออกแบบมาเพื่อ
กระตุนและเปดโอกาสใหผูเขาอบรมแสดงพฤติกรรมที่สะทอนสมรรถนะ
ออกมา กิจกรรมการสรุปถอดบทเรียนการติดตามผูบริหารกรมอนามัยดวย
รูปแบบ Job Shadowing จากตัวแบบ หรือ Mentor ประกอบดวย อธิบดี 
รองอธิบดี ผูอํานวยการหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค ซึ่งมีรูปแบบ
ภารกิจ เทคนิคการบริหาร และความเปนผูนําในสถานการณที่แตกตางกัน 

โดยนําผลการประเมินสมรรถนะและสิ่งที่ไดเรียนรูจากการติดตามผูบริหารกรม
อนามัยมาจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (Individaul Development Plan – IDP) เพื่อ
พัฒนาศักยภาพในเชิงการเปนผูนําและการบริหาร และกิจกรรมการนําเสนอ
ขอเสนอเพื่อการพัฒนากรมอนามัย โดยผูเขารับการอบรมไดนําเสนอขอเสนอเชิง
นโยบายในการพัฒนาระบบขอมูลเฝาระวังเพื่อการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมผานระบบดิจิทัล (Intelligence by Digital Surveillance 
PP&P System) 
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