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สรุปบทเรียนการประเมนิผลการปฏิบัติราชการรอบ 5 เดือนหลัง 
 (มีนาคม 2560 – กรกฎาคม 2560) 

โดย คณะอนุกรรมการปฏิรูป 
ระบบบริหารผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย 

 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2560 – กรกฎาคม 2560 ) สรุปบทเรียนดังนี้ 

1. กลุมเปาหมายและวิธีการ  
1.1 คัดเลือกหนวยงานท่ีมีคะแนนระดับดีเดน ระดับปานกลาง และระดับนอย จํานวน 4 กลุม รวม 

13 หนวยงาน ไดแก  
1.1 กลุมสายสงเสริมสุขภาพ จํานวน 2 หนวยงาน 
1.2 กลุมสายอนามัยสิ่งแวดลอม จํานวน 2 หนวยงาน 
1.3 กลุมสายสนับสนุน จํานวน 2 หนวยงาน 
1.4 กลุมหนวยงานในภูมิภาค จํานวน 3 หนวยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ใชเทคนิคสนทนากลุม (Focus group) /สัมภาษณเชิงลึก กับผูบริหาร หัวหนากลุม/ หัวหนา
ฝาย / หัวหนางาน และผูปฏิบัติงานท่ีมีผลการประเมินปฏิบัติราชการระดับดีเดน ดีมาก 

2. Lesson learned  
   2.1 รูปแบบของการถายทอดตัวช้ีวัดระดับหนวยงานสูระดับบุคคล มี 2 รูปแบบ คือ  
           รูปแบบ 1 :  มีการถายทอดตัวชี้วัดจากผูบริหารสํานัก/กอง/ศูนย สูระดับหัวหนากลุม/หัวหนาฝาย/
หัวหนางาน และระดับผูปฏิบัติงานอยางชัดเจน  
           รูปแบบ 2 :  มีการถายทอดตัวชี้วัดจากผูบริหารสํานัก/กอง/ศูนย สูกลุม/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน
ชัดเจน แตการสื่อสารจนถึงระดับผูปฏิบัติงานยังไมชัดเจนนัก 
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 2.2 การนํานโยบายสูการปฏิบัติ ผูบริหารสํานัก/กอง/ศูนย มีการกําหนดนโยบายและนําสูการปฏิบัติ
อยางชัดเจน โดยจําลองระบบการประเมินตามหลักเกณฑของกรมนํามาดําเนินการรวมกับทีมนํา/หัวหนากลุม/
หัวหนางาน มีการประกาศเปนลายลักษณอักษร ดวยวาจา 
  2.3 การจัดตั้งทีมนําเพ่ือบริหารผลการปฏิบัติงาน หนวยงานมีการจัดตั้ง/กําหนดทีมงาน ไดแก 
๑) แตงตั้งคณะกรรมการ PMS ระดับหนวยงาน ๒) ใชคณะกรรมการบริหารของหนวยงาน ๓) ใชทีม
ผูปฏิบัติงาน (GEN – Y) เพ่ือชวยการบริหารความสําเร็จของงาน  
  2.4 การกําหนดตัวช้ีวัดของหนวยงาน สวนใหญใชตัวชี้วัดตามท่ีกรมกําหนด 10- 15 ตัวชี้วัด โดย
กําหนดน้ําหนักตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร เทากับ 2 และตัวชี้วัดตามงาน/ภารกิจตามหนาท่ีรับผิดชอบ เทากับ 1  
อยางไรก็ตามบางหนวยงานซ่ึงมีผลงานระดับดีเดน พบวามีการคัดเลือกตัวชี้วัดซ่ึงเปนภารกิจสําคัญ (Core 
Business) ของหนวยงานมากําหนดเปนตัวชี้วัดของหนวยงานเพ่ิมเติม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนงานสําคัญของ
หนวยงานไปสูการเปน National Health Authority ดวย และกําหนดใหทุกกลุมงานมีจํานวนตัวชี้วัด
ใกลเคียงกัน (12-14 ตัวชี้วัด)  โดยมีการกําหนดน้ําหนักตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร เทากับ 2 ,น้ําหนักตัวชี้วัด
ตามภารกิจสําคัญของหนวยงานเทากับ 1.5 และตัวชี้วัดตามงาน/ภารกิจตามหนาท่ีรับผิดชอบ เทากับ 1   
เปนตน รวมถึงมีการกําหนดแนวทางและกําหนดเกณฑการวัดผลระดับกลุมงาน ระดับบุคคลอยางมีสวนรวม
โดยมีข้ันตอนดังนี้  
  2.4.1 ผูบริหาร/หัวกลุม/หัวหนางาน รวมพิจารณาและ กระจาย KPI, PI ระดับบุคคล โดยคํานึงถึง
ภารกิจ/โอกาสความสําเร็จ   
  2.4.2 ผูรับผิดชอบงานหลัก (owner) กับผูรับผิดชอบรอง (supporter) รวมจัดทํา KPI template / 
ใบมอบหมายงาน   
  2.4.3 ผูบริหาร/คณะกรรมการฯ พิจารณาในข้ันตอนทายสุด ตอประเด็นความสอดคลอง และโอกาส
สําเร็จหรือไม อยางไร 

2.5 มีการสรางระบบการเรียนรูตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน เพ่ือให
ทุกคน รับรูอยางเขาใจและมีความชัดเจน 
          2.5.1 เริ่มต้ังแตผูนํา หัวหนากลุม ถึงผูปฏิบัติงาน โดยมีศึกษารายละเอียดของตัวชี้วัด (KPI 
Template) ออกแบบเพ่ือการบริหารความสําเร็จของงาน เริ่มจากคลี่กระบวนการดําเนินงานภายใต KPI 
Template มอบหมายผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ทําความเขาใจเอกสาร/หลักฐานท่ีใชประกอบการสงผลงาน กรณี
ขาดความชัดเจน/เขาใจตอ KPI Template  จะประสานกับกลุมพัฒนาระบบบริหารหรือเจาภาพตัวชี้วัด  
 2.5.2  กระบวนการสื่อสารท้ังภายในและภายนอก  

1) การสื่อสารภายในหนวยงาน มีการแบงกลุมบุคลากรเพ่ือการสื่อสาร อาทิ กลุม
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข   

2) การสื่อภายนอกหนวยงาน ไดแก การสื่อสารใหแกเครือขายที่เ ก่ียวของเชน 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด, เขตสุขภาพ, เครือขายทันตสาธารณสุข ฯลฯ เพ่ือรับทราบถึงตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย กระบวนการดําเนินงาน เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางมีสวนรวมและ
เพ่ือใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมาย/เปาประสงคของงาน 

3) ความถ่ีของการสื่อสาร สวนใหญพบวามีการสื่อสาร รายสัปดาห/ประชุม
ประจําเดือน และมากกวา 1 ครั้ง 
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2.6 การบริหารผลการปฏิบัติงาน  
2.6.1 หนวยงานมีการกํากับและติดตามอยางเขมขน โดย ผูอํานวยการ/คณะกรรมการบริหาร/

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน/กลุมบริหารยุทธฯ/กลุมพัฒนาระบบบริหารของ
หนวยงาน ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ  

2.6.2 มีการวางแผนการรายงาน โดยมีการเตรียมหลักฐานผลงานระดับบุคคล/หนวยงานข้ึนเว็บไซด
ของหนวยงาน รวมถึงมีการประชุมติดตามผลดําเนินงาน มีทีมกํากับผลงาน ท้ังนี้ในกรณีท่ีคาดวา พบความ
เสี่ยงของไมบรรลุความสําเร็จตามตัวชี้วัด บางหนวยงานมีการกําหนดทีม /Gen Y เพ่ือปดชองวางและเรงรัด
ดําเนินการของKPI ดังกลาว  

2.6.3 มีกระบวนการอํานวยความเปนธรรมในหนวยงาน ท้ังนี้พบวา บางหนวยงานมีการออกแบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีอํานวยความธรรมใหกับบุคลากรในหนวยงาน โดยระดับบุคคลสามารถแสดง
ความคิดเห็นตอคะแนนผลการประเมิน โดยใชหลักฐานประกอบเพ่ือการปรับคะแนน ทําใหไมพบขอรองเรียน
และยอมรับตอผลการประเมิน 

3. ขอสังเกตและขอเสนอแนะตอPMS ระดับกรม 

1) มีขอเสนอแนะเห็นควรใหมีการทบทวนตัวช้ีวัด (outcome indicator)และระดับคา
เปาหมายของตัวช้ีวัด เพ่ือใหเปนมาตรฐาน มีอํานาจจําแนก มีระดับความยากงายของตัวช้ีวัด  
รวมถึงมีความยืดหยุนของตัวช้ีวัด 

2) เห็นควรใหมีการพัฒนากระบวนการกําหนดตัวช้ีวัด เชน มีการกําหนด Intermediate 

indicator  ใหเหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ ความยากงายของการทํางาน ทบทวนมาตรการ กลยุทธ/
วิธีการ/กิจกรรม เพ่ือไปใหถึงผลลัพธ รวมถึงพัฒนาการเขียนรายละเอียดของตัวช้ีวัด 

3) ควรพัฒนาระบบ PMS อยางตอเน่ืองเพ่ือใหเกิดความสมบูรณของระบบ และสามารถ
สะทอนสมรรถนะขององคกรไดอยางแทจริง 

 
 

..................................................... 


