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ประกาศ...........หน่วยงาน.....................
เรื่อง  อัตราร้อยละของฐานค่าตอบแทนที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนค่าตอบแทน                   

ณ  วันที่ ๑ ตุลาคม ....... 
--------------------------------

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ว่าด้วยแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ และค่าตอบแทนพนักงานราชการกำหนดให้พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการที่มีคะแนนผลการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับ ดี 
ได้ไม่เกินร้อยละ ๖ ของฐานค่าตอบแทน ตามผลการประเมิน โดยให้ ...............หน่วยงาน..............ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนไม่เกินร้อยละ ๔ ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ ณ วันที่ ๑ กันยายน นั้น
..........หน่วยงาน......... กรมอนามัย จึงประกาศอัตราร้อยละของฐานค่าตอบแทน ที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนค่าตอบแทน ในวันที่ ๑ ตุลาคม ............ ดังนี้           


 ระดับผลการประเมิน

ช่วงคะแนน                ร้อยละการเลื่อนค่าตอบแทน




ดีเด่น


9๕ - 100%

   



 ดีมาก
8๕ – 9๔.99%
   
  
   

 ดี
7๕ – ๘๔.99%
 



พอใช้                      
6๕ – ๗๔.99%

   

ต้องปรับปรุง
   ต่ำกว่า ๖๕%                        

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน






ประกาศ ณ วันที่                         
เอกสารหมายเลข 5





ตัวอย่าง








ให้เป็นดุลยพินิจของสำนัก กอง ศูนย์ หรือหน่วยงานเทียบเท่ากำหนด








