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ประกาศ................หน่วยงาน.....................
เรื่อง  รายชื่อลูกจ้างประจำผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น
-------------------------------


ตามประกาศกรมอนามัย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมอนามัยระดับบุคคล ลงวันที่ 6 มกราคม 2560 และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว9๐  ลงวันที่ 24 สิงหาคม ๒๕53  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำของส่วนราชการ ตามความในข้อ 8  ประกาศรายชื่อลูกจ้างประจำผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น นั้น


หน่วยงาน กรมอนามัย ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างในสังกัด สำหรับรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน 2560  ถึงวันที่ 30 กันยายน ๒๕60 เพื่อเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม 2560 เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อลูกจ้างประจำผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น ดังนี้
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น
จำนวน...................ราย  
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