
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการขับเคลื่อนการบริหารต าแหน่งว่างพนักงานราชการ กรมอนามัย 

1. แอปพลิเคชั่นไลน์ LINE Group : กลุ่ม “HR (Anamai)”  
เป็นอีกหนึ่งช่องทางที่ ใช้ส าหรับการติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยน
ข้อมูล และติดตามการด าเนินงาน ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน  (งาน
พนักงานราชการ งานพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ) กลุ่ม
ยุทธศาสตร์บริหารงานบุคคลและอัตราก าลัง กับผู้ปฏิบัติงาน
การเจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาค 

 
 

 
2. ระบบตรวจสอบไปรษณีย์ ของไปรษณีย์ไทย http://track.thailandpost.co.th 

 

3. ระบบ E-Service ของส านักงานประกันสังคม   
https://www.sso.go.th/eservices/esv        
ใช้ส าหรับแจ้งข้อมูลผู้ประกัน (พนักงานราชการ )  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ แทนการส่งข้อมูลเป็น
หนังสือราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. ใช้ QR Code แนบท้ายหนังสือราชการ กรณีมี 
เอกสารแนบ 

 


